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平成２４年度小金井市国民健康保険特別会計補正予算（第４回） 

 

 平成２４年度小金井市の国民健康保険特別会計の補正予算（第４回）は、次に定め

るところによる。 

 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ１２８，７６９千円を追加し、歳

入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１０，０６４，７７２千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

     平成２５年１月３０日提出 

 

          東京都小金井市長  稲 葉 孝 彦 
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1　

,819 128,769 1,406,588

歳　入　合　計 9,936,003 128,769 10,064,772
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総
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款 項 補正前の額 補正
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千円 千円 千円

括
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款 3後期高齢者支援金等

項 1後期高齢者支援金等

1後期高齢者支援金 1,407,203 620 1,407,823 620
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補
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款 11

項 1償還金及び還付金

諸 支 出 金

5 51,582 105,215 156,797 105,215償 還 金

105,215 23償還金利子及び割 105,215 1  交付金等の返還金 (保 険 年 金 課) 105,

補

215
引料

  23 
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正
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        交付

額
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款 12

項 1

予 備 費

予 備 費

1 1,487 19,601 21,088 19,601予 備 費

補　正　額　の　財　源　内　訳
節

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　　定　　　　財　　　　源 説　　　　　　　　　　　　　明
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2

特　別　職 （単位：千

-

円）

給　　　　　　与　　　　　　費
職員数

区分 共済費 合計
期　末 勤 勉 その他報酬 給料 計

（人） 手　当 手 当 の手当

補
正
後

長　等

議　員

その他 23 13,298 13,298 1,930 15,228

給

計 23 13,298 13,298 1,930 15,228

補
正
前

長　等

議　員

その他 23 13,298 13,298 2,622 15,920

計 23 13,298 13,298 2,622 15,920

比
　
較

長　等

議　員

その

与

他 △692 △692

計 △692 △692

一　般　職

(1)　総　括 （単位：千円）

職員数 給　　　与　　　費
区　分 共 済 費 合　　計 備　　考

（人） 給　　料 職員手当 計

補正後
(  

費

)

15 52,176 46,858 99,034 17,246 116,280

補正前
(  )

15 53,568 40,536 94,104 17,450 111,554

比　較
(  )

△1,392 6,322 4,930 △20

明

4 4,726

（ ）内は、再任用短時間勤務職員であり、外書きである。

（単位：千円）

職

員

手

当

の

内

訳

区　分 地域手当 扶養手当 特別調整額 通勤手当 特殊勤

細

務手当 時間外勤務手当

補正後 6,130 2,676 874 1,443 13,293

補正前 6,840 2,560 872 1,347 5,070

比　較 △710 116 2 96 8,223

区　分 夜間勤務手当 住居手当 退職手当 期末

書

手当 勤勉手当 合　計

補正後 1,745 14,346 6,351 46,858

補正前 2,363 14,957 6,527 40,536

比　較 △618 △611 △176 6,322
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(2) 給料及び職員手当の増減額の明細

(単位：千円)

区 分 増 減 額

給 料 △ 1,392 その他の１ 給与改定分

増減分 409

２ 異動等分

△ 1,801

３ 再任用給与改定分

0

職 員 手 当 6,322 その他の１ 期末・勤勉手当

増減分 △ 787 (見込)

(1) 給与改定分 区分 ６月 ３月 計

128 予算計上 1.80 0.20 3.95

(2) 異動等分 支給見込 1.80 0.16 3.91

△ 915 超過分 0.00 △ 0.04 △ 0.04

(3) 再任用給与改定分

0

２ その他

7,109

(1) 給与改定分

△ 449

(2) 異動等分

7,558

(3) 再任用給与改定分

0

(3) 職員１人当たりの給料月額、給与月額及び平均年齢の状況

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

平成２４年１２月１日現在

平成２３年１２月１日現在

増減額の増減事由別内訳

区 分

　　平成25年1月1日

　住居手当の減額改定により公民較差

　△0.32％を実施

説 明

※給与改定(0.80%)の状況

　給与改定率　0.80%

　給与改定実施時期

※期末・勤勉手当の支給率

１２月

1.95

1.95

0.00

一般行政職 技能労務職

291,473円 －

427,496円 －

37歳　6月 －

38歳　2月 -

293,207円 -

450,368円 -
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