
新しい小金井をつくるトビラ Vol.5

小金井市では、行財政改革に対する職員一人一人の理解を
高め、取組を促進し、職場風土を変えていくために、職員・職場
から改善・改革を進める運動「CoCoからチャレンジ・こがねい」
を実施しています。

CoCoチャレ表彰式が行われました
令和5年3月27日（月）

トップダウンだけでなく、職員・職場からのボトムアップ
でも業務改善、業務効率化を進め、
持続可能な行財政運営を実現していきます。

『CoCoチャレ』 って なに？
コ コ

最優秀

●無料GISの活用による業務効率化 【まちづくり推進課職員】

最優秀取組

●納付書の訂正は手差し印刷で重ねて解決 【総務課職員】

優秀取組

優秀
● 「真に正規職員が担当すべき業務の精査」と会計年度任用職員との
役割分担の試験的見直し 【子育て支援課職員】

● CoCoバス再編＆20周年PR動画の作成 【交通対策課職員】

奨励 ●コンサルいらずの子どもワークショップ 【環境政策課職員】

奨励取組

CoCoチャレでは、業務や職場環境等について職員が自ら発案して改善した取組を
「改善取組」とし、表彰等の対象としています。
今年度は、全18組の応募の中、以下の５取組が表彰されました。
また、最多取組実施部署として、管財課と総務課が表彰されました。

1位 管財課（4件・11人）

最多取組実施部署
2位 総務課（4件・10人）

CoCoチャレに関する詳細は、市ホームページ「市政→
財政・予算→行財政改革→改善改革運動の実施状況
について」に掲載しています。ぜひご覧ください。


