
資料１ 

小金井市地域福祉推進委員会委員名簿 

 

（敬称略） 

 
氏名 推薦団体・所属団体等 選出区分 

1 霜鳥 文美恵 ― 

公募市民 

2 服部 玲子 ― 

3 吉田 晶子 ― 

4 山下 和美 ― 

5 金子 和夫 ルーテル学院大学 学識経験者 

6 室岡 利明 社会福祉法人小金井市社会福祉協議会 

福祉関係団体 

関係機関 

7 穂坂 英明 一般社団法人小金井市医師会 

8 古宮 景子 小金井市民生委員児童委員協議会 

9 宮井 敏晴 小金井市福祉NPO法人連絡会 

10 矢野 典嗣 小金井市地域自立支援協議会 

11 酒井 利高 小金井市介護保険運営協議会 

12 藤森 寿美子 小金井市市民健康づくり審議会 

（令和元年１２月１３日） 
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資料３ 

 

   小金井市地域福祉推進委員会条例 

 

 （設置） 

第１条 社会福祉法（昭和２６年法律第４５号）第１０７条第１項の規定に基づく小

金井市地域福祉計画（以下「地域福祉計画」という。）を策定し、又は変更し、及

び地域福祉の推進を図るため、市長の附属機関として、小金井市地域福祉推進委員

会（以下「委員会」という。）を置く。 

（所掌事項） 

第２条 委員会は、市長の諮問に応じ、次に掲げる事項を調査審議し、意見を述べる

ことができる。 

 ⑴ 地域福祉計画の策定及び変更に関すること。 

 ⑵ 地域福祉計画の進捗状況に関すること。 

 ⑶ 地域福祉計画の評価に関すること。 

 ⑷ その他地域福祉の推進に関すること。 

（組織） 

第３条 委員会は、１２人以内の委員をもって組織する。 

２ 委員は、次に掲げる者のうちから市長が委嘱する。 

 ⑴ 公募による市民 ４人以内 

 ⑵ 学識経験者 １人以内 

 ⑶ 福祉関係団体等に属する者 ７人以内 

 （委員の任期） 

第４条 委員の任期は、３年とし、再任を妨げない。ただし、前条第２項第１号及び

第３号の委員については、原則として連続して３期を超えてはならない。 

２ 市長は、委員が欠けたときは、補欠委員を委嘱することができる。この場合にお

いて、補欠委員の任期は、前任者の残任期間とする。 

（会長及び副会長） 

第５条 委員会に会長及び副会長各１人を置く。 

２ 会長及び副会長は、委員の互選により定める。 

３ 会長は、委員会を代表し、会務を総理する。 

４ 副会長は、会長を補佐し、会長に事故があるとき、又は会長が欠けたときは、そ

の職務を代理する。 
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（会議） 

第６条 委員会の会議は、会長が招集する。 

２ 委員会は、委員の半数以上が出席しなければ会議を開くことができない。 

３ 委員会の議事は、出席委員の過半数をもって決し、可否同数のときは、会長の決

するところによる。 

４ 会長は、必要があると認めるときは、委員以外の者に対し資料の提出を求め、又

は出席を求めて意見を聴くことができる。 

（会議の公開） 

第７条 委員会の会議は、公開とする。ただし、公開することが委員会の適正な運営

に支障があると認められるときは、委員会に諮って非公開とすることができる。 

（庶務） 

第８条 委員会の庶務は、市長が定める部課において処理する。 

（委任） 

第９条 この条例に定めるもののほか、委員会の運営に関し必要な事項は、市長が別

に定める。 

 

付 則  

 （施行期日） 

１ この条例は、平成３１年４月１日から施行する。 

 （特別職の給与に関する条例の一部改正） 

２ 特別職の給与に関する条例（昭和３１年条例第２２号）の一部を次のように改正

する。 

  別表第３中 

「 

公共下水道事業審議会 会長 日額 １１，０００円 

委員 日額 １０，０００円 

                                            」を  

「 

公共下水道事業審議会 会長 日額 １１，０００円 

委員 日額 １０，０００円 

地域福祉推進委員会 会長 日額 １１，０００円 

委員 日額 １０，０００円 

                               」に改める。 
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１ 福祉総合相談窓口の検討経緯 

 

１ 福祉総合相談窓口とは 

  本委員会で検討した「福祉総合相談窓口」とは、地域共生社会の実現に

向けて整備するものであり、概要は以下のとおりである。 

 

２ 検討の背景及び経緯 

  下記⑴から⑶の背景及び「小金井市地域福祉計画」（下記３参照）を踏

まえ、市は、令和元年５月に「総合的な相談体制の構築に関する庁内検討

委員会」を設置し、窓口の具体的な運営体制、機能及び開設時期等につい

て、１０月まで５回開催して検討を進めた。資料１ 資料２ 

  

【検討の背景】 

⑴ アンケート調査結果から見た課題 

   平成２８年１２月に市が実施した「小金井市保健福祉総合計画策定に

関するアンケート調査」では、支援が必要であるにもかかわらず、福祉

サービスの利用に結びついていない人が地域にいるかどうかたずねた

ところ、約３割が「いる」と答えている。また、社会福祉協議会の活動

で今後充実してほしいものとして、「気軽に相談できる福祉総合相談の

充実」が４割台と高くなっている。 

従来の縦割りの体制では対処できないような福祉ニーズに対応する

ため、総合的な相談体制や、地域で困っている人を専門機関へとつなげ

〇 年齢や障がいの有無などにかかわらず、全ての方を対象に、各々が

抱える地域生活課題を丸ごと受け入れる総合相談窓口である。 

〇 手続きのワンストップ窓口ではなく、支援機能を含む相談窓口とし

て、地域生活課題を抱えた人に寄り添い、解決に向けて伴走し、その

人らしい生活を送れるよう支援する。 

〇 公的支援だけでなく、地域の資源との連携・協働によって、身近な

地域での支えあい機能を高める役割を担う。 

〇 福祉と健康に関する制度案内や各種事業・関係するＮＰＯ団体等の

活動情報の発信を行う。 
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たり、地域で支える仕組みをつくるコーディネート機能が必要とされて

いる。 

 

⑵ 国の動向から見た市の役割 

地域共生社会の実現に向けた取組を推進するため、国において、市町

村における包括的な支援体制の整備や市町村地域福祉計画の充実等を

内容とする社会福祉法の一部が改正され、包括的な支援体制の整備に関

する指針の公表を経て、平成３０年４月に施行された。 

市町村においては、育児、介護、障がい、貧困などの複合化した福祉

ニーズを的確にとらえ、分野別の相談支援体制と連動して対応する包括

的な相談支援体制の確立が求められている。 

  

⑶ 市の地域福祉計画策定時における議論 

   平成３０年２月に開催された「第８回小金井市保健福祉総合計画策定

委員会」において、窓口運営開始時期に関し、平成３４年度（（仮称）

新福祉会館竣工時）まで何もしないのか、何らかの工夫ができないのか、

といった議論があった。 

 

３ 地域福祉計画における整備方針  

地域福祉計画における「福祉総合相談窓口の整備」の事業内容は以下の

とおりであり、事業目標は「窓口運営開始（平成３４年度）」としている。 

 

年齢や障がいの有無にかかわらず、全ての方を対象に、各々が抱え

る地域生活課題に対し、課題解決に向けたアドバイスを行ったり、適

切な機関へつなぐ専門員の配置および福祉と健康に関する制度案内、

講演会・研修等企画の紹介等の情報発信機能を果たす福祉総合相談窓

口を導入します。  

福祉総合相談窓口の整備については、生活困窮者自立支援法に基づ

き、平成２７年度から実施している自立相談支援事業の体制を活用、

拡充して進めます。  
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２ 検討結果の概要 

  本検討委員会の検討結果の概要は以下のとおりである。 

 

【窓口運営方法】 

（説明） 

現行の「自立相談サポートセンター」は、社会福祉協議会へ運営を委

託しており、困りごとの相談窓口として、生活困窮者のみならず、高齢、

障がい、子ども、女性、ひきこもりなど、さまざまな悩みや相談に対応

していることから、福祉総合相談窓口の機能として活用する。 

   福祉総合相談窓口は、公的支援だけでなく、地域の資源との連携・協

働によって、身近な地域での支えあい機能を高める役割を担うこととな

るが、社会福祉協議会は地域福祉活動の拠点であり、福祉総合相談窓口

に必要な役割を果たすことが可能と考えられるため、運営を社会福祉協

議会へ委託する。 

また、「小金井市保健福祉総合計画策定に関するアンケート調査」に

おいて、社会福祉協議会の活動で今後充実してほしいものとして、「気

軽に相談できる福祉総合相談の充実」が４割台と高くなっている。 

 

 【相談体制の拡充】 

（説明） 

   公的支援だけでなく、地域の資源との連携・協働によって、身近な地

域での支えあい機能を高める役割を担うための中核として、アウトリー

チの拡充や関係機関とのネットワークづくりを強化する「（仮称）包括

化推進員」２名を新たに配置し、自立相談サポートセンターの既存支援

員４名と合わせて６名体制とする。 

 

〇 福祉総合相談窓口は、現行の「自立相談サポートセンター」の機能

を活用・拡充し、「福祉総合相談窓口（自立相談サポートセンター）」

として、社会福祉協議会へ運営を委託する。 

〇 福祉総合相談窓口（自立相談サポートセンター）に、（仮称）包括化

推進員を新たに２名配置し、６名体制とする。 
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【支援調整機能の拡充】 

（説明） 

福祉総合相談窓口における複合的な課題を抱える人の支援に向けた関

係機関との調整や（仮称）包括化推進員の円滑な活動のため、既存の個別

ケース検討会議に加え、地域福祉課が主催する（仮称）支援調整会議を新

設する。 

 

【窓口開設時間の拡充】 

（説明） 

市役所の平日開庁時間に加えて、平日に来庁できない方も利用していた

だけるよう、納税課及び子育て支援課と同様に、休日窓口（毎月第１開庁

日のみ）を新たに実施する。 

 

 【窓口の開設時期】 

（説明） 

  福祉総合相談窓口の開設時期は、地域福祉計画において、事業目標を「平

成３４年度」としているが、これを前倒しして、令和２年１０月に試行開

始し、令和４年８月（（仮称）新福祉会館竣工時）の本稼働までの間、運

営方法や人員体制について検証や改善検討を行う。 

 

 【窓口の設置場所】 

（説明） 

  福祉総合相談窓口は、自立相談サポートセンターと一体的な体制で運営

することから、現行の自立相談サポートセンターと同一の場所に設置する。 

 

〇 地域福祉課が主催する（仮称）支援調整会議を新設する。 

〇 休日窓口（毎月第１開庁日のみ）を新たに実施する。 

〇 福祉総合相談窓口は、令和２年１０月に試行開始、令和４年８月（（仮

称）新福祉会館竣工時）に本稼働を目標として、段階的に整備する。 

〇 福祉総合相談窓口の設置場所は、（仮称）新福祉会館竣工までは社会

福祉協議会内（本町五丁目）、竣工後は（仮称）新福祉会館内とする。 
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３ 事業の運営方法  

  

市の地域福祉計画において、福祉総合相談窓口の整備については、生

活困窮者自立相談支援事業（自立相談サポートセンター）の体制を活用、

拡充して進めることとしている。福祉総合相談窓口の具体的な検討に当

たっては、まず、生活困窮者自立相談支援事業の体制を活用元とする考

え方について、あらためて検討した。  

  

 １ 現在の状況  

   福祉総合相談窓口の活用元とされている、生活困窮者自立相談支援事

業の運営方法、同事業の委託先である社会福祉協議会の地域福祉活動計

画及び国が定める実施要領は以下のとおりである。  

 

⑴ 生活困窮者自立相談支援事業の運営方法（現行）  

   現行の生活困窮者自立相談支援事業（自立相談サポートセンター）

の運営は、制度開始時（平成２７年度）から継続して小金井市社会福

祉協議会へ委託している。  

   自立相談サポートセンターには、相談支援員（社会福祉士）３名及

び家計改善支援員１名の計４名が配置され、庁内関係各課、民生委員

及び地域包括支援センター等の関係機関と連携し、生活困窮者のみな

らず、高齢、障がい、子ども、女性、ひきこもりなど、さまざまな悩

みや相談に対応している。  

 

 ⑵ 社会福祉協議会の地域福祉活動計画（内容）  

   社会福祉協議会は、平成３１年３月に「第三次小金井市地域福祉活

動計画」を策定しており、福祉総合相談窓口について、寄り添い支援

できる環境づくりの施策に位置付けている。事業名が「福祉総合相談

窓口との連携」とされているが、これは福祉総合相談窓口の運営主体

が未定のためと考えられる。  

また、「小金井市保健福祉総合計画策定に関するアンケート調査」

において、社会福祉協議会の活動で今後充実してほしいものとして、

「気軽に相談できる福祉総合相談の充実」が４割台と高くなっている。 
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 第三次小金井市地域福祉活動計画（社会福祉協議会策定）より抜粋  

事業名  施策内容  

自立相談サポート

センターの運営  

増加する相談にこたえるため、相談員の増員に努

力し、生活困窮者に対して常時相談支援できる環

境づくりを行います。  

福祉総合相談窓口

との連携  

市の地域福祉計画に計上された福祉総合相談窓

口と連携し、利用する市民に対し、寄り添い支援

できるよう環境づくりを行います。  

   

⑶ 国が定める実施要領  

国が定める「地域共生社会の実現に向けた包括的支援体制構築事業

実施要領」において、「本事業の全部又は一部を社会福祉法人やＮＰ

Ｏなど、実施主体が適当と認める団体に委託することができるものと

する」とされている。  

また、事業の実施に当たっては、「必ずしも新たな相談窓口を設置

し、既存相談窓口の一元化を図ることまでを要するものではない」と

記述されている。  

  

２ 検討結果  

   上記１に示したとおり、自立相談サポートセンターの相談支援実績、

社会福祉協議会の施策内容及び国の実施要領を踏まえ、福祉総合相談窓

口の整備については、新たな相談窓口の設置や既存窓口の一元化を図る

のではなく、以下の理由により、現行の「自立相談サポートセンター」

の機能を活用・拡充し、社会福祉協議会へ運営を委託する。  

   

項目  

自立相談サポートセンター  

（生活困窮者自立相談支援

事業）（現行）  

福祉総合相談窓口  

（包括的支援体制構築事業）  

運営方法  社会福祉協議会へ委託  

社会福祉協議会へ委託し、自立

相談サポートセンターを中核

機関とする。  
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項目  

自立相談サポートセンター  

（生活困窮者自立相談支援

事業）（現行）  

福祉総合相談窓口  

（包括的支援体制構築事業）  

事業運営

を委託す

る理由  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・支援ノウハウをもった団体

に委託する方が事業実施に

有利であるため。  

・事業を団体に委託する場合

は、国庫補助金を活用するこ

とができるため。  

 

 

 

 

 

 

・国の実施要綱において、地域

における相談支援機関の中か

ら関係機関を円滑にコーディ

ネートすることが可能な機関

を選定することとされている

ため。  

・自立相談サポートセンター

は、地域づくりを意識した相談

支援体制として、社会福祉士等

の専門職員を配置し、年齢に関

わらず複合的な課題を抱える

相談支援実績を重ねているた

め。  

社会福祉

協議会を

委託先と

する理由  

 

 

 

本事業以前の生活困窮者対

策事業である低所得者・離職

者の相談窓口や住宅支援給

付事業、貸付・権利擁護事業

の実績があり、豊富な相談実

績や社会福祉士等専門職員

がいるため。  

 

・事業の中核機関は、関係機関

を円滑にコーディネートする

ことが可能な機関であること

が必要とされており、地域福祉

コーディネーターやボランテ

ィア・市民活動センター等の実

績があり、地域福祉活動の拠点

であるため。  

・社会福祉協議会策定の地域福

祉活動計画において、寄り添い

支援できる環境づくりの施策

に位置付けているため。  
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４ 包括的な支援体制の整備  

 

社会福祉法第１０６条の３に基づく市町村における包括的な支援体制

の整備については、国の指針が示されている。  

複合的で複雑な課題や制度の狭間にある課題等を受け止める相談支援

体制のうち、まずは、市町村域において中心拠点となる体制を整備するた

め、国の指針が示す取組内容を踏まえ、市の方向性を検討した。  

 

項 

目  
国の指針  

市の方向性  

（検討結果）  

支
援
関
係
機
関
に
よ
る
チ
ー
ム
支
援 

複合的で複雑な課題の解決のた

めには、専門的・包括的な支援が必

要であり、市町村域における支援関

係機関等で支援チームを編成し、協

働して支援する。その際、協働の中

核を担う機能が必要であり、例え

ば、生活困窮者自立支援制度におけ

る自立相談支援機関や地域包括支

援センター、基幹相談支援センタ

ー、社会福祉協議会、社会福祉法人、

医療法人、ＮＰＯ、行政等の様々な

機関が担うことがあり得るが、地域

の実情に応じて協議し、適切な機関

が担うことが求められる。  

複合的で複雑な課題の解

決に向けて、協働の中核を担

う機能は、生活困窮者自立相

談支援機関とする。  

当該機関に支援チームの

中核となる専門職を配置し、

関係機関とのネットワーク

の構築や拡大を進める。  

支
援
に
関
す
る
協
議
及
び
検

討
の
場 

支援関係機関で構成される支援

チームによる個別事案の検討の場

等については、既存の場の機能の拡

充や、協働の中核を担う機関の職員

が既存の場に出向いて参加する方

法のほか、新たな場を設ける方法も

考えられる。  

既存の生活困窮者自立支

援制度に基づく支援調整会

議を活用・拡充し、複合的な

課題解決に向けて「個別事案

の支援内容検討」や「関係機

関との連絡調整・役割分担」

を検討する会議を地域福祉

課が招集・開催する。  
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項 

目  
国の指針  

市の方向性  

（検討結果）  

支
援
を
必
要
と
す
る
者
の
早
期
把
握 

「住民に身近な圏域」において地

域住民の相談を包括的に受け止め

る場や、民生委員・児童委員、保護

司等の地域の関係者、関係機関等と

連携し、複合的で複雑な課題を抱

え、必要な支援につながっていない

者を早期に把握できる体制を構築

することが必要である。  

 

 

 

生活困窮者自立相談支援

機関に配置する支援員が関

係機関と連携し、アウトリー

チも含めた早期かつ積極的

な支援を行う。  

当該支援機関においては、

地域福祉コーディネーター

との密接な連携または兼務

職員の配置、ひきこもり支援

窓口を併設する。  

地
域
住
民
等
と
の
連
携 

 

複合的で複雑な課題を抱えた者

への支援に当たっては、公的制度に

よる専門的な支援のみならず、地域

住民相互の支え合いも重要であり、

地域住民、ボランティア等との連

携・協働も求められる。  

 

中核を担う生活困窮者自

立相談支援機関において、ボ

ランティア・市民活動センタ

ーとの密接な連携体制を構

築する。  

生活困窮者自立相談支援

機関が設置されている社会

福祉協議会において、地域福

祉活動との連携を進める。  
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５ 福祉総合相談窓口の体制  

 

３及び４の検討結果を踏まえ、福祉総合相談窓口の体制については、以

下のとおり、現行の生活困窮者自立相談支援事業（自立相談サポートセン

ター）の機能を活用・拡充して整備する。  

下表「福祉総合相談窓口に向けての拡充（方向性）」欄の【 】書きは

拡充する項目である。  

 

項目  
生活困窮者自立相談  

支援事業（現行）  

福祉総合相談窓口に  

向けての拡充（方向性）  

運営 

方法 
社会福祉協議会へ委託 （同左） 

名称 自立相談サポートセンター 

【名称変更】 

福祉総合相談窓口（自立相談サ

ポートセンター） 

設置 

場所 
社会福祉協議会内 （同左） 

窓口開

設時間 

月～金曜日（土日・祝日休み） 

午前８時３０分～午後５時 

【休日窓口を新たに実施】 

新たに休日窓口（毎月第１開庁

日のみ）を実施 

相談 

対象者 

現に経済的に困窮し、最低限

度の生活を維持することがで

きなくなるおそれのある者の

うち、本事業による支援が必

要と認められる小金井市に居

住する者（経済的な困りごと

と合わせて、生活上で様々な

不安や課題を抱えた方） 

【対象者が広範囲であること

を明確化】 

・年齢や障がいの有無、経済状

況等に関わらず、生活上の様々

な不安や課題を抱えた本人、家

族及びその他関係者 

・どこに相談したらよいか不明

な方 
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項目  
生活困窮者自立相談  

支援事業（現行）  

福祉総合相談窓口に  

向けての拡充（方向性）  

人員 

体制 

主任相談支援員１名 

相談支援員２名 

家計改善支援員１名 

（相談対応４名体制） 

【２名増員】 

（仮称）包括化推進員２名を新

たにサポートセンターに配置

し、相談対応６名体制 

財源 

（自立）国負担 3/4、市 1/4  

元年度予算額 10,062 千円 

（上限 18,500 千円） 

（家計）国補助 1/2、市 1/2 

元年度予算額 3,238 千円 

（上限 12,000 千円） 

【国庫補助金を活用】 

国の包括的支援体制構築事業

実施要領に基づく事業内容と

することで国庫補助金を活用 

国補助 3/4、市 1/4 基準額

上限 15,000 千円 

広報 

・市報の相談一覧に毎月掲載、

半年ごとに説明文を掲載 

・ホームページに概要掲載 

・庁内関係各課・機関でチラ

シを配布 

・広報掲示板に随時掲示 

・社協の広報に随時掲載 

【相談を幅広く受け付けるこ

とに重点を置いて広報を強化】 

・「福祉総合相談窓口」の機能

や設置場所について、事業開始

時において一層重点的に広報 

・経済的困窮に限らないことを

随時周知 

アウト 

リーチ 

必要に応じて相談支援員が居

宅を訪問 

 

【取組の拡充】 

２名の（仮称）包括化推進員を

中心に取組を拡充 
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項目  
生活困窮者自立相談  

支援事業（現行）  

福祉総合相談窓口に  

向けての拡充（方向性）  

関係機

関との

ネット

ワーク

づくり 

・複合的な相談内容の場合、

相談支援員が関係機関と随時

連携 

・支援調整会議の場を活用し

た制度周知、関係づくり 

【ネットワークづくりの強化】 

２名の（仮称）包括化推進員を

中心にネットワークづくりを

一層強化 

相談 

受付・

連絡票

作成 

窓口で受け付けた相談につい

て、１件ごとに連絡票を作成

する。 

【相談対応人員の拡充】 

（仮称）包括化推進員２名を加

えた６名体制で相談を受け付

け、連絡票を作成する。 

課題分

析・振

り分け

(アセス

メント) 

連絡票に整理された案件につ

いて、課題を分析する。 

【困難な複合的課題への対応

拡充】 

困難な複合的課題は（仮称）包

括化推進員が主担当となって

支援を推進する。 

庁内関

係課、

他機関

への同

行支援 

既存の公的支援で対応できる

場合は、窓口職員（受託者）

の同 行支 援 によ り 庁内 関 係

課、他機関に引継ぎを行う。 

 

 

 

 

【同行支援体制の拡充】 

同行支援対応者が、従来の相談

（家計）支援員４名体制から、

（仮称）包括化推進員２名を加

えた６名体制となる。 
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項目  
生活困窮者自立相談  

支援事業（現行）  

福祉総合相談窓口に  

向けての拡充（方向性）  

支援 

計画案

の策定 

支援計画の策定が必要な場合

は、課題分析に基づき、相談

１件ごとに支援計画案を策定

する。 

【困難な複合的課題への対応

拡充】 

困難な複合的課題は（仮称）包

括化推進員が主担当となるた

め、関係機関との連携を一層強

化した支援計画の策定が可能

となる。 

支援調

整会議

招集・

開催・

支援計

画の検

討等 

策定された支援計画案の内容

を検討するため、必要に応じ

て庁内関係課、他機関を招集

し、支援調整会議を開催する。 

・個別支援計画の検討 

・庁内関係課、他機関の役割

調整 

【（仮称）支援調整会議を新設】 

個別支援計画の検討は引き続

き従来の支援調整会議で行う

が、関係機関の一層の連携強化

に向けた相談支援包括化推進

会議及び法に基づく支援会議

を新設する。 

支援 

計画の 

決定 

支援調整会議で了承された支

援計画を決定する。 
（継続） 

支援サ

ービス

の提供

開始 

決定した支援計画に沿って、

庁内関係課、他機関が連携し

て支援サービスを提供する。 

（継続） 

支援状

況の経

過確認

と評価 

支援状況の経過確認を行い、

必要に応じて支援調整会議に

戻り、支援計画を見直す。 

（継続） 

自立、

他機関

への引

継ぎ 

支援サービスの提供開始後、

自立や他機関への引継ぎで終

了した場合、支援終了となる。 

（継続） 
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６ （仮称）支援調整会議及び（仮称）包括化推進員の業務  

 

複合的で複雑な課題や制度の狭間にある課題等を受け止める相談支援

体制の拡充に向け、福祉総合相談窓口の整備においては、（仮称）支援調

整会議や（仮称）包括化推進員を新設する。  

 

１ （仮称）支援調整会議の新設  

福祉総合相談窓口における複合的な課題を抱える人の支援に向けた

関係機関との調整や（仮称）包括化推進員の円滑な活動のため、既存の

個別ケース検討会議に加え、地域福祉課が主催する（仮称）支援調整会

議を新設する。  

具体的には３つの会議体で構成し、検討内容に応じて開催することと

なるが、類似の既存会議と同一の会場・時間帯で連続して開催するなど、

迅速かつ機動的な対応が可能となるよう配慮していくものとする。  

 

種
別 

（仮称）支援調整会議  

相談支援包括化  

推進会議  
支援調整会議  支援会議  

制
度 

多機関の協働による

包括的支援体制構築

事業（新設）  

生活困窮者自立相談

支援事業（従来）  

（包括的支援体制構

築事業を含む）  

生活困窮者自立支援

法で法定（新設）  

目
的 

 

複合的な課題を抱え

る相談者等に対し

て、必要な相談支援

が円滑に提供される

ようにするため、関

係機関の業務内容の

理解や具体的な連携

方法等を検討  

 

福祉総合相談窓口で

受け付けた相談（本

人同意あり）を対象

として、支援プラン

の個別検討  

 

福祉総合相談窓口へ

つながっていない人

（本人同意を得られ

ない人）を対象とし

て、関係機関間の情

報共有  
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種
別 

相談支援包括化  

推進会議  
支援調整会議  支援会議  

構
成
員 

（委員長）  

福祉保健部長  

（市役所）  

関係課長職者  

（関係機関）  

各相談支援機関の

管理職者  

（事務局）  

地域福祉課  

（地域福祉課）  

課長、係長職者  

（社会福祉協議会）  

係長職者  

（福祉総合相談窓口）  

（仮称）包括化推進員、相談支援員  

（関係機関）  

内容に応じ、各関係機関の担当者  

（事務局）  

地域福祉課  

 

開
催 

年数回程度  
（定例）月１回  

（随時）必要の都度  
必要の都度  

対
象
者 

（個別検討はせず、  

総括的な議論）  

複合的な課題を抱え

る相談者（生活困窮

者を含む。）  

本人同意を得られな

い者  

本
人
同
意 

（個別検討なし）  必要  

なくても可  

（個人情報保護法の

「法令に基づく場

合」に該当）  

法
的
根
拠 

なし  

（国の実施要綱）  

設置可能規定（義務

ではない）、構成員の

守秘義務、守秘義務

違反への罰則、関係

機関へ個人情報提供

依頼、関係機関の協

力努力義務（生活困

窮者自立支援法第９

条、第２８条）  
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２ （仮称）包括化推進員の体制と業務内容  

  公的支援だけでなく、地域の資源との連携・協働によって、身近な地

域での支えあい機能を高める役割を担うための中核として、アウトリー

チの拡充や関係機関とのネットワークづくりを強化する「（仮称）包括

化推進員」２名を新たに配置し、自立相談サポートセンターの既存支援

員４名と合わせて６名体制とする。  

 

⑴ 資格要件  

社会福祉士等の相談援助に関わる資格取得者や、福祉分野における

相談支援機関で実務経験を有する者など、地域の相談支援機関等を適

切にコーディネートできる能力を有する者  

 

⑵ 配置人数、場所及び活動範囲  

  （仮称）包括化推進員は、２名を社会福祉協議会（自立相談サポー

トセンター）に配置し、市内全域を活動範囲とする。  

 

⑶ 業務内容  

ア 相談者に対する支援の実施  

   福祉総合相談窓口における相談のうち、相談支援員のみでは対応

が困難な複合的課題を抱える相談を受け付け、自立相談サポートセ

ンターや関係機関の既存機能を最大限活用しつつ、相談支援員や関

係機関と連携・協働して包括的な支援を行うとともに、アウトリー

チへの取組も行う。  

 

項 目  内 容  

相談者が抱える

課題の把握  

 

相談支援機関のコーディネートの必要性の有無

を把握するため、直接又は相談支援機関からの聞

き取り等により、相談者本人のみならず、その属

する世帯全体が抱える課題を把握する。  
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項 目  内 容  

プランの作成  

把握した課題の解決を図るため、相談者の希望を

十分に尊重しつつ、相談支援機関においてそれぞ

れ実施すべき基本的な方向性等に関するプラン

を作成する。  

相談支援機関等

との連絡調整  

作成したプランの内容について、相談支援包括化

推進会議等を通じて、相談支援機関等の間で調整

を行う。  

相談支援機関等

による支援の実

施状況の把握及

び支援内容等に

関する指導・助言  

定期的に相談支援機関等による支援の実施状況

を把握し、必要がある場合には、支援内容等に関

して指導・助言を行うとともに、相談支援包括化

推進会議等を通じて、支援内容の調整又は見直し

を行う。  

 

イ 相談支援包括化ネットワークの構築  

複合的な課題を抱える相談者等の自立を支援する観点から、地域

において、相談支援機関等がそれぞれの役割を果たしつつ、チーム

アプローチによる相談支援包括化ネットワークを構築するため、以

下の取組を行う。  

項 目  内 容  

相談受付時にお

ける連絡体制の

構築  

あらかじめ、ネットワークに参加する相談支援機

関に、複合的な課題を抱える相談者等からの相談

があった場合には、（仮称）包括化推進員に連絡

が行われるような体制を構築する。  

役割分担の整理  

（仮称）包括化推進員と主任相談員（自立）など

の多職種との役割分担、協働のあり方を整理して

おく。  

課題把握及びコ

ーディネート  

相談者本人または相談支援機関の担当者への面

談などを通じて、相談者等が抱える課題を把握

し、ネットワーク参加団体との役割分担を図った

上、必要なコーディネートを行う。  
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ウ 自主財源確保のための取組の推進  

地域に不足する新たな社会資源の創出・運営に係る財源を安定的

に確保する観点から、多職種間での連携・協働を図りつつ、社会福

祉法人による地域貢献の取組や共同募金の活用、企業又は個人から

の寄付金拠出の働きかけ等の取組を推進する。  

 

エ 新たな社会資源の創出  

多職種間での連携・協働を図りつつ、ボランティア等地域住民の

参画を促し、単身世帯への見守りや買い物支援、各種制度の対象と

はならない生活支援サービスなど、地域に不足する社会資源の創出

を図るための取組を推進する。  

 

⑷ 自立相談・家計改善支援事業との一体的実施  

  （仮称）包括化推進員は、福祉総合相談窓口（自立相談サポートセ

ンター）において、従来からの自立（家計）支援員と共通の事務室で

一体的に業務に従事し、窓口来庁者や電話相談への対応等についても

連携・協力して取組むこととなる。社会福祉協議会においては、国庫

負担・補助金の取り扱いの観点から、従来から実施している自立相談・

家計改善支援事業の按分に加え、包括的支援体制構築事業についても

適切に経費を按分して管理する必要がある。  

 

 

３ 福祉総合相談窓口への流れについて  

  従来から示していた福祉総合相談窓口の相談の流れは、資料３である。 

今回新たに示した、年齢や障がいの有無にかかわらず、何らかの地域生

活課題を抱えている方が福祉総合相談窓口へつながるまでの流れ及び新

設する支援会議や（仮称）包括化推進員の位置付けについては、資料４で

ある。  

  他自治体における実施状況については、資料５に示した。  



19 

７ 福祉総合相談窓口の開設時期及び場所  

 

福祉総合相談窓口は、令和２年１０月に試行開始、令和４年８月（（仮

称）新福祉会館竣工時）に本稼働を目標として、段階的に整備する。  

福祉総合相談窓口の設置場所は、（仮称）新福祉会館竣工までは社会福

祉協議会内（本町五丁目）、竣工後は（仮称）新福祉会館内とする。  

項
目 

内 容  

令和２年  

４月～  

【開設準備】 

令和２年  

１０月～  

【試行開始】 

令和４年  

８月～  

【本稼働】  

人
員
体
制 

自立相談サポートセ

ンターに（仮称）包括

化推進員２名を新た

に配置する。（仮称）

包括化推進員は、事業

受託者となる社会福

祉協議会が人員を確

保するが、時間を要す

る場合は、遅くとも令

和２年９月までに２

名を確保するよう努

める。  

 

 

 

（
仮
称
）
包
括
化
推
進
員
の
業
務 

（仮称）包括化推進員

は、本稼働までの間、

自立相談サポートセ

ンターの複合的な相

談支援に従事しつつ、

関係機関との連携体

制や情報発信機能の

構築及び本稼働に向

けた体制準備を行う。 

 

 

 

 

人員確保  

研修  

（※１）  

本稼働に向けた体制準備  

複合的課題への対応、連携

体制・情報発信機能の構築

（※２）  

窓口試行  

本稼働  

本稼働  



20 

項
目 

内 容  

令和２年  

４月～  

【開設準備】 

令和２年  

１０月～  

【試行開始】 

令和４年  

８月～  

【本稼働】  

地
域
福
祉
課
の
業
務 

福祉総合相談窓口、

（仮称）支援調整会議

の要綱等整備、庁内職

員や関係機関への周

知及び市報やホーム

ページを活用した広

報等を行う。  

窓口本稼働に向け、試

行中に運営方法の検

証や改善策を検討す

る。  

 

 

 

窓
口
設
置
場
所 

自立相談サポートセ

ンターと一体的な体

制で運営することか

ら、現行の自立相談サ

ポートセンターと同

一の場所に設置する。 

 

社会福祉協議会内  

（本町五丁目）  

（仮称）  

新福祉会館内  

 

（※１）窓口に配置する支援員には、複合的な課題に幅広く対応するため、

市役所関係各課の業務内容を理解するための研修を実施する。  

（※２）新たに配置する（仮称）包括化推進員には、連携体制や情報発信機

能の構築を図るため、支援関係機関が集まる市の会議等にも積極的に

参加してもらう。  

（※３）庁内職員への周知に当たっては、制度説明に加え、具体的な支援事

例を示しながら、窓口へつなげる対象者像を把握してもらう。  

（仮称）支援調整会議  

開催  

要綱整備  

周知・広報  

（※３）  

検証  

改善検討  
本稼働  
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総合的な相談体制の構築に関する庁内検討委員会設置要綱 

 

（設置） 

第１条 社会福祉法（昭和２６年法律第４５号）第１０６条の３第１項の規定に基づ

き、同項第３号の規定による総合的な福祉の相談体制の構築について調査し、及び

検討するため、総合的な相談体制の構築に関する庁内検討委員会（以下「庁内検討

委員会」という。）を設置する。 

（所掌事項） 

第２条 庁内検討委員会は、次に掲げる事項について調査し、及び検討する。 

⑴ 総合的な相談体制の構築に関すること。 

⑵ その他総合的な相談体制の構築に関して市長が必要と認めること。 

（庁内検討委員会の委員） 

第３条 庁内検討委員会は、次に掲げる者を委員として構成する。 

⑴ 福祉保健部長 

⑵ 男女共同参画担当課長 

⑶ 地域福祉課長 

⑷ 福祉会館等担当課長 

⑸ 自立生活支援課長 

⑹ 介護福祉課長 

⑺ 高齢福祉担当課長 

⑻ 健康課長 

⑼ 子育て支援課長 

⑽ 子ども家庭支援センター等担当課長 

⑾ 指導室長 

（庁内検討委員会の運営） 

第４条 庁内検討委員会に委員長を置き、前条第１号の委員をもって充てる。 

２ 委員長は、会議を招集し、統括する。 

３ 庁内検討委員会に副委員長を置き、前条第３号の委員をもって充てる。 

４ 副委員長は、委員長を補佐し、委員長に事故があるとき、又は委員長が欠けたと

きは、その職務を代理する。 

５ 委員長は、前条に定める委員以外の者を必要に応じて出席させることができる。 

（庁内検討委員会の庶務） 
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第５条 庁内検討委員会の庶務は、福祉保健部地域福祉課において処理する。 

（その他） 

第６条 この要綱に定めるもののほか、庁内検討委員会の運営について必要な事項は、

委員長が別に定める。 

 

   付 則 

この要綱は、令和元年５月２０日から施行する。 
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総合的な相談体制の構築に関する検討の経緯について 

 

 

１ 国の検討経緯 

平成２７年に「新たな時代に対応した福祉の提供ビジョン」が示された

のち、地域共生社会の実現に向けた取組を推進するため、市町村における

包括的な支援体制の整備や市町村地域福祉計画の充実等を内容とする社

会福祉法の一部が改正され、包括的な支援体制の整備に関する指針の公表

を経て、平成３０年４月に施行された。 

 

時 期  内 容  

平成２７年９月  「新たな時代に対応した福祉の提供ビジョン」公表  

平成２８年度  

モデル事業「多機関の協働による包括的支援体制構

築事業」（国補助率３／４）が全国の２６自治体で

実施される。  

平成２９年６月  改正社会福祉法の公布  

平成２９年１２月  
「社会福祉法に基づく市町村における包括的な支

援体制の整備に関する指針」公表  

平成３０年４月  改正社会福祉法の施行  
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２ 根拠法令について 

  包括的な支援体制の整備のうち、市町村域における包括的な相談支援体

制の構築については、社会福祉法第１０６条の３第１項第３号に規定され

ている。 

 

社会福祉法第１０６条の３（平成３０年４月改正施行） 

（包括的な支援体制の整備） 

第百六条の三 市町村は、次に掲げる事業の実施その他の各般の措置を

通じ、地域住民等及び支援関係機関による、地域福祉の推進のための

相互の協力が円滑に行われ、地域生活課題の解決に資する支援が包括

的に提供される体制を整備するよう努めるものとする。 

一 地域福祉に関する活動への地域住民の参加を促す活動を行う者に

対する支援、地域住民等が相互に交流を図ることができる拠点の整

備、地域住民等に対する研修の実施その他の地域住民等が地域福祉

を推進するために必要な環境の整備に関する事業 

二 地域住民等が自ら他の地域住民が抱える地域生活課題に関する相

談に応じ、必要な情報の提供及び助言を行い、必要に応じて、支援

関係機関に対し、協力を求めることができる体制の整備に関する事

業 

三 生活困窮者自立支援法第三条第二項に規定する生活困窮者自立相

談支援事業を行う者その他の支援関係機関が、地域生活課題を解決

するために、相互の有機的な連携の下、その解決に資する支援を一

体的かつ計画的に行う体制の整備に関する事業 

２ 厚生労働大臣は、前項各号に掲げる事業に関して、その適切かつ有

効な実施を図るため必要な指針を公表するものとする。 
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３ 市の計画における位置付け 

上記の社会福祉法改正等を踏まえ、平成３０年３月に策定された「小金

井市地域福祉計画」において、包括的支援体制の構築に関し、以下のとお

り記述している。  

 

 ⑴ 事業の位置付け 

 福祉総合相談窓口は、下表のとおり、「包括的支援体制の構築」を基

本目標とする施策に位置付けている。 

 

基本

目標  

基本

施策  
施策  個別事業  担当  

包
括
的
支
援
体
制
の
構
築 

地
域
で
の
課
題
解
決
の
体
制
づ
く
り 

地域での

見守り推

進  

民生委員・児童委員活動の支援  地域福祉課  

町会・自治会活動への支援  広報秘書課  

身近な相談体制の充実  関係各課  

総合的な

相談体制

の構築  

★福祉総合相談窓口の整備  地域福祉課  

相談支援体制の充実  関係各課  

セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
の
機
能

強
化 

生活困窮

者への支

援強化  

地域生活課題の把握と情報共有

の仕組み強化  

地域福祉課  

生活困窮者の自立支援の推進  

生活保障

の推進  

生活保護制度の適正な運用  

路上生活者への自立支援  
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⑵ 事業内容 

 「総合的な相談体制の構築」における「福祉総合相談窓口の整備」及

び「相談支援体制の充実」については、以下のとおり記述している。 

 

〇 福祉総合相談窓口の整備 

年齢や障がいの有無にかかわらず、全ての方を対象に、各々が抱え

る地域生活課題に対し、課題解決に向けたアドバイスを行ったり、適

切な機関へつなぐ専門員の配置および福祉と健康に関する制度案内、

講演会・研修等企画の紹介等の情報発信機能を果たす福祉総合相談窓

口を導入します。  

福祉総合相談窓口の整備については、生活困窮者自立支援法に基づ

き、平成２７年度から実施している自立相談支援事業の体制を活用、

拡充して進めます。  

 

 

〇 相談支援体制の充実 

地域包括支援センター等の対象者ごとの各種相談支援体制の充実

を図るとともに、地域生活課題を把握し、専門的な支援機関や適切な

サービスにつなぐため、相談機関相互の連携を強化し、迅速な対応が

図れるよう体制を整備します。  

複合的な地域生活課題については、関連する分野の関係機関や、民

間のサービスも含む社会資源を活用した包括的な支援を実施します。 

 

⑶ 事業の評価指標と目標 

 福祉総合相談窓口の整備事業には、以下のとおり指標と目標を記述し

ている。    

事業名  指標  目標  

福祉総合相談窓口の整備  窓口の運営体制づくり  
窓口運営開始  

（平成３４年度） 

 



課題分析・振り分け
（アセスメント）

相談受付・連絡票作成

支援計画策定

電話・来庁
他機関等からの

紹介等

・ケース対応方針の決定、協働による支援計画策定、
関連部署（例：福祉保健部、子育て支援課等）の連
絡・調整
・必要に応じて関係課、関係の他機関を招集する

地域福祉課

(仮称)新福祉会館 新庁舎

連絡票

連絡票

支援状況の経過確認

自立／他機関への引継ぎ 等

支援計画の評価

支援
計画

（仮称）支援調整会議

支援計画の
ＰＤＣＡ

社会福祉協議会 民生委員・児童委員

市民グループ ボランティア、ＮＰＯ

支えあいの地域コミュニティ

地域包括支援センター、障害者福祉センター、
医療機関、保健所、ハローワーク、社会福祉法人等

既存の公的支援で対応できるケース

既存の公的支援に当てはまらない、制度の狭間になるケース

連携・協働

同行支援

連携・協働

主訴が明確でない、課題が複合的なケース

同行支援

既存の公的支援で対応できるケース

福祉総合相談窓口とは
・地域共生社会の実現を目的とし、年齢や障がいの有
無などにかかわらず、全ての方を対象に、各々が抱え
る地域生活課題※を丸ごと受け入れる総合相談窓口と
して、(仮称)新福祉会館に設置する。
・手続きのワンストップ窓口ではなく、支援機能を含
む相談窓口として、地域生活課題を抱えた人に寄り添
い、解決に向けて伴走し、その人らしい生活を送れる
よう支援する。
・公的支援だけでなく、地域の資源との連携・協働に
よって、身近な地域での支えあい機能を高める役割を
担う。
・福祉と健康に関する制度案内や各種事業・関係する
ＮＰＯ団体等の活動情報の発信を行う。

招集

必
要
に
応
じ
て
協
働
す
る

(仮称)福祉会館

※地域生活課題とは
改正社会福祉法第８条第２項（平成３０年４月施行）による規定
「福祉サービスを必要とする地域住民及びその世帯が抱える福祉、介護、介
護予防（要介護状態若しくは要支援状態となることの予防又は要介護状態若
しくは要支援状態の軽減若しくは悪化の防止をいう。）、保健医療、住まい、
就労及び教育に関する課題、福祉サービスを必要とする地域住民の地域社会
からの孤立その他の福祉サービスを必要とする地域住民が日常生活を営み、
あらゆる分野の活動に参加する機会が確保される上で各般の課題」

福祉総合相談窓口 相談の流れ

他機関への引継ぎ 等

庁内関係課 等

支援サービスの提供開始

同行支援

資料３
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　福祉総合相談窓口へのつなぎについて

支援会議
会議の構成員に法に基づく守秘義務（罰

則あり）をかけ、本人の同意がない場合

であっても、関係機関で本人の情報を共

有し、適切な対応を検討（生活困窮者自

立支援法第９条）福祉総合相談窓口

年齢や障がいの有無にかかわらず、何らかの地域生活課題を抱えている方 （本人）

直
接

市役所各課、関係機関
（福祉、就労、教育、税務、住宅等）

通常業務の手続き・相談・支援

同意あり

本人

自ら

電話

来所

業務担当者や周囲の方が、何らかの課題や複合的な生活課題を抱えていると感じた場合、気になった場合

「福祉総合相談窓口」のチラシを本人へ提示して、窓口の利用を勧奨

「福祉総合相談窓口」へ個人情報を提供・共有することの本人の同意

本人以外の方（地域）
日頃の見守り・気づき

同意なし

来
所

本
人
が
来
所
で
き
な
い
場
合
、
訪
問

電
話

役所の手続き、制度利用など 地域の見守り、気づき

本
人
へ
の
助
言
困
難
だ
が
、
支
援
が

必
要
と
考
え
ら
れ
る
場
合

本
人
が
直
接
電
話
・
来
所

電
話
・
来
所

情
報
提
供

同
行

支援が必要と考

えられる場合

関
係
機
関
か
ら
の
情
報
提
供
後
、
本
人
が
来
所
し
な
い
場
合
、
電
話
・
訪
問

本人へ助言

個人情報の提供確認チラシを渡すのみ

本人とのやり取りの中で気になることあり 本人のことで気になることあり

支援会議へ参加
（仮称）包括化推進員が

主に対応

連携

資料４
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包括的支援体制構築事業の他自治体における実施状況について 

 

地域共生社会の実現に向けた包括的支援体制構築事業について、平成３

０年度における全国の実施状況は以下のとおりである。 

厚生労働省の「地域共生社会に向けた包括的支援と多様な参加・協働の

推進に関する検討会（第１回、令和元年５月１６日開催）」で示された公

表資料から抜粋したものである。 

 

１ 実施予定自治体数 １５１自治体 

 （多摩２６市）八王子市、調布市、国立市、狛江市 

 

 ２ 委託の状況  

⑴ 委託の有無 

  委託７１％ 直営２９％  

 

⑵ 委託先の種別 

社会福祉協議会７３％ 社会福祉法人９％ 

医療法人７％ 一般社団法人６％ 

ＮＰＯ法人２％ その他３％ 

 

３ 相談支援包括化推進員の配置状況 

⑴ 配置場所 

  社会福祉協議会４３％ 役所２７％  

地域包括支援センター１７％ 自立相談支援機関１６％ 

公民館５％ 障害者相談支援事業所５％ 

法人事業所３％ 子育て支援センター２％ その他４％ 

（注）複数の場所に配置する自治体があるため合計は１００％を超える。 

 

⑵ 配置人数 

（人口規模１０～２０万人の１７自治体） 

１人４自治体 ２人８自治体 ３～４人４自治体 ５～９人１自治体 



地域福祉計画の進捗状況及び評価票

（平成３０年度実績報告）

令和２年３月

福祉保健部地域福祉課

【資料５】

令和元年１２月１３日

第１回地域福祉推進委員会資料



【事
業
評
価
の
評
価
基
準
】

Ａ
・・
・
ほ
ぼ
施
策
内
容
を
達
成
し
た
。

Ｂ
・
・・
施
策
内
容
を
あ
る
程
度
達
成
し
た
が
、
今
後
の
改
善
、
検
討
を
要
す
る
。

Ｃ
・・・

施
策
内
容
を
達
成
し
た
と
は
言
え
ず
、
現
状
に
つ
い
て
大
き
な
課
題
が
あ
る
。

Ｄ
・・・

未
実
施



シ
ー

ト
番

号
　

１
【
基

本
施

策
】

基
本

目
標

基
本

施
策

施
策

（
１

）
暮

ら
し

や
す

い
ま

ち
づ

く
り

施
策

（
２

）
移

動
支

援
の

充
実

担
当

課
事

業
実

績
事

業
評

価
今

後
の

事
業

計
画

・
展

望

①
地

域
福

祉
課

　
ユ

ニ
バ

ー
サ

ル
デ

ザ
イ

ン
の

ま
ち

づ
く
り

緊
急

推
進

事
業

（
東

京
都

事
業

）
に

つ
い

て
の

庁
内

周
知

を
行

い
、

補
助

金
活

用
を

促
し

た
（
H

３
０

年
度

実
績

：
文

化
財

セ
ン

タ
ー

ト
イ

レ
設

備
改

修
工

事
）

Ａ

　
設

備
改

修
等

の
時

期
は

該
当

設
備

を
有

す
る

施
設

所
管

課
の

計
画

等
に

よ
る

が
、

環
境

整
備

に
向

け
た

補
助

金
の

活
用

促
進

の
た

め
周

知
を

継
続

す
る

。
都

の
同

事
業

は
東

京
2
0
2
0
大

会
へ

向
け

た
3
か

年
事

業
で

あ
る

た
め

、
都

事
業

の
継

続
や

変
更

に
つ

い
て

の
情

報
収

集
に

努
め

て
い

く
。

②
地

域
福

祉
課

　
指

定
開

発
事

業
に

係
る

事
前

協
議

等
の

際
に

、
東

京
都

福
祉

の
ま

ち
づ

く
り

条
例

に
基

づ
く
届

出
の

要
否

確
認

及
び

対
象

施
設

に
つ

い
て

助
言

・
指

導
・
届

出
受

理
を

行
っ

た
（
H

3
0
年

実
績

：
６

件
）

Ａ

　
バ

リ
ア

フ
リ

ー
化

、
福

祉
の

ま
ち

づ
く
り

に
つ

な
げ

る
た

め
、

他
課

の
協

力
を

得
な

が
ら

、
引

き
続

き
都

条
例

の
届

出
対

応
を

行
っ

て
い

く
。

①
交

通
対

策
課

　
民

間
路

線
バ

ス
の

減
便

を
受

け
、

中
町

循
環

と
東

町
循

環
と

の
乗

り
継

ぎ
利

便
性

の
向

上
を

図
る

た
め

、
短

期
的

見
直

し
と

し
て

運
行

ダ
イ

ヤ
の

調
整

を
検

討
し

、
平

成
３

１
年

４
月

よ
り

Ｃ
ｏ
Ｃ

ｏ
バ

ス
東

町
循

環
の

ダ
イ

ヤ
改

正
を

実
施

す
る

こ
と

と
な

っ
た

。
  ま

た
、

平
成

３
０

年
度

よ
り

小
金

井
市

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

バ
ス

再
編

事
業

に
着

手
し

、
人

口
動

向
や

市
内

交
通

現
況

の
整

理
と

併
せ

、
コ

ミ
ュ

ニ
テ

ィ
バ

ス
を

含
む

バ
ス

の
利

用
実

態
や

満
足

度
・
要

望
等

を
把

握
す

る
た

め
、

利
用

実
態

調
査

及
び

市
民

ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
を

実
施

し
、

こ
れ

ら
の

結
果

か
ら

抽
出

し
た

公
共

交
通

に
関

す
る

課
題

を
踏

ま
え

、
本

事
業

に
お

け
る

基
本

方
針

【
案

】
の

検
討

を
行

っ
た

。

B

　
令

和
元

年
度

に
つ

い
て

は
、

引
き

続
き

、
再

編
の

基
本

方
針

及
び

運
行

基
準

の
検

討
・
策

定
を

行
う

。
ま

た
、

こ
れ

ら
を

踏
ま

え
て

地
域

懇
談

会
を

実
施

す
る

予
定

と
し

て
お

り
、

市
民

及
び

地
域

公
共

交
通

会
議

委
員

の
意

見
を

踏
ま

え
な

が
ら

、
具

体
的

な
運

行
ル

ー
ト

・
運

行
時

間
・
運

賃
等

の
再

編
計

画
の

検
討

に
着

手
し

て
い

く
。

②
自

立
生

活
支

援
課

　
福

祉
有

償
運

送
な

ど
の

移
送

支
援

サ
ー

ビ
ス

を
実

施
し

て
い

る
Ｎ

Ｐ
Ｏ

等
へ

経
費

の
一

部
を

補
助

す
る

こ
と

で
、

安
定

的
な

運
営

を
確

保
す

る
と

と
も

に
福

祉
の

増
進

を
図

っ
て

い
る

。
Ａ

　
今

後
も

引
き

続
き

Ｎ
Ｐ

Ｏ
等

へ
経

費
の

一
部

を
補

助
す

る
こ

と
で

、
安

定
的

な
運

営
を

確
保

す
る

と
と

も
に

福
祉

の
増

進
を

図
る

。

施
策

移
送

サ
ー

ビ
ス

へ
の

支
援

１
　

福
祉

の
ま

ち
づ

く
り

福
祉

を
支

え
る

基
盤

の
整

備

【
個

別
事

業
・
取

り
組

み
】

ユ
ニ

バ
ー

サ
ル

デ
ザ

イ
ン

に
よ

る
ま

ち
づ

く
り

の
推

進施
設

の
バ

リ
ア

フ
リ

ー
化

の
推

進

C
o
C

o
バ

ス
の

利
便

性
向

上

（
１

）

（
２

）



シ
ー
ト
番
号
　
２

【
基
本
施
策
】

基
本
目
標
基
本
施
策
施
策
（
１
）

防
災
・
防
犯
活
動
へ
の
参
加
促
進

施
策
（
２
）

要
支
援
者
の
支
援
強
化

担
当
課

事
業
実
績

事
業

評
価

今
後
の
事
業
計
画
・
展
望

①
地
域
安
全

課

　
出
前
講
座
等
の
要
望
が
あ
っ
た
団
体
に
は
、
防
災
に
つ
い
て
の
講
演
を

行
い
防
災
意
識
の
向
上
を
図
っ
た
。
総
合
防
災
訓
練
に
つ
い
て
は
、
東
京

都
の
親
子
防
災
体
験
と
絡
め
て
実
施
し
た
が
、
子
ど
も
の
参
加
が
大
き
く

増
え
た
と
は
言
え
な
か
っ
た
。

　
自
主
防
災
組
織
の
結
成
に
つ
い
て
は
、
結
成
に
向
け
て
動
い
て
い
る
町

会
・
自
治
会
に
対
し
て
助
言
等
の
サ
ポ
ー
ト
を
行
っ
た
が
、
結
成
に
は
至

ら
な
か
っ
た
。

Ｃ

　
出
前
講
座
等
の
要
望
が
あ
っ
た
団
体
に
は
、
引
き
続
き
防
災
に
つ
い

て
の
講
演
を
行
い
防
災
意
識
の
向
上
を
図
っ
て
い
く
。
総
合
防
災
訓
練

に
つ
い
て
は
、
開
催
校
の
学
校
長
に
は
全
校
生
徒
に
参
加
の
呼
び
か

け
を
行
っ
て
も
ら
い
、
参
加
を
促
し
て
い
く
。

　
自
主
防
災
組
織
の
結
成
に
つ
い
て
は
、
結
成
に
向
け
て
動
い
て
い
る

町
会
・
自
治
会
に
対
し
て
、
引
き
続
き
助
言
等
の
サ
ポ
ー
ト
を
行
っ
て
い

く
。

②
地
域
安
全

課

　
防
犯
講
習
会
を
継
続
的
に
実
施
し
、
防
犯
協
会
主
催
の
全
国
地
域
安

全
運
動
市
民
に
つ
ど
い
を
実
施
す
る
等
、
警
察
と
の
連
携
を
図
っ
て
き

た
。
地
域
団
体
へ
は
、
防
犯
資
機
材
の
支
給
を
行
う
と
と
も
に
、
出
前
講

座
な
ど
を
通
じ
て
防
犯
パ
ト
ロ
ー
ル
の
協
力
や
防
犯
カ
メ
ラ
の
設
置
検
討

を
促
し
た
。

高
齢
者
を
狙
っ
た
特
殊
詐
欺
対
策
の
た
め
、
自
動
通
話
録
音
機
の
貸
与

を
行
っ
た
。

Ｃ

　
市
、
警
察
及
び
地
域
団
体
と
継
続
し
て
連
携
を
図
り
、
市
民
が
犯
罪
に

ま
き
こ
ま
れ
な
い
よ
う
、
防
犯
講
習
会
等
に
よ
る
防
犯
意
識
の
啓
発
や

防
犯
資
機
材
の
配
布
等
、
市
民
が
犯
罪
に
巻
き
込
ま
れ
な
い
よ
う
で
き

る
限
り
手
助
け
を
し
て
い
く
。

①
地
域
福
祉

課

　
避
難
行
動
要
支
援
者
名
簿
登
録
の
新
規
対
象
と
な
る
方
に
対
し
て
民

生
委
員
に
訪
問
調
査
を
し
て
い
た
だ
く
な
ど
、
避
難
行
動
要
支
援
者
名
簿

の
更
新
を
行
い
、
適
切
な
管
理
に
努
め
た
。

　
見
守
り
や
安
否
確
認
、
避
難
支
援
の
体
制
を
整
備
を
図
る
た
め
、
モ
デ

ル
地
区
自
治
会
連
絡
会
を
開
催
し
、
ヨ
コ
の
連
携
を
強
化
し
た
。

　
福
祉
避
難
所
運
営
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
策
定
を
進
め
、
管
理
運
営
の
整
備

の
構
築
を
図
っ
た
。

Ｂ

　
避
難
行
動
要
支
援
者
事
業
に
つ
い
て
の
周
知
徹
底
を
図
り
、
災
害
に

強
い
ま
ち
の
実
現
を
図
る
必
要
が
あ
る
。

②
健
康
課

　
人
工
呼
吸
器
装
着
中
の
対
象
者
に
つ
い
て
保
健
所
・
自
立
生
活
支
援

課
・
介
護
福
祉
課
・
健
康
課
に
お
い
て
連
携
会
議
を
行
い
個
別
に
訪
問
。

平
成
３
０
年
度
は
4
人
の
支
援
計
画
を
作
成
し
た
。
ま
た
全
体
の
災
害
時

連
携
会
議
に
つ
い
て
は
専
門
職
だ
け
で
な
く
、
防
災
担
当
・
福
祉
避
難
所

担
当
に
改
め
て
市
の
計
画
説
明
を
依
頼
し
た
。

B

　
人
工
呼
吸
器
対
象
者
の
訪
問
に
つ
い
て
は
ど
の
機
関
が
ど
の
時
期
に

訪
問
す
る
の
か
を
、
年
度
当
初
に
計
画
し
会
議
で
共
有
す
る
こ
と
が
肝

要
。
ま
た
被
災
地
支
援
に
精
通
し
て
い
る
保
健
所
の
助
言
も
い
た
だ
き

な
が
ら
3
0
年
度
の
テ
ー
マ
を
踏
ま
え
た
内
容
で
の
開
催
を
行
う
。

（
１
）

災
害
時
に
お
け
る

避
難
行
動
要
支

援
者
へ
の
支
援

体
制
の
充
実

（
２
）

１
　
福
祉
の
ま
ち
づ
く
り

災
害
に
備
え
る
体
制
づ
く
り

【
個
別
事
業
・
取
り

組
み
】

自
主
防
災
組
織

の
育
成

地
域
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ

を
活
用
し
た
防
犯

体
制
の
推
進

災
害
時
に
お
け
る

避
難
行
動
要
支

援
者
へ
の
支
援

体
制
の
充
実

施
策



シ
ー
ト
番
号
　
３

【
基
本
施
策
】

基
本
目
標
基
本
施
策
施
策
（
１
）

ノ
ー
マ
ラ
イ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
の
推
進

施
策
（
２
）

権
利
擁
護
事
業
の
充
実

施
策
（
３
）

福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
質
の
確
保

担
当
課

事
業
実
績

事
業

評
価

今
後
の
事
業
計
画
・
展
望

①
指
導
室

　
「
す
べ
て
の
人
が
幸
せ
に
く
ら
せ
る
『
ま
ち
』
を
作
る
た
め
の
ハ
ン
ド
ブ
ッ

ク
」
【
平
成
３
０
年
小
金
井
市
作
成
】
を
小
学
校
全
校
に
配
布
し
、
総
合
的

な
学
習
の
時
間
等
で
活
用
し
た
。
ま
た
、
高
齢
者
や
障
害
の
あ
る
人
と
の

ふ
れ
あ
い
等
を
各
学
校
が
発
達
段
階
に
応
じ
て
取
り
組
ん
だ
。

Ａ

　
今
後
と
も
、
保
健
福
祉
教
育
の
充
実
を
図
る
。

関
係
各
課

介
護
福
祉

課

　
認
知
症
サ
ポ
ー
タ
ー
養
成
講
座
を
開
催
し
、
認
知
症
へ
の
理
解
を
深
め

る
と
と
も
に
、
「
お
元
気
サ
ミ
ッ
ト
in
小
金
井
」
と
題
し
、
在
宅
医
療
・
介
護
連

携
、
生
活
支
援
体
制
整
備
、
認
知
症
に
関
す
る
講
演
会
等
を
2
日
間
で
集

中
的
に
行
っ
た
。

Ｂ

　
高
齢
者
の
介
護
を
担
う
世
代
へ
向
け
て
の
周
知
を
検
討
す
る
必
要
が

あ
る
。
関
係
機
関
と
の
連
携
を
よ
り
深
め
、
幅
広
い
周
知
及
び
講
座
実

施
を
図
る
。

広
聴
秘
書

課

　
平
成
3
0
年
度
よ
り
東
京
都
の
補
助
事
業
を
活
用
し
「
小
金
井
市
人
権
講

座
」
を
実
施
し
た
。
第
1
回
は
女
優
の
生
稲
晃
子
さ
ん
を
講
師
に
招
き
、
女

性
の
人
権
を
テ
ー
マ
に
し
た
講
演
を
行
っ
た
。

（
参
加
者
8
7
名
）

Ａ

　
令
和
元
年
度
は
、
昭
和
大
学
大
学
院
保
健
医
療
学
研
究
科
准
教
授

を
講
師
に
招
い
て
講
演
会
を
実
施
す
る
。
ご
自
身
が
担
当
す
る
、
昭
和

大
学
付
属
病
院
の
院
内
学
級
で
の
体
験
談
を
通
じ
て
、
市
民
の
人
権
意

識
を
深
め
て
い
き
た
い
。
今
後
も
補
助
事
業
を
活
用
し
継
続
し
て
実
施
す

る
中
で
、
集
客
力
の
あ
る
講
師
、
時
代
の
ニ
ー
ズ
に
即
し
た
テ
ー
マ
を
選

定
す
る
こ
と
に
よ
り
、
人
権
意
識
を
広
く
普
及
啓
発
し
て
い
き
た
い
。

自
立
生
活

支
援
課

　
知
的
障
が
い
の
あ
る
人
、
精
神
障
が
い
の
あ
る
人
な
ど
、
判
断
能
力
が

十
分
で
な
い
人
の
権
利
を
守
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
窓
口
に
パ
ン
フ
レ
ッ

ト
を
設
置
す
る
等
、
成
年
後
見
制
度
に
つ
い
て
の
周
知
を
図
っ
て
い
る
。

B

　
今
後
も
継
続
し
て
周
知
を
行
い
、
よ
り
多
く
の
人
が
成
年
後
見
制
度
を

利
用
で
き
る
よ
う
に
努
め
る
。

介
護
福
祉

課

　
親
族
等
の
支
援
が
得
ら
れ
ず
、
自
立
し
た
生
活
を
送
る
こ
と
が
困
難
な

高
齢
者
に
対
し
て
、
成
年
後
見
の
市
長
申
立
て
を
行
い
、
後
見
人
・
保
佐

人
を
つ
け
た
。

　
ま
た
、
市
長
申
し
立
て
を
行
っ
た
者
の
中
で
後
見
人
・
保
佐
人
へ
報
酬

支
払
い
が
困
難
な
者
に
対
し
て
は
助
成
を
行
っ
た
。

Ａ

　
引
き
続
き
、
必
要
な
方
に
必
要
な
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
を
行
っ
て
い
く
。

１
　
福
祉
の
ま
ち
づ
く
り

人
権
尊
重
と
権
利
擁
護
事
業
の
推
進

【
個
別
事
業
・
取
り

組
み
】

保
健
福
祉
教
育

の
充
実

市
民
に
対
す
る
啓

発
活
動
の
推
進

施
策

②

（
１
）

①
権
利
擁
護
事
業

の
推
進

（
２
）



シ
ー
ト
番
号
　
３

【
基
本
施
策
】

基
本
目
標
基
本
施
策
施
策
（
１
）

ノ
ー
マ
ラ
イ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
の
推
進

施
策
（
２
）

権
利
擁
護
事
業
の
充
実

施
策
（
３
）

福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
質
の
確
保

担
当
課

事
業
実
績

事
業

評
価

今
後
の
事
業
計
画
・
展
望

②
地
域
福
祉

課

　
小
金
井
市
権
利
擁
護
セ
ン
タ
ー
（
ふ
く
し
ネ
ッ
ト
こ
が
ね
い
）
で
は
、
法

律
・
福
祉
の
関
係
機
関
と
連
関
し
な
が
ら
年
間
8
,8
7
2
件
の
相
談
・
援
助
を

お
こ
な
っ
て
い
る
。
（
H
3
0
年
実
績
）

　
ま
た
、
相
談
・
援
助
行
う
際
に
法
律
・
福
祉
の
関
係
機
関
が
関
与
す
る
こ

と
に
よ
り
、
本
人
に
と
っ
て
最
も
適
切
な
対
応
が
可
能
に
な
っ
て
い
る
。

Ｂ

　
様
々
な
ケ
ー
ス
に
対
応
で
き
る
法
律
・
福
祉
の
関
係
機
関
と
の
地
域
に

お
け
る
連
携
・
対
応
強
化
を
継
続
的
に
推
進
し
て
い
く
。

自
立
生
活

支
援
課

　
相
談
・
通
報
の
連
絡
先
と
し
て
小
金
井
市
障
害
者
虐
待
防
止
セ
ン
タ
ー

を
設
置
し
て
お
り
、
２
４
時
間
体
制
で
相
談
・
通
報
の
連
絡
を
受
け
る
こ
と

に
よ
っ
て
、
家
族
全
体
を
地
域
ぐ
る
み
で
支
援
す
る
こ
と
に
努
め
て
い
る
。

Ａ

　
相
談
・
通
報
の
連
絡
先
と
し
て
小
金
井
市
障
害
者
虐
待
防
止
セ
ン
タ
ー

を
設
置
し
て
お
り
、
２
４
時
間
体
制
で
相
談
・
通
報
の
連
絡
を
受
け
る
。

介
護
福
祉

課

　
養
護
者
に
よ
る
高
齢
者
虐
待
の
防
止
を
図
る
た
め
、
関
係
機
関
と
情
報

共
有
す
る
な
ど
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
構
築
し
て
い
る
。

　
ま
た
、
「
小
金
井
市
高
齢
者
虐
待
対
応
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
を
用
い
て
関
係
機

関
に
対
応
の
周
知
を
行
っ
た
。

　
虐
待
に
よ
り
緊
急
の
分
離
を
必
要
と
す
る
高
齢
者
に
対
し
て
、
入
所
措

置
等
を
行
っ
た
。

Ａ

　
関
係
機
関
と
情
報
共
有
す
る
な
ど
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
強
化
に
努
め

る
。

①
地
域
福
祉

課

　
市
報
・
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
お
け
る
広
報
の
ほ
か
、
苦
情
処
理
の
流
れ
を

示
し
た
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
を
作
成
し
、
市
内
各
施
設
に
設
置
し
周
知
を
行
っ

た
。

ま
た
、
苦
情
ゼ
ロ
を
目
指
し
て
、
福
祉
部
門
を
始
め
各
部
の
職
員
に
対
し

委
員
が
講
師
と
な
っ
て
研
修
を
実
施
し
、
内
部
へ
の
制
度
周
知
と
窓
口
対

応
技
術
の
向
上
を
図
っ
た
。

Ａ

　
市
報
・
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
お
け
る
広
報
の
ほ
か
、
苦
情
処
理
の
流
れ
を

示
し
た
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
を
作
成
し
、
市
内
各
施
設
に
設
置
し
周
知
を
図
っ
て

い
く
。

職
員
研
修
に
つ
い
て
は
、
引
き
続
き
委
員
に
実
施
を
依
頼
し
て
い
き
た

い
。

地
域
福
祉

課

　
平
成
3
0
年
度
は
、
８
団
体
の
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
事
業
者
に
対
し
第
三
者

評
価
の
受
審
へ
の
助
成
を
行
っ
た
。

市
報
・
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
お
け
る
広
報
を
す
る
な
ど
周
知
を
図
っ
た
。

B

　
市
報
・
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
お
け
る
継
続
的
な
広
報
を
図
っ
て
い
く
。

関
連
部
署
で
あ
る
保
育
課
と
と
も
に
、
第
三
者
の
実
施
に
つ
い
て
検
討

を
か
さ
ね
て
い
き
た
い
。

自
立
生
活

支
援
課

　
小
金
井
市
障
害
者
日
中
活
動
系
サ
ー
ビ
ス
推
進
事
業
補
助
金
交
付
要

綱
及
び
小
金
井
市
児
童
発
達
支
援
セ
ン
タ
ー
サ
ー
ビ
ス
推
進
事
業
補
助

金
交
付
要
綱
に
よ
り
、
対
象
事
業
者
に
第
三
者
評
価
の
受
審
経
費
を
補

助
し
て
い
る
。

Ａ

　
今
後
と
も
対
象
事
業
者
に
適
切
に
第
三
者
評
価
の
受
審
経
費
を
補
助

し
て
い
く
。

（
３
）

虐
待
防
止
・
対
応

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
づ
く

り
の
推
進

１
　
福
祉
の
ま
ち
づ
く
り

人
権
尊
重
と
権
利
擁
護
事
業
の
推
進

【
個
別
事
業
・
取
り

組
み
】

福
祉
サ
ー
ビ
ス
苦

情
調
整
委
員
制

度
の
周
知

福
祉
サ
ー
ビ
ス
第

三
者
評
価
シ
ス
テ

ム
の
普
及

② ③

施
策

地
域
福
祉
権
利

擁
護
事
業
（
日
常

生
活
自
立
支
援

事
業
）
の
利
用
支

援

（
２
）



シ
ー
ト
番
号
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【
基
本
施
策
】

基
本
目
標
基
本
施
策
施
策
（
１
）

ノ
ー
マ
ラ
イ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
の
推
進

施
策
（
２
）

権
利
擁
護
事
業
の
充
実

施
策
（
３
）

福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
質
の
確
保

１
　
福
祉
の
ま
ち
づ
く
り

人
権
尊
重
と
権
利
擁
護
事
業
の
推
進

地
域
福
祉

課

　
社
会
福
祉
法
第
５
６
条
に
基
づ
き
指
導
検
査
を
実
施
（
社
会
福
祉
協
議

会
１
か
所
）

B

　
引
き
続
き
社
会
福
祉
法
、
指
導
監
査
実
施
方
針
、
計
画
等
に
基
づ
き
、

市
が
所
轄
庁
と
な
っ
て
い
る
４
法
人
に
対
し
て
指
導
監
督
を
行
っ
て
い

く
。
（
指
導
検
査
は
年
に
１
法
人
実
施
予
定
）

自
立
生
活

支
援
課

　
事
業
開
始
初
年
度
と
い
う
こ
と
で
、
ま
ず
は
１
件
の
指
導
検
査
を
行
っ

た
。

Ｃ
　
当
初
に
計
画
し
て
い
る
指
導
検
査
が
行
え
る
よ
う
に
取
り
組
ん
で
い

く
。

介
護
福
祉

課

　
介
護
保
険
事
業
所
に
対
す
る
指
導
検
査
を
実
施
（
地
域
密
着
型
通
所

介
護
4
カ
所
、
認
知
症
対
応
型
通
所
通
所
介
護
1
か
所
）

B
　
平
成
3
0
年
度
よ
り
居
宅
介
護
支
援
事
業
所
の
指
定
権
限
が
市
町
村

に
移
管
さ
れ
た
こ
と
で
、
居
宅
介
護
支
援
事
業
所
に
つ
い
て
も
指
導
検

査
を
行
う
。

（
３
）

③
サ
ー
ビ
ス
事
業
者

の
指
導
強
化



シ
ー
ト
番
号
　
４

【
基
本
施
策
】

基
本
目
標
基
本
施
策
施
策
（
１
）

福
祉
の
情
報
発
信
の
強
化

施
策
（
２
）

情
報
バ
リ
ア
フ
リ
ー
の
推
進

担
当
課

事
業
実
績

事
業

評
価

今
後
の
事
業
計
画
・
展
望

自
立
生
活

支
援
課

　
障
が
い
の
あ
る
方
が
利
用
可
能
な
庁
内
外
の
各
種
制
度
を
ま
と
め
た

「
障
が
い
者
福
祉
の
て
び
き
」
や
「
こ
が
ね
い
障
が
い
児
・
者
ふ
く
し
サ
ー
ビ

ス
マ
ッ
プ
」
を
作
成
し
、
各
種
情
報
を
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
す
る
一
方

で
、
窓
口
に
も
設
置
し
て
情
報
提
供
を
し
て
い
る
。

Ｂ

　
制
度
改
正
等
に
対
応
す
る
た
め
、
「
障
が
い
者
福
祉
の
て
び
き
」
の
改

訂
を
行
う
等
、
今
後
も
最
新
の
情
報
を
反
映
し
て
い
く
。

ま
た
、
市
民
が
情
報
を
入
手
し
や
す
く
な
る
よ
う
に
、
更
な
る
配
慮
に
努

め
る
。

介
護
福
祉

課

　
介
護
保
険
に
つ
い
て
の
、
適
切
な
利
用
を
を
す
る
た
め
の
冊
子
を
作
成

し
、
市
窓
口
や
地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー
で
配
布
し
た
。

Ｂ
　
引
き
続
き
、
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
の
配
布
等
を
通
じ
て
、
介
護
保
険
制
度
の
周

知
を
行
う
。

自
立
生
活

支
援
課

　
各
種
手
当
制
度
の
案
内
を
市
報
や
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
、
情
報

提
供
に
努
め
て
い
る
。
ま
た
、
来
庁
し
た
市
民
に
対
し
て
各
種
手
当
を
紹

介
し
、
そ
の
内
容
を
ま
と
め
た
シ
ー
ト
を
お
渡
し
し
て
い
る
。

Ｂ

　
引
き
続
き
周
知
に
努
め
る
と
と
も
に
、
関
連
機
関
と
の
連
携
方
法
に
つ

い
て
考
え
る
。
民
生
・
児
童
委
員
の
障
が
い
部
会
に
お
け
る
勉
強
会
等

の
機
会
も
活
用
し
な
が
ら
、
手
当
の
周
知
に
努
め
て
い
く
。

介
護
福
祉

課

　
市
報
に
、
介
護
保
険
料
減
免
に
関
す
る
記
事
を
掲
載
し
、
市
民
へ
の
周

知
を
行
っ
た
。

　
高
齢
者
福
祉
の
し
お
り
に
つ
い
て
、
窓
口
を
は
じ
め
関
係
機
関
や
民
生

委
員
の
方
々
に
個
別
配
布
を
い
た
だ
き
、
制
度
周
知
に
努
め
た
。

Ｂ

　
引
き
続
き
、
市
報
で
の
減
免
制
度
記
事
の
掲
載
を
継
続
す
る
。

高
齢
者
福
祉
の
し
お
り
の
作
成
に
つ
い
て
は
、
令
和
２
年
度
以
降
、
官

民
協
働
化
以
前
の
高
齢
者
福
祉
の
し
お
り
の
様
式
に
戻
し
、
民
生
委
員

の
方
々
の
意
見
を
参
考
に
し
な
が
ら
、
高
齢
者
へ
の
制
度
周
知
を
充
実

さ
せ
て
い
く
。

①
自
立
生
活

支
援
課

　
駅
前
周
辺
等
の
整
備
が
さ
れ
て
お
り
、
街
並
み
が
刻
一
刻
と
変
化
し
て

い
る
た
め
、
福
祉
マ
ッ
プ
の
作
成
は
で
き
な
か
っ
た
が
、
平
成
２
８
年
度
２

月
に
福
祉
施
設
の
マ
ッ
プ
と
し
て
「
こ
が
ね
い
　
障
が
い
児
・
者
ふ
く
し
サ
ー

ビ
ス
マ
ッ
プ
」
の
作
成
を
行
っ
て
い
る
。

Ｄ

　
現
在
、
駅
前
の
周
辺
整
備
等
を
行
っ
て
い
る
め
、
一
定
の
整
備
が
終

わ
っ
た
段
階
で
街
並
み
に
対
応
し
た
マ
ッ
プ
を
作
成
で
き
る
よ
う
に
検
討

し
、
定
期
的
に
改
訂
を
行
っ
て
い
く
予
定
で
あ
る
。

②
広
報
秘
書

課

　
市
報
こ
が
ね
い
に
つ
い
て
は
、
引
き
続
き
、
音
訳
版
を
作
成
し
市
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
へ
の
掲
載
と
希
望
者
へ
の
送
付
を
行
っ
て
い
る
。

ま
た
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
つ
い
て
は
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
業
務
が
平
成
３
０
年

度
よ
り
広
報
秘
書
課
に
移
管
さ
れ
、
情
報
発
信
の
拡
充
と
、
誰
も
が
適
切

に
情
報
を
得
ら
れ
る
よ
う
ア
ク
セ
シ
ビ
リ
テ
ィ
の
向
上
に
も
努
め
て
い
る
。

Ｂ

　
市
報
こ
が
ね
い
に
つ
い
て
は
、
レ
イ
ア
ウ
ト
を
工
夫
す
る
な
ど
、
引
き
続

き
見
や
す
い
紙
面
と
な
る
よ
う
留
意
し
編
集
・
作
成
し
て
い
く
。
ま
た
、
音

訳
版
は
、
対
象
者
へ
サ
ー
ビ
ス
の
再
周
知
を
図
る
な
ど
し
て
、
利
用
者

の
増
加
に
努
め
た
い
。

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
つ
い
て
は
、
コ
ン
テ
ン
ツ
作
成
ル
ー
ル
に
基
づ
い
た

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
掲
載
に
つ
い
て
引
き
続
き
庁
内
へ
の
周
知
を
行
う
な
ど
、

情
報
の
バ
リ
ア
フ
リ
ー
化
を
継
続
す
る
。

１
　
福
祉
の
ま
ち
づ
く
り

情
報
提
供
の
仕
組
み
づ
く
り

【
個
別
事
業
・
取
り

組
み
】

福
祉
マ
ッ
プ
の
見

直
し

情
報
提
供
の
充

実

施
策

（
２
）

①

各
種
手
当
制
度

の
周
知

②

（
１
）

情
報
提
供
の
ユ

ニ
バ
ー
サ
ル
デ

ザ
イ
ン
の
推
進



シ
ー
ト
番
号
　
５

【
基
本
施
策
】

基
本
目
標
基
本
施
策
施
策
（
１
）

地
域
で
の
見
守
り
推
進

施
策
（
２
）

総
合
的
な
相
談
体
制
の
構
築

担
当
課

事
業
実
績

事
業

評
価

今
後
の
事
業
計
画
・
展
望

①
地
域
福
祉

課

　
小
金
井
市
民
生
委
員
児
童
委
員
協
議
会
の
事
務
局
を
地
域
福
祉
係
内

に
設
置
し
、
民
生
委
員
児
童
委
員
活
動
の
支
援
を
行
っ
て
い
る
。
ま
た
、

民
生
委
員
児
童
委
員
Ｐ
Ｒ
イ
ベ
ン
ト
の
実
施
、
市
民
ま
つ
り
で
の
ブ
ー
ス

出
展
、
市
報
・
Ｈ
Ｐ
で
民
生
委
員
・
児
童
委
員
制
度
の
周
知
を
行
っ
た
。

Ｂ

　
民
生
委
員
児
童
委
員
の
負
担
感
軽
減
の
た
め
に
も
欠
員
補
充
に
注

力
し
、
定
数
に
近
づ
け
る
よ
う
に
社
会
奉
仕
の
精
神
に
富
み
、
人
格
識

見
と
も
に
高
く
、
生
活
経
験
が
豊
富
で
、
常
識
を
も
ち
、
社
会
福
祉
及
び

民
生
委
員
の
活
動
に
理
解
と
熱
意
が
あ
る
方
の
情
報
収
集
・
勧
誘
活
動

を
行
う
。

②
広
報
秘
書

課

　
町
会
・
自
治
会
の
加
入
促
進
の
ち
ら
し
を
作
成
し
、
窓
口
で
配
布
し
て
い

る
。
市
民
課
に
お
い
て
も
、
ち
ら
し
を
掲
示
し
て
お
り
、
加
入
促
進
に
努
め

て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
東
京
都
及
び
宝
く
じ
団
体
の
補
助
事
業
に
つ
い
て

も
、
全
町
会
・
自
治
会
に
周
知
を
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

Ｂ

　
新
た
な
周
知
媒
体
の
活
用
を
検
討
す
る
ほ
か
、
地
域
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ

S
N
S
を
活
用
し
た
支
援
に
つ
い
て
も
進
め
て
い
く
。

③
介
護
福
祉

課

　
毎
年
７
５
歳
・
８
０
歳
の
方
を
訪
問
し
て
一
人
暮
ら
し
・
高
齢
者
の
み
世
帯

な
ど
見
守
り
を
必
要
と
す
る
対
象
者
を
把
握
し
、
関
係
者
と
と
も
に
見
守
り

支
援
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
構
築
し
て
い
る
。

Ｂ

　
引
き
続
き
７
５
歳
・
８
０
歳
の
方
を
訪
問
し
て
一
人
暮
ら
し
・
高
齢
者
の

み
世
帯
な
ど
見
守
り
を
必
要
と
す
る
対
象
者
を
把
握
し
、
関
係
者
と
共
有

し
て
い
く
。

①
地
域
福
祉

課

　
窓
口
の
運
営
体
制
づ
く
り
へ
向
け
、
具
体
的
な
財
源
の
確
保
策
や
他
自

治
体
の
モ
デ
ル
事
業
の
調
査
研
究
を
行
っ
た
。

Ｄ

　
窓
口
の
具
体
的
な
運
営
体
制
、
機
能
及
び
開
始
時
期
等
に
つ
い
て
の

庁
内
検
討
委
員
会
を
設
置
し
、
検
討
を
進
め
る
。

地
域
福
祉

課

　
地
域
生
活
課
題
の
解
決
に
向
け
た
包
括
的
な
支
援
体
制
の
構
築
に
つ

い
て
、
福
祉
総
合
相
談
窓
口
の
設
置
と
あ
わ
せ
て
調
査
研
究
を
行
っ
た
。

Ｄ

　
福
祉
総
合
相
談
窓
口
の
検
討
と
あ
わ
せ
て
、
包
括
的
な
支
援
体
制
の

具
体
的
な
機
能
及
び
開
始
時
期
等
に
つ
い
て
検
討
を
進
め
る
。

自
立
生
活

支
援
課

　
障
が
い
の
あ
る
方
の
相
談
窓
口
で
あ
る
障
害
者
地
域
自
立
生
活
支
援

セ
ン
タ
ー
、
精
神
障
害
者
地
域
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
、
児
童
発
達
支
援
セ

ン
タ
ー
、
障
害
者
就
労
支
援
セ
ン
タ
ー
等
と
連
携
し
、
障
が
い
の
状
態
や

本
人
の
希
望
に
合
っ
た
相
談
体
制
を
構
築
し
て
い
る
。

Ｂ

　
各
相
談
窓
口
と
の
連
携
を
一
層
密
に
し
、
ノ
ウ
ハ
ウ
を
蓄
え
て
よ
り
良

い
対
応
に
つ
な
が
る
よ
う
改
善
し
て
い
く
。

２
　
包
括
的
支
援
体
制
の
構
築

地
域
で
の
課
題
解
決
の
体
制
づ
く
り

【
個
別
事
業
・
取
り

組
み
】

民
生
委
員
・
児
童

委
員
活
動
の
支

援町
会
・
自
治
会
活

動
へ
の
支
援

施
策

（
１
）

【
新
規
】

福
祉
相
談
窓
口

の
整
備

②

（
２
）

相
談
支
援
体
制

の
充
実

身
近
な
相
談
体

制
の
充
実



シ
ー
ト
番
号
　
６

【
基
本
施
策
】

基
本
目
標
基
本
施
策
施
策
（
１
）

生
活
困
難
者
へ
の
支
援
強
化

施
策
（
２
）

生
活
保
障
の
推
進

担
当
課

事
業
実
績

事
業

評
価

今
後
の
事
業
計
画
・
展
望

①
地
域
福
祉

課

　
生
活
困
窮
者
の
自
立
に
向
け
た
相
談
支
援
に
お
け
る
支
援
調
整
会
議

の
開
催
等
を
通
じ
て
、
関
係
各
課
や
関
係
機
関
等
と
の
連
携
強
化
を

図
っ
た
。

Ｂ

　
引
き
続
き
、
生
活
困
窮
者
の
自
立
に
向
け
た
相
談
支
援
を
通
じ
た
連

携
強
化
を
図
っ
て
い
く
と
と
も
に
、
福
祉
総
合
相
談
窓
口
の
設
置
に
向
け

た
機
能
の
拡
充
を
通
じ
て
、
新
た
な
支
援
体
制
の
構
築
を
検
討
す
る
。

②
地
域
福
祉

課

　
生
活
困
窮
者
の
自
立
に
向
け
た
相
談
支
援
を
行
っ
た
ほ
か
、
住
居
確

保
給
付
金
の
支
給
に
よ
る
就
職
活
動
の
支
援
、
家
計
改
善
や
債
務
整
理

に
向
け
た
支
援
及
び
子
ど
も
の
進
学
支
援
を
行
っ
た
。

Ｂ

　
引
き
続
き
、
生
活
困
窮
者
の
自
立
に
向
け
た
相
談
支
援
を
行
っ
て
い
く

と
と
も
に
、
福
祉
総
合
相
談
窓
口
の
設
置
に
向
け
た
機
能
の
拡
充
を
通

じ
て
、
支
援
体
制
の
構
築
を
図
る
。

①
地
域
福
祉

課

　
地
区
担
当
員
数
を
平
成
3
0
年
度
の
1
4
名
か
ら
1
5
名
へ
と
増
員
を
行
い

適
切
な
支
援
を
実
施
す
べ
く
体
制
の
構
築
を
図
り
、
適
切
な
生
保
護
費
の

支
給
、
相
談
業
務
等
を
実
施
し
た
。
就
労
支
援
相
談
等
、
自
立
助
長
に
資

す
る
所
事
業
を
実
施
し
た
。

Ｂ

　
被
保
護
世
帯
の
自
立
助
長
に
向
け
て
国
が
実
施
す
る
事
業
の
動
向
も

注
視
し
、
就
労
支
援
相
談
、
健
康
管
理
支
援
等
諸
自
立
支
援
プ
ロ
グ
ラ

ム
に
沿
っ
た
諸
事
業
を
適
宜
実
施
す
る
こ
と
と
す
る
。

②
地
域
福
祉

課

　
年
2
回
定
期
的
に
実
施
し
て
い
る
路
上
生
活
者
概
数
調
査
で
は
、
市
が

所
管
す
る
公
園
等
に
お
い
て
路
上
生
活
者
を
確
認
さ
れ
な
か
っ
た
。
生
活

保
護
等
の
相
談
に
お
い
て
は
生
活
歴
等
を
聴
取
し
、
対
象
者
が
い
た
場

合
に
は
住
居
の
確
保
等
速
や
か
な
対
応
を
行
っ
た
。

Ｂ

　
概
数
調
査
を
引
き
続
き
実
施
し
、
適
切
な
相
談
、
対
応
を
実
施
し
、
住

居
確
保
等
の
生
活
支
援
を
行
い
、
就
労
支
援
等
自
立
へ
向
け
た
支
援

を
実
施
す
る
。

（
１
）

（
２
）

２
　
包
括
的
支
援
体
制
の
構
築

セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
の
機
能
強
化

【
個
別
事
業
・
取
り

組
み
】

【
新
規
】

生
活
困
窮
者
の

自
立
支
援
の
推

進生
活
保
護
制
度

の
適
正
な
運
用

路
上
生
活
者
へ

の
自
立
支
援

【
新
規
】

地
域
生
活
課
題

の
把
握
と
情
報
共

有
の
仕
組
み
強

化

施
策



シ
ー

ト
番

号
　

７
【
基

本
施

策
】

基
本

目
標

基
本

施
策

施
策

（
１

）
地

域
活

動
へ

の
参

加
促

進
施

策
（
２

）
地

域
活

動
の

拠
点

づ
く
り

担
当

課
事

業
実

績
事

業
評

価
今

後
の

事
業

計
画

・
展

望

①
社

会
福

祉
協

議
会

・
7
月

2
1
日

（
土

）
よ

り
小

学
校

４
年

生
以

上
が

対
象

の
イ

ベ
ン

ト
「
夏

の
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
体

験
学

習
」
開

始
。

延
べ

1
1
1
名

参
加

が
あ

っ
た

。
・
６

５
歳

以
上

の
男

性
を

タ
ー

ゲ
ッ

ト
に

し
た

「
定

年
後

の
地

域
参

加
イ

ベ
ン

ト
　

市
民

活
動

デ
ビ

ュ
ー

し
ま

せ
ん

か
」
を

開
催

 参
加

者
1
0
名

が
あ

っ
た

。
Ｂ

両
講

座
共

に
参

加
者

を
増

や
す

為
に

Ｐ
Ｒ

の
強

化
が

必
要

だ
と

思
う

。
夏

の
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
体

験
で

あ
れ

ば
、

市
内

の
小

中
学

校
だ

け
で

な
く
、

市
内

の
学

校
に

通
学

し
て

い
る

学
生

に
も

伝
わ

る
よ

う
な

形
を

と
り

た
い

。
定

年
後

の
地

域
参

加
講

座
で

は
、

さ
ま

ざ
ま

な
団

体
に

お
越

し
い

た
だ

き
、

受
け

入
れ

側
の

拡
充

を
検

討
し

た
い

。

②
社

会
福

祉
協

議
会

福
祉

体
験

へ
の

協
力

（
車

い
す

体
験

指
導

、
そ

の
他

福
祉

体
験

の
講

師
調

整
、

備
品

の
貸

出
し

な
ど

）
を

実
施

。
市

内
の

学
校

、
Ｎ

Ｐ
Ｏ

法
人

な
ど

、
９

団
体

で
延

6
8
0
名

が
体

験
に

参
加

し
た

。
Ｂ

近
年

、
体

験
と

共
に

障
害

を
持

っ
た

当
事

者
の

講
話

を
希

望
す

る
学

校
も

増
え

て
き

て
い

る
。

相
手

側
の

ニ
ー

ズ
に

こ
た

え
る

こ
と

が
で

き
る

様
、

メ
ニ

ュ
ー

の
拡

充
を

検
討

し
た

い
。

自
立

生
活

支
援

課

　
障

が
い

者
福

祉
に

つ
い

て
の

関
心

・
理

解
を

深
め

て
い

た
だ

く
と

と
も

に
、

社
会

参
加

の
促

進
の

た
め

に
、

1
2
月

初
旬

に
障

害
者

週
間

に
お

い
て

、
イ

ベ
ン

ト
な

ど
を

行
っ

て
い

る
。

Ａ

　
こ

れ
か

ら
も

障
害

者
週

間
の

イ
ベ

ン
ト

の
開

催
な

ど
を

は
じ

め
と

し
、

交
流

の
場

の
確

保
に

努
め

て
い

き
た

い
。

介
護

福
祉

課

　
敬

老
会

を
中

大
附

属
中

学
校

、
高

等
学

校
講

堂
に

て
実

施
し

、
多

く
の

高
齢

者
が

来
場

す
る

中
、

ボ
ー

イ
ス

カ
ウ

ト
、

ガ
ー

ル
ス

カ
ウ

ト
の

方
々

に
、

記
念

品
や

啓
発

チ
ラ

シ
類

を
配

布
し

て
い

た
だ

く
こ

と
に

よ
り

、
若

年
層

と
高

齢
層

の
世

代
間

交
流

を
図

っ
た

。
ま

た
、

お
と

し
よ

り
入

浴
事

業
を

年
に

7
回

、
ぬ

く
い

湯
で

開
催

。
高

齢
者

と
小

学
生

以
下

の
入

場
を

無
料

と
し

て
招

待
す

る
こ

と
で

、
同

様
に

世
代

間
交

流
を

図
っ

た
。

　
小

金
井

さ
く
ら

体
操

を
保

育
園

の
協

力
を

得
て

園
児

と
野

外
で

実
施

し
た

。

A

　
引

き
続

き
世

代
間

交
流

の
促

進
を

高
齢

者
に

も
メ

リ
ッ

ト
の

あ
る

形
で

推
進

で
き

る
よ

う
努

め
る

。

②
自

立
生

活
支

援
課

　
公

民
館

の
青

年
学

級
「
み

ん
な

の
会

」
事

業
の

な
か

で
は

、
生

涯
学

習
の

一
環

と
し

て
当

事
者

の
余

暇
活

動
の

充
実

を
図

る
と

と
も

に
、

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

な
ど

の
運

営
ス

タ
ッ

フ
を

確
保

し
、

障
が

い
の

あ
る

人
と

交
流

が
で

き
る

機
会

を
増

や
し

て
い

ま
す

。
Ｂ

　
今

後
も

運
営

支
援

を
す

る
と

と
も

に
、

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

を
養

成
す

る
こ

と
で

、
運

営
ス

タ
ッ

フ
の

確
保

を
図

り
、

障
が

い
の

あ
る

人
と

市
民

が
交

流
で

き
る

場
を

増
や

し
ま

す
。

３
　

地
域

活
動

の
活

性
化

社
会

参
加

の
促

進

【
個

別
事

業
・
取

り
組

み
】

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

活
動

等
の

普
及

や
参

加
の

き
っ

か
け

づ
く
り

多
様

な
人

材
の

地
域

活
動

へ
の

参
加

促
進

施
策

（
１

）

（
２

）

①
世

代
間

交
流

の
促

進

【
新

規
】

多
様

な
市

民
が

交
流

で
き

る
場

の
構

築



シ
ー

ト
番

号
　

８
【
基

本
施

策
】

基
本

目
標

基
本

施
策

施
策

（
１

）
地

域
福

祉
の

担
い

手
育

成
施

策
（
２

）
専

門
人

材
の

育
成

担
当

課
事

業
実

績
事

業
評

価
今

後
の

事
業

計
画

・
展

望

①
地

域
福

祉
課

　
小

金
井

市
、

三
鷹

市
、

武
蔵

野
市

、
当

該
3
市

社
会

福
祉

協
議

会
及

び
ル

ー
テ

ル
学

院
大

学
と

協
働

し
、

養
成

講
座

（
全

1
0
回

）
を

開
催

し
、

地
域

福
祉

フ
ァ

シ
リ

テ
ー

タ
ー

の
養

成
に

努
め

た
。

　
小

金
井

市
の

養
成

講
座

修
了

生
は

6
人

（
全

体
計

3
7
人

）
と

な
っ

た
。

　
ま

た
、

平
成

3
0
年

度
は

養
成

講
座

開
始

1
0
周

年
に

当
た

り
、

講
座

修
了

生
同

士
の

情
報

交
換

や
交

流
に

資
す

る
た

め
、

1
0
期

記
念

事
業

を
行

っ
た

。

Ｂ

　
講

座
の

さ
ら

な
る

周
知

を
図

る
た

め
、

社
会

福
祉

協
議

会
と

調
整

し
、

広
報

チ
ラ

シ
、

市
報

原
稿

等
の

内
容

や
広

報
チ

ラ
シ

の
設

置
場

所
、

周
知

方
法

等
を

工
夫

し
て

講
座

受
講

者
数

の
増

加
を

目
指

す
。

　
ま

た
、

講
座

の
修

了
生

が
地

域
で

の
活

動
を

始
め

る
際

の
支

援
や

活
動

の
継

続
支

援
を

強
化

す
る

。
　

さ
ら

に
、

よ
り

充
実

し
た

講
義

内
容

と
す

る
た

め
、

ル
ー

テ
ル

学
院

大
学

と
の

連
携

を
強

化
す

る
。

②
生

涯
学

習
課

 東
京

学
芸

大
学

と
連

携
し

、
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
の

資
質

向
上

に
関

す
る

講
座

を
開

催
し

た
。

Ａ
　

昨
年

の
参

加
人

数
を

維
持

で
き

る
よ

う
に

、
受

講
者

の
ニ

ー
ズ

に
沿

っ
た

内
容

の
講

座
を

企
画

し
、

魅
力

の
あ

る
講

座
に

し
て

い
き

た
い

。

自
立

生
活

支
援

課

　
精

神
障

害
者

ホ
ー

ム
ヘ

ル
パ

ー
フ

ォ
ロ

ー
ア

ッ
プ

研
修

を
年

１
回

開
催

し
、

ホ
ー

ム
ヘ

ル
パ

ー
と

し
て

従
事

し
て

い
る

方
の

資
質

向
上

を
推

進
し

て
い

る
。

ま
た

、
国

や
東

京
都

か
ら

研
修

や
講

習
会

の
開

催
情

報
が

あ
れ

ば
、

適
宜

関
係

機
関

に
情

報
提

供
を

行
っ

て
い

る
。

B

　
今

後
も

引
き

続
き

、
研

修
の

開
催

や
周

知
を

図
っ

て
い

く
。

介
護

福
祉

課

　
市

や
地

域
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー
主

催
の

研
修

や
講

習
会

を
開

催
し

て
情

報
提

供
を

行
っ

て
お

り
、

専
門

職
の

資
質

の
向

上
を

促
進

し
て

い
る

。
　

ま
た

、
国

や
都

で
実

施
す

る
研

修
や

講
習

会
に

つ
い

て
も

情
報

提
供

を
行

っ
て

い
る

。

Ａ

　
引

き
続

き
市

や
地

域
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー
主

催
の

研
修

や
講

習
会

の
開

催
を

行
う

と
と

も
に

、
国

や
都

で
実

施
す

る
研

修
や

講
習

会
に

つ
い

て
情

報
提

供
を

行
う

。

自
立

生
活

支
援

課

　
現

在
、

様
々

な
事

業
に

つ
い

て
委

託
を

し
な

が
ら

進
め

て
い

る
と

こ
ろ

で
あ

る
が

、
事

業
を

行
う

各
施

設
に

つ
い

て
は

、
民

間
に

お
け

る
優

れ
た

人
材

や
技

術
を

活
用

し
、

更
な

る
福

祉
の

充
実

に
努

め
る

べ
く
、

民
間

移
譲

も
含

め
て

検
討

し
て

行
く
必

要
が

あ
る

。

C

　
施

設
が

民
間

移
譲

と
な

る
際

に
は

利
用

者
の

方
は

も
ち

ろ
ん

、
関

係
者

に
ご

理
解

を
い

た
だ

け
る

よ
う

進
め

て
行

く
必

要
が

あ
る

。

介
護

福
祉

課

　
平

成
3
0
年

度
に

お
い

て
は

、
1
5
の

民
間

事
業

者
と

高
齢

者
等

に
関

す
る

見
守

り
協

定
を

締
結

し
、

累
計

5
2
事

業
者

が
協

定
に

参
加

す
る

こ
と

と
な

っ
た

。
Ａ

　
協

定
締

結
事

業
者

と
の

連
絡

会
を

開
催

し
、

情
報

共
有

に
努

め
る

。

③
地

域
福

祉
課

　
福

祉
N

P
O

連
絡

会
に

て
、

対
象

と
な

る
団

体
へ

補
助

に
つ

い
て

の
周

知
を

行
っ

た
。

平
成

3
0
年

度
に

お
い

て
は

補
助

申
請

な
し

。
Ｄ

　
該

当
事

業
関

係
各

課
の

事
業

実
施

状
況

等
か

ら
、

今
後

に
つ

い
て

の
検

討
を

行
う

。
地

域
福

祉
推

進
事

業
の

充
実

福
祉

専
門

職
の

資
質

の
向

上

民
間

事
業

者
等

の
参

入
の

促
進 ３

　
地

域
活

動
の

活
性

化
地

域
活

動
の

支
援

と
人

材
の

育
成

【
個

別
事

業
・
取

り
組

み
】

地
域

福
祉

フ
ァ

シ
リ

テ
ー

タ
ー

養
成

講
座

の
開

催

市
民

活
動

の
資

質
向

上

施
策

（
１

）

（
２

）

①②



シ
ー
ト
番
号
　
９

【
基
本
施
策
】

基
本
目
標
基
本
施
策
施
策
（
１
）

多
様
な
主
体
と
の
連
携
づ
く
り

施
策
（
２
）

社
会
福
祉
協
議
会
と
の
連
携
強
化

担
当
課

事
業
実
績

事
業

評
価

今
後
の
事
業
計
画
・
展
望

①
自
立
生
活

支
援
課

　
障
害
者
福
祉
セ
ン
タ
ー
の
食
堂
等
を
地
域
の
方
に
貸
し
出
し
し
て
い

る
。

Ａ

　
こ
れ
か
ら
も
安
全
面
に
配
慮
し
つ
つ
、
市
民
の
方
が
集
え
る
場
と
し
て

開
放
し
て
い
く
。

②
関
係
各
課

社
会
福
祉

協
議
会

　
平
成
２
９
年
度
に
発
足
し
た
社
会
福
祉
法
人
連
絡
会
を
と
お
し
て
、
各
法

人
の
事
業
展
開
や
の
地
域
に
お
け
る
公
益
的
な
取
組
み
に
つ
い
て
の
情

報
共
有
を
図
っ
た
。

Ａ

　
引
き
続
き
社
会
福
祉
法
人
連
絡
会
を
と
お
し
て
情
報
共
有
を
図
り
、
適

切
な
支
援
に
つ
な
げ
ら
れ
る
体
制
を
構
築
す
る
。

①
社
会
福
祉

協
議
会

　
社
会
福
祉
協
議
会
と
市
と
で
地
震
等
の
災
害
が
発
生
し
た
際
の
様
々

な
状
況
を
想
定
し
な
が
ら
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー
の
あ
り
方
に
つ
い

て
検
討
を
重
ね
、
平
成
３
０
年
１
１
月
に
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー
設

置
・
運
営
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
策
定
し
た
。

Ｂ

　
（
仮
称
）
新
福
祉
会
館
に
お
け
る
災
害
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
セ
ン
タ
ー
の
運
営

機
能
、
設
置
場
所
や
導
線
等
に
つ
い
て
重
ね
て
検
討
を
進
め
る
必
要
が

あ
る
。

②
地
域
福
祉

課

　
総
合
相
談
窓
口
の
整
備
に
あ
た
り
社
会
福
祉
協
議
会
と
協
議
を
重
ね
、

試
行
実
施
に
向
け
た
事
業
運
営
方
法
の
整
理
を
行
っ
た
。

Ａ

　
今
後
も
、
地
域
福
祉
の
推
進
と
い
う
共
通
の
目
的
の
も
と
、
市
と
社
会

福
祉
協
議
会
が
協
働
、
互
い
の
得
意
分
野
を
い
か
し
た
役
割
分
担
に

よ
っ
て
、
総
合
的
に
地
域
福
祉
の
推
進
を
め
ざ
し
て
い
く
。

（
１
）

（
２
）

社
会
福
祉
協
議

会
と
の
連
携
強
化

３
　
地
域
活
動
の
活
性
化

多
様
な
地
域
資
源
と
の
連
携

【
個
別
事
業
・
取
り

組
み
】

福
祉
サ
ー
ビ
ス
事

業
所
の
地
域
に

開
か
れ
た
取
り
組

み
の
推
進

【
新
規
】

社
会
福
祉
法
人

等
の
連
携
強
化

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
・
市

民
活
動
セ
ン
タ
ー

の
機
能
強
化

施
策


