
①きっかけさえあれば活動に

参加する人たちにどのように

働きかけるか？

③どうすれば活動の主体

となる人材を発掘・育成

できるのか？

②どうサポートすれば

現在の活動を継続してい

けるのか？

検討すること

環境整備
生活支援コーディネーター

個別対応
民生委員・ケアマネ・
地域包括支援センター

成功要因
・お元気サミット
・地域デビュー講演会
・防災活動など

成功要因
・活動先同志の連携
・複数者での運営
・会計事務補助
・会場の確保など

成功要因
・退職直後の働きかけ
・養成講座からのつながり

活動定着のための支援
・活動を知ってもらうために

お互いの関係性の循環
・活動参加者から、活動者への
循環の流れをつくるには
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活動が継続

活動が定着

参加者や協力者

が増える

地域の中で認識さ

れ活動への信頼が

高まる

活動者の

励みになる

活動継続の

原動力になる

活動を知っ

てもらう

活動定着に関する支援 活動を知ってもらう

大正大学リポジトリ 住民活動の開始・継続要因とその支援についてより

例）お元気サミット、マッチングイベント、
活動のやりがいを高めるための講座、団体同
士がつながることへの支援 等
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参加者

活動内容の

理解・共感

参加してい

る活動の活

動者

新たな活動

を始める活

動者

活動者は活

動する中で

参加者から

学びを得る

スキル

アップ

お互いの

関係性が

循環

活動者（支える側）と参加者（支えられる側）の関係性の循環 お互いの関係性が循環

大正大学リポジトリ 住民活動の開始・継続要因とその支援についてより

例）団体同士の交流会
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