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障害者総合支援法

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

がはじまったって 

聞いた
き い た

けどどんな法律
ほうりつ

なのかなぁ

～  
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障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

は平成
へいせい

28
２８

年
ねん

4
４

月
がつ

1 日から施行
し こ う

さ

れました。 

障害
しょうがい

のある人
ひと

もない人
ひと

も、お互い
お た が い

にそのひとらしさ

を認め合い
み と め あ い

、交流
こうりゅう

し、支えあいながら
さ さ え あ い な が ら

、ともに生きる
い き る

社会
しゃかい

、誰
だれ

もが安心
あんしん

して暮らせる
く ら せ る

社会
しゃかい

を目指す
め ざ す

法律
ほうりつ

で

す。 
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障害
しょうがい

のある人
ひと

もない人
ひと

も、誰
だれ

もが安心
あんしん

して暮らせる
く ら せ る

社会
しゃかい

は大賛成
だいさんせい

！ 

でも私たち
わたしたち

は何
なに

をすればいいの？ 

いちばんに心掛けて
こ こ ろ が け て

欲しい
ほ し い

のは 

①障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

の目的
もくてき

と内容
ないよう

を理解
り か い

し、 

②それぞれの立場
た ち ば

で自発的
じはつてき

に取り組む
と り く む

 

③そうした理解
り か い

と協 力
きょうりょく

の下
もと

、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を推進
すいしん

していく原動力
げんどうりょく

になってほしいという

ことなんだ。 
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ごめんなさい。 

いまさらなんですが 

障害
しょうがい

のある人
ひと

って 

どんな人
ひと

たちなんですか？ 

①身体
しんたい

障害
しょうがい

のあるひと 

②知的
ち て き

障害
しょうがい

のあるひと 

③精神
せいしん

障害
しょうがい

のあるひと（発達
はったつ

障害
しょうがい

のあるひとも含む
ふ く む

） 

④難病
なんびょう

などにより心
こころ

や身体
か ら だ

のはたらきに障害
しょうがい

のあるひと 

また、障害
しょうがい

や社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

によって日常
にちじょう

生活
せいかつ

や社会生
しゃかいせい

 

活
かつ

に相当
そうとう

な制限
せいげん

を受けて
う け て

いるすべてのひとたちのこ 

とです。（障害児
しょうがいじ

も含まれます。） 
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ごめんなさい。 

社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

ってなんですか？ 

社会
しゃかい

における事物
じ ぶ つ

、制度
せ い ど

、慣行
かんこう

、観念
かんねん

などのことを言います
い い ま す

。 

例
れい

として 

○通
つう

行
こう

や利用
り よ う

がしにくい施設
し せ つ

、設備
せ つ び

など 

○利用
り よ う

しにくい制度
せ い ど

 

○障害
しょうがい

のある人
ひと

の存在
そんざい

を意識
い し き

していない慣習
かんしゅう

や文化
ぶ ん か

など 

○障害
しょうがい

のある人
ひと

への偏見
へんけん

 

これらのことによって日常
にちじょう

生活
せいかつ

や社会生
しゃかいせい

活
かつ

に相当
そうとう

な制限
せいげん

を受けて
う け て

 

いるのが現状
げんじょう

だよ。 
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「障害
しょうがい

」 

は障害者
しょうがいしゃ

ではなく 

「社会
しゃかい

」 

がつくりだしているという 

「社会
しゃかい

モデル」 

という考え方
かんがえかた

に基づい
も と づ い

ています。 
7



でも、今
いま

までだって 

「 バリアフリー法
ば り あ ふ り ー ほ う

」 と か 色々
いろいろ

な

障害者
しょうがいしゃ

に配慮
はいりょ

する法律
ほうりつ

があった気
き

が

するけど 

それじゃあダメ
だ め

なの？ 
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そうなんだ。国連
こくれん

で決めた
き め た

障害者
しょうがいしゃ

に関する
か ん す る

「障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

条約
じょうやく

」という条約
じょうやく

を守る
ま も る

ことに日本
に ほ ん

も加わった
く わ わ っ た

の

でいままでの考え方
かんがえかた

を改める
あらためる

必要
ひつよう

があるんだ。 

世界
せ か い

の考え方
かんがえかた

では障害者
しょうがいしゃ

に対して
た い し て

色々
いろいろ

な配慮
はいりょ

をする

ことが社会
しゃかい

の義務
ぎ む

なのだけれども、残念
ざんねん

ながら日本
に ほ ん

はそ

うなっていないんだ。いままでの法律
ほうりつ

では「障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

条約
じょうやく

」に対応
たいおう

することが出来
で き

ないので「障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

」という法律
ほうりつ

が必要
ひつよう

となったんだ。 
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障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

が求め
もと

ること  

 

１．不当
ふとう

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつかい

の禁止
きんし

 

（行政
ぎょうせい

・地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

・民間事
みんかんじ

業者
ぎょうしゃ

ともに禁止
き ん し

） 

 

２．合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の 提 供
ていきょう

 

（行政
ぎょうせい

・地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

、法的
ほうてき

義務
ぎ む

・民間事
みんかんじ

業者
ぎょうしゃ

、努力
どりょく

義務
ぎ む

） 

 

があります。 
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不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつかい

の禁止
き ん し

って？ 

 

不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつかい

とは、障害
しょうがい

のあること

を理由
り ゆ う

としてサービス
さ ー び す

の提供
ていきょう

を拒否
き ょ ひ

した

り、サービス
さ ー び す

の提供
ていきょう

の場所
ば し ょ

や時間帯
じかんたい

を制限

したり、障害
しょうがい

のない人
ひと

にはつけない条件
じょうけん

を付けたり
つ け た り

することを禁止
き ん し

しているという

ことです。 
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合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

って？ 

 

「社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

を取り除く
と り の ぞ く

ために何ら
な ん ら

かの対応
たいおう

が必要
ひつよう

」

という意思
い し

がつたえられたときに、双方
そうほう

の建設的
けんせつてき

対話
た い わ

に

より負担
ふ た ん

が重すぎない
お も す ぎ な い

範囲
は ん い

で必要
ひつよう

かつ合理的
ごうりてき

な対応
たいおう

を

すること。 

＊建設的
けんせつてき

対話
た い わ

  

方法
ほうほう

はひとつではないので、代替え
だ い が え

となる手段
しゅだん

を双方
そうほう

で見つけて
み つ け て

いくこ 

とです。 

＊負担
ふ た ん

が重すぎない
お も す ぎ な い

考慮
こうりょ

 

①
１

事務
じ む

・事業
じぎょう

への影響
えいきょう

 ②
２

実現
じつげん

可能性
かのうせい

の程度
て い ど

（物理的
ぶつりてき

・技術的
ぎじゅつてき

制約
せいやく

、人
じん

 

的
てき

制約
せいやく

など） ③
３

費用
ひ よ う

の程度
て い ど

 ④
４

事務
じ む

・事業
じぎょう

規模
き ぼ

 ⑤
５

財政
ざいせい

財務
ざ い む

状 況
じょうきょう
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具体的
ぐたいてき

にはどのようなことなの？ 
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具体的
ぐたいてき

にはどのようなことなの？ 
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具体的
ぐたいてき

にはどのようなことなの？ 
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具体的
ぐたいてき

にはどのようなことなの？ 
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具体的
ぐたいてき

にはどのようなことなの？ 
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具体的
ぐたいてき

にはどのようなことなの？ 
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具体的
ぐたいてき

にはどのようなことなの？ 

 

雇用
こ よ う

の分野
ぶ ん や

でも事
じ

業者
ぎょうしゃ

に同じ
お な じ

ように配慮
はいりょ

が必要
ひつよう

になっ

たんだ。 

① 障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

の禁止
き ん し

 

  （障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

に採用
さいよう

を拒否
き ょ ひ

することや賃金
ちんぎん

を低く
ひ く く

設
せつ

定
さだむ

すること 

等
とう

。） 

② 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

義務
ぎ む

 

    （試験
し け ん

方法
ほうほう

や説明
せつめい

に色々
いろいろ

な方法
ほうほう

を取り入れる
と り い れ る

ことや勤務
き ん む

時間
じ か ん

の変
へん

 

更
さら

を認める
み と め る

。） 

③ 相談
そうだん

体制
たいせい

の整備
せ い び

の義務付け
ぎ む づ け

、苦情
くじょう

処理
し ょ り

・紛争
ふんそう

解決
かいけつ

援助
えんじょ

の努力
どりょく

義務
ぎ む

(東京都
とうきょうと

労働
ろうどう

局 長
きょくちょう

による助言
じょげん

・指導
し ど う

、勧告
かんこく

) 
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20

すべてのひとたちが色々
いろいろ

なことに「思いやり
お も い や り

」を

持って
も っ て

「優しい
や さ し い

つながり」をひろげていけば 

障害
しょうがい

のある人
ひと

もない人
ひと

も、お互い
お た が い

にそのひとらしさ

を認め合い
み と め あ い

、交流
こうりゅう

し、支えあいながら
さ さ え あ い な が ら

、ともに生きる
い き る

社会
しゃかい

、誰
だれ

もが安心
あんしん

して暮らせる
く ら せ る

社会
しゃかい

が実現
じつげん

するとい

うことだね。そのもとがこの法律
ほうりつ

なんだよ。 
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1981年 「国際障害者年」
2001年12月 メキシコ政府の提案により、国連総会にて、障害者権利
条約案を検討するための特別委員会設置が提案される。
2002年～2006年 特別委員会（第１回～第８回）
2006年12月 国連総会にて、「障害者権利条約」が採択される
2007年９月 日本政府が条約に署名
2009年12月 日本政府批准に向けて、障害者制度改革が開始される
2011年７月 「改正・障害者基本法」の成立
2013年６月 「障害者差別解消法」の成立
同 年12月 国会で条約の批准が全会一致で承認される
2014年１月20日 日本政府が条約批准の寄託書を国連に送付したこと
によって締約国となる（国では141番目）
同年 2月19日 寄託書送付日から1か月後に国内発効
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