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代 処 第 ３ 号 職員の退職に関する代理処理について

議 案 第 ５ 号 職員の分限処分について

議 案 第 ６ 号 校長・副校長の任命（転任・新任）に係る内申について

今後の日程

小金井市スポーツ推進審議会委員の委嘱に関する代理処理について

議 案 第 ３ 号 小金井市スポーツ推進審議会委員の委嘱について

協 議 第 １ 号

令和６年第２回小金井市教育委員会定例会議事日程

議　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　題

会議録署名委員の指名

代 処 第 ２ 号

その他

議 案 第 ４ 号 小金井市立学校部活動の地域連携に関する検討委員会委員の委嘱について

令和５年度働き方改革キャンペーン月間について

令和５年度小金井教育の日について

小金井市立学校部活動の地域連携の在り方に係る諮問について

報 告 事 項



代処第２号 

 

 

小金井市スポーツ推進審議会委員の委嘱に関する代理処理について 

 

 

このことについて、小金井市教育委員会教育長に対する事務委任規則（昭和３

２年教育委員会規則第６号）第４条第１項の規程により、別紙のとおり代理処理

したので、同条第２項の規程に基づきその承認を求める。 

 なお、本案件は小金井市スポーツ推進審議会委員を任命する必要が生じたが、

教育委員会の議決すべき事項で特に緊急を要し、教育委員会を開催する時間的

余裕がないため、別紙のとおり代理処理したものである。 

 

 

 

令和６年２月１３日提出 

 

 

小金井市教育委員会 

教育長 大 熊 雅 士 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

（写） 

 

代 理 処 理 書 

 

小金井市スポーツ推進審議会条例（令和３年３月８日条例第２号）に規定する

小金井市スポーツ推進審議会委員を選任する必要が生じたが、教育委員会の議

決すべき事項で特に緊急を要し、教育委員会を開催する時間的余裕がないため、

小金井市教育委員会教育長に対する事務委任規則（昭和３２年教育委員会規則

第６号）第４条第１項の規程により、下記のとおり代理処理する。 

 

令和６年２月２日 

 

小金井市教育委員会 

教育長 大 熊 雅 士 

 

 

記 

 

１ 被選任者氏名 

永井 均 

 

２ 任期 

令和６年２月８日から令和６年２月１３日 



議案第３号 

 

 

   小金井市スポーツ推進審議会委員の委嘱について 

 

 

 小金井市スポーツ推進審議会条例第３条第２項に基づき、小金井市スポーツ推進審

議会委員（第２期）を別紙のとおり委嘱する。 

 

 

     令和６年２月１３日提出 

 

          小金井市教育委員会 

          教育長  大 熊 雅 士 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （提案理由） 

 令和６年２月１３日をもって小金井市スポーツ推進審議会委員（第１期）の任期が

満了となることに伴い、新たに委員を委嘱するため、本案を提出するものであります。 



別　紙

氏　　名 所　属・推　薦　団　体 委員歴 適用

やまだ　ひろみ

山田　裕己 （公財）小金井市体育協会 ２期目 社会体育関係者

はっとり　けいじろう

服部　啓次郎
特定非営利活動法人
黄金井倶楽部

２期目 社会体育関係者

もとはし　れいこ

本橋　玲子
小金井市スポーツ推進委員協議会 ２期目 社会体育関係者

ながい　ひとし

永井　均

小金井市総合体育館・栗山公園健康運動センター

指定管理者
ＴＡＣ・ＦＣ東京・ＴＧＴＳ共同事業体

２期目 社会体育関係者

だんばら　のぶかず

檀原　延和
小金井市立小・中学校長会

（南小学校校長）
２期目 学校教育関係者

おおた　あやこ

太田　あや子 学校法人後藤学園　武蔵丘短期大学 １期目 学識経験者

たなか　ゆきお

田中　幸夫
学校法人　東京女子大学

（国立大学法人　東京農工大学名誉教授）
２期目 学識経験者

ただ　けいこ

多田　啓子 公募委員 ２期目 市民

みわ　みほ

三輪　美穂
公募委員 １期目 市民

わたなべ　めぐみ

渡邊　恵
公募委員 １期目 市民

小金井市スポーツ推進審議会委員候補者名簿（第２期）

任期　自：令和６年２月１４日
至：令和８年２月１３日



議案第３号資料 

 

第２期小金井市スポーツ推進審議会の概要 

 

１ 委 員 数   １０人 

 

２ 任  期   ２年 

 

３ 男女別数   男 性 ５人   女 性 ５人 

 

４ 平均年齢等   全体平均  ５６歳（男性５９歳・女性５４歳） 

          最高年齢者 ６９歳（女性） 最低年齢者３６歳（女性） 

 

５ 選任基準   小金井市スポーツ推進審議会条例 

          小金井市スポーツ推進審議会委員選考要領 



議案第４号 

 

 

   小金井市立学校部活動の地域連携に関する検討委員会委員の委嘱について 

 

 

 小金井市立学校部活動の地域連携に関する検討委員会設置条例第３条に基づき、小

金井市立学校部活動の地域連携に関する検討委員会委員を別紙のとおり委嘱する。 

 

 

     令和６年２月１３日提出 

 

          小金井市教育委員会 

          教育長  大 熊 雅 士 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （提案理由） 

 小金井市立学校部活動の地域連携に関する検討委員会の設置に当たり、委員を委嘱

するため、本案を提出するものであります。 



別　紙

氏　　名 所　属・推　薦　団　体 委員歴 適用

しおばら　しんいち

塩原　真一 小金井市立小・中学校長会 １期目
小金井市立
小中学校の校長

たきじま　ひろし

瀧島　啓司 小金井市立小・中学校長会 １期目
小金井市立
小中学校の校長

あまもと　しんぺい

天本　晋平 小金井第一中学校 １期目
小金井市立
中学校関係者

いたがき　とものり

板垣　智徳 小金井第二中学校 １期目
小金井市立
中学校関係者

しまだ　つよし

島田　剛 東中学校 １期目
小金井市立
中学校関係者

せぬま　のぶき

瀬沼　将己 緑中学校 １期目
小金井市立
中学校関係者

しもじま　りくや

下島　陸矢 南中学校 １期目
小金井市立
中学校関係者

かねこ　よしひろ

金子　嘉宏
東京学芸大学

教育インキュベーションセンター
１期目 学識経験者

なかむら　あきひろ

中村　彰宏 公益財団法人小金井市体育協会 １期目
市内の

社会体育関係者

くらわき　ゆきよ

倉脇　雪夜
ＮＰＯ法人小金井市文化協会 １期目

市内の
文化芸術関係者

かわはら　みき

川原　美紀
小金井市立小中学校ＰＴＡ連合会 １期目 ＰＴＡ代表者

おおばやし　はじめ

大林　基 公募委員 １期目 市民

すなこ　けいこ

砂子　啓子 公募委員 １期目 市民

よだ　たかお

依田　隆夫 公募委員 １期目 市民

かじの　まさし

梶野　政志 公募委員 １期目 市民

すずき　てつや

鈴木　哲也 公募委員 １期目 市民

小金井市立学校部活動の地域連携に関する検討委員会委員候補者名簿

任期　自：令和６年３月１１日
至：令和８年３月３１日



議案第４号資料 

 

小金井市立学校部活動の地域連携に関する検討委員会委員 候補者の概要 

 

 

１ 委 員 数   １６人 

 

２ 任  期   令和６年３月１１日から令和８年３月３１日まで 

 

３ 男女別数   男 性 １３人   女 性 ３人 

 

４ 平均年齢等   全体平均  ５２歳（男性５３歳・女性５０歳） 

          最高年齢者 ７５歳（男性） 最低年齢者３０歳（男性） 

 

５ 選任基準   小金井市立学校部活動の地域連携に関する検討委員会設置条          

例  

           



協議第１号 

 

 

   小金井市立学校部活動の地域連携の在り方に係る諮問について 

 

 

小金井市立学校部活動の地域連携に関する検討委員会設置条例第２条の規定によ

り、 別紙のとおり小金井市立学校部活動の地域連携に関する検討委員会に諮問する。 

 

 

令和６年２月１３日提出 

 

小金井市教育委員会 

教育長 大 熊 雅 士 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（提案理由） 

小金井市立学校部活動の地域連携に関する検討委員会設置条例第２条の規定によ

り、小金井市立学校部活動の地域連携に関する検討委員会に諮問したいので、本案を

協議するものであります。 



     小教生生発第５０４号 

                          令和６年２月   日 

  

小金井市立学校部活動の 

地域連携に関する検討委員会 様      

 

小金井市教育委員会 

教育長 大熊 雅士 

 

 

小金井市立学校部活動の地域連携の在り方について（諮問） 

 

 

 中学校等における部活動は、これまで生徒のスポーツ・文化芸術に親しむ機会

を確保し、生徒の自主的・主体的な参加による活動を通じて、達成感の獲得、学

習意欲の向上や責任感、連帯感の涵養等に資するとともに、自主性の育成にも寄

与するものとして、大きな役割を担ってきました。 

 しかしながら、部活動を巡る状況については、近年、少子化が深刻化する中、

特に持続可能性という面での課題や、競技経験のない種目等を指導せざるを得な

い点、休日も含めた運動部活動の指導や大会への引率、運営への参画が求められ

る点など、教員にとって負担となっていることも指摘されています。 

 このような中で、これまで「学校単位」で教員が担うことを前提として行われ

てきた部活動の教育的意義や役割を地域に継承・発展しつつ、生徒が地域でスポ

ーツ・文化芸術活動に親しめる環境を構築していく必要性について、生徒をはじ

め、学校、地域、保護者で共通理解を得られるよう意識改革を図り、部活動の地

域連携・地域移行へ取り組むことが求められており、本市におきましても、生徒

にとって魅力あるスポーツ・文化芸術活動を確保するとともに、教員の負担軽減

につながる取組の推進が必要です。 

つきましては、『小金井市立学校部活動の地域連携の在り方』について、貴検討

委員会としてのご意見を賜りたく諮問します。 

 



報告事項 １ 資料                   令和６年２月１３日 

                        学校教育部指導室 

 

令和５年度 働き方改革キャンペーン月間のまとめ 
 

１ 目的 

 

 

 

  学校教育の質の向上を図るには、教員が子どもたちと向き合う時間を確保

し、誇りとやりがいをもつことができる環境を確保する必要がある。教員一

人一人の心身の健康保持の実現と、誇りとやりがいを持って職務に従事でき

る環境を整備することにより、学校教育の質の維持向上を図る。 

 

２ 期間 

令和５年１１月１日（水）～３０日（木）の１ヶ月間 

 

３ 内容 

 ⑴ 教員の勤務時間を出退勤管理システムにより客観的に把握し、教員が別

添の時間外在校時間計算表等を活用し、原則である時間外在校時間１ヶ月

４５時間以内を意識した仕事を行う契機とした。 

 ⑵ 長時間労働という働き方を改善することで、ライフ・ワーク・バランス

の実現を果たしていくことの大切さを、管理職から教員に対し機会を捉え

伝えた。 

 

４ 方法 

  １ヶ月間教員が出退勤システムで自身の勤務時間管理をした。出張及び土

日休日の学校への出勤についても、在校時間に含めた。 

 

５ 対象 

  市立小・中学校の全教員（非常勤教員等を除く・臨時的任用教員を含む） 

 

６ 対象数 

  小学校計 ２８６人  中学校計 １３７人  合計 ４２３人 

  ※ 産休育休中、病休中等の教員は除く 

 

７ 結果  

１か月あたりの時間外在校時間が８０時間を超える教員は２．８％ 

 

 ※昨年度の働き方改革キャンペーン時の調査では６．８％  

１か月あたりの時間外在校時間が８０時間を超える教員をゼロにする。  



８ ３年間の時間外在校時間比較（１１月分） 

⑴  教員全体 

全体 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

１か月あたりの平均  44 時間 42 分 44 時間 24 分 38 時間 18 分 

８０時間を超える教員数  32 人 28 人 12 人 

８０時間を超える教員の割合  7.7% 6.8% 2.8% 

 

⑵   小学校 
   

 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

１か月あたりの平均  41 時間 36 分 43 時間 13 分 37 時間 26 分 

８０時間を超える教員数  12 人 13 人 2 人 

８０時間を超える教員の割合  4.2% 4.6% 0.7% 

   

⑶   中学校 
   

 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

１か月あたりの平均  51 時間 28 分 46 時間 52 分 40 時間 09 分 

８０時間を超える教員数  20 人 15 人 10 人 

８０時間を超える教員の割合  15.4% 11.3% 7.3% 

   

⑷   副校長 
   

 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

１か月あたりの平均  67 時間 35 分 57 時間 50 分 50 時間 54 分 

８０時間を超える教員数  4 人 1 人 1 人 

８０時間を超える教員の割合  28.6% 7.1% 7.1% 

 

９ まとめ 

本市の働き方改革の評価指標である「時間外在校時間８０時間を超える教

員の割合」が昨年度６．８％から４ポイント減って２．８％であった。ま

た、教員全体の平均時間外在校時間が６時間６分減った。これは、各校の各

種働き方改革の取組によるものであると考えるが、中でもＩＣＴを活用した

取組及び中学校部活動外部指導者の増員は今年度の特徴的な部分であると言

える。今後も引き続き、各学校において、校長のリーダーシップのもと教員

業務分担の見直すとともに、ライフ・ワーク・バランスの実現を果たしてい

くことの大切さを校長から教員に機会を捉え伝えていくなど意識の醸成が重

要である。 

  なお、月合計の時間外在校時間１００時間以上の教員は６人（１．

４％）、８０時間以上の教員は１２人（２．８％）、４５時間以上の教員は１

５３人（３６．２％）であったなどが課題であり、個々の状況を踏まえ働き

方改革の取組の更なる充実を図っていく。 



80:00:00

日 曜 休 出勤時間 退勤時間

1 水 8:15 16:45 45:00 80:00

2 木 8:00 18:30 2:00 43:00 78:00

3 金 8:00 18:30 1:00 1:00 42:00 77:00

4 土 休 42:00 77:00

5 日 休 42:00 77:00

6 月 8:00 20:30 4:00 38:00 73:00

7 火 8:00 20:30 4:00 34:00 69:00

8 水 8:00 20:30 4:00 30:00 65:00

9 木 8:00 20:30 4:00 26:00 61:00

10 金 8:00 20:30 4:00 22:00 57:00

11 土 休 22:00 57:00

12 日 休 22:00 57:00

13 月 8:00 18:30 2:00 20:00 55:00

14 火 8:00 18:30 2:00 18:00 53:00

15 水 8:00 18:30 2:00 16:00 51:00

16 木 8:00 18:30 2:00 14:00 49:00

17 金 8:00 18:30 2:00 12:00 47:00

18 土 休 12:00 47:00

19 日 休 12:00 47:00

20 月 8:00 18:30 2:00 10:00 45:00

21 火 8:00 18:30 2:00 8:00 43:00

22 水 8:00 18:30 2:00 6:00 41:00

23 木 休 6:00 41:00

24 金 8:00 18:30 2:00 4:00 39:00

25 土 休 4:00 39:00

26 日 休 4:00 39:00

27 月 8:00 18:30 2:00 2:00 37:00

28 火 8:00 18:30 2:00 0:00 35:00

29 水 8:00 18:30 2:00 -2:00 33:00

30 木 8:00 18:30 2:00 -4:00 31:00

　 　 -4:00 31:00

　※　色付セルのみ入力してください

令和５年度働き方改革キャンペーン！！
～日々の勤務時間を意識し、

時間外在校時間45時間以内を目指しましょう～

令和5年11月 時間
休

時間外
在校時間

45時間
カウント
ダウン

80時間
カウント
ダウン

該当月に変更
ex)11/1

出勤しない日は、
「休」をプルダウ
ンから選択

1時間年休を取得
し、15時45分に
退勤した場合、
時間休に「1：
00」を入力して
ください。
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教員全体の1か月時間外在校時間
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小学校教員の1か月時間外在校

時間
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中学校教員の1か月時間外在校時間

0 0 0

6

0

5

1 1 1 0 0

副校長の1か月時間外在校時間

【参考資料】働き方改革キャンペーン月間 教員の１か月時間外勤務 



教育委員会の今後の日程

令和６年２月１３日

会　　議　　名 日　　　時 場　　　所

小金井市授業改善推進指定校
研究発表

２月１６日（金）
午後１時２５分

第二中学校

東京都市町村教育委員会連合会
第２回研修会

２月２９日（木）
午後２時

東京自治会館

中学校卒業式
３月１９日（火）

午前
各中学校

小学校卒業式
３月２５日（月）

午前
各小学校

令和６年
第３回教育委員会定例会

３月２６日（火）
午後１時３０分

８０１会議室

第２回総合教育会議
３月２６日（火）
午後３時

８０１会議室

退職校長・副校長の市長への挨拶
３月２９日（金）
午後２時１５分

庁議室

新補・転補校長辞令伝達式
及び市長への挨拶

４月１日（月）
午後３時１５分

庁議室

小学校入学式
４月８日（月）
午前１０時３０分

各小学校

中学校入学式
４月９日（火）
午前１０時

各中学校

令和６年
第４回教育委員会定例会

４月９日（火）
午後１時３０分

８０１会議室

東京都市町村教育委員会連合会
第１回常任理事会・理事会

４月３０日（火）
午後１時・２時

東京自治会館


