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資料４２ 

 

 

小金井なないろ保育園に係る対応経過について 

 

１ この間の主な対応経過 

令和５年３月２４日

から同月３１日まで 

令和５年３月２４日以降、小金井なないろ保育園の職員及び保護者から

保育課宛てに同園の人員配置への不安に関する相談があった。 

同年４月４日に市と相談を希望する職員との間で面談する予定であっ

たが、同日に職員から都合が悪いとの連絡があり実施に至らなかった。 

同年４月６日 市から運営法人へ聞き取りを行い、人間関係に問題があること及びその

対策として人事異動を行う考えであることを確認し、運営法人に対して

市への報告書の提出を求めた。 

同月１８日 市に対して、運営法人から１０人の職員が一斉に休みを申し出たことに

より、同月１９日以降の小金井なないろ保育園の開所が難しくなったと

連絡が入る。 

市から運営法人に対して、本部からの職員応援、休みを申し出た職員へ

の出勤を要請するなど休園することがないよう要請を行った。 

同月１９日 運営法人において出勤要請などを行ったが職員体制の確保ができず、小

金井なないろ保育園の全クラスが休園となった。 

同月２０日 職員体制の確保ができないため、運営法人から小金井なないろ保育園保

護者に対して家庭での保育をお願いし、預かり児童数を減らして保育を

再開した。 

同月２１日 市で緊急対応を検討し、次の２点の緊急対応を開始した。 

⑴ 公立保育園５園における緊急預かりの実施 

⑵ 転園希望者に対する特例措置の実施 

同月２２日 小金井なないろ保育園で保護者説明会が実施された。 

同月２６日から 

同月２８日まで 

運営法人と小金井なないろ保育園職員の話合いに市も同席し、小金井な

ないろ保育園の通常開所に向けて説得を行った。 

同月２９日 小金井なないろ保育園で保護者説明会が実施され、市も同席した。 

同年５月２０日 小金井なないろ保育園保護者有志と運営法人との話合いが実施され、市

も同席した。 

同月２４日 市から小金井なないろ保育園保護者に対して次の事項をお知らせした。 

⑴ 令和５年６月以降の小金井なないろ保育園の保育について、令和５
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年６月１日現在の在籍児童数に対する保育を行う上で必要な職員数

が確保されていること。 

⑵ 公立保育園での緊急預かりは、同年６月２日で終了すること。 

⑶ 転園希望者に対する特例措置は、当面の間継続すること。 

 

２ 在籍児童数 

クラス ０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳 計 

令和５年４月１日時点 ５人 １２人 １４人 １３人 １８人 １４人 ７６人 

令和５年６月１日時点 １人 １０人 １０人 ６人 ６人 ９人 ４２人 

 

３ 緊急預かりの実績  

園名 くりのみ 

保育園 

わかたけ 

保育園 

小金井 

保育園 

さくら 

保育園 

けやき 

保育園 

計 

令和５年４月利用人数 ３人 ３人 ３人 ３人 ３人 １５人 

令和５年５月利用人数 １０人 １９人 ３５人 ２６人 １２人 １０２人 

 

４ 在籍職員数 

職員数 園長 常勤保育士 非常勤保育士 保育補助 計 

認可定員に対する必要職員数 １人 ８人 １人 ０人 １０人 

令和５年６月１日現在の在籍児童数に対

する必要職員数 

１人 ４人 - - ５人 

令和５年６月１日以降の配置予定職員数 １人 ４人 ９人 １人 １５人 

 


