


ご͍͋͞つ

　このͨͼɺୈ 5࣍খۚҪ市௕ظ૯合ܭը͸ɺࡦఆ͔ら

5年がܦաしલجظຊܭըのܭըؒظがຬྃしͨこと͔

らɺجظޙຊܭըΛࡦఆいͨし·しͨɻຊܭը͸ɺ市の

とそのऔ૊のࡦࢪըとしͯ市੓ӡ営の۩ମతͳܭ上Ґ࠷

Λࣔ͢΋のͰ͢ɻੑ޲ํ

　ຊ市ʹ͓͚る人ޱ推移͸令和 7年·Ͱඍ૿޲܏ʹ͋り

·͢がɺޙࠓগࢠ・高齢ԽのՃ଎ʹ൐いݮগʹస͡るこ

とがࠐݟ·Εͯい·͢ɻこ͏しͨঢ়گのதͰັྗతͳ·

ͪͮ͘りΛ推ਐしɺఆॅ人ޱのҡ࣋Λਤるとと΋ʹɺ஍Ҭ࢈業のੑ׆ԽͳͲʹΑるަ

ྲྀ人܎ؔ・ޱ人ޱの֦େʹऔり૊みɺʮॅみ΍͢いʯʮॅみଓ͚ͨいʯと͏ࢥ市民ΛҰ

人Ͱ΋૿΍͢ことΛ໨ࢦし·͢ɻ

఺としͯɺʮ࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍ࢹըͰ͸ɺಛʹ஫ྗ͢΂͖ܭຊجظޙ　

Ҭࣾձのߏஙʯとʮ%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾ

ձのൃలʯの 2఺Λॏ఺ςーϚとしͯ͛ܝ·しͨɻલجظຊܭըとのܧଓੑΛ౿·͑

ͭͭɺࡏݱのࣾձ৘੎のมԽ΍市のݱঢ়ͳͲΛత֬ʹଊ͑ɺকདྷ૾のண࣮ͳ࣮޲ʹݱ

తͳల։Λਤͬͯい͖·͢ɻۃੵ͚ͯ

　·ͨɺຊܭըのࡦఆʹ౰ͨͬͯ͸ɺখதֶੜΞϯέーτ΍市民ҙ޲ௐࠪɺύブϦッ

クίϝϯτͳͲのҙूืݟʹՃ͑ɺ高ߍੜϫークγϣッϓ΍市民࠙ஊձɺ市民ϑΥー

ϥϜͳͲのଟ༷ͳҙ׵ަݟの৔Λ௨ͯ͡市民のօ༷͔らଟ͘のوॏͳ͝ҙݟΛいͨͩ

͖·しͨɻこΕらの੠Λ࠷େݶʹ൓өͰ͖るΑ͏ɺ௕ܭظը৹ٞձʹ͓いͯஸೡʹ৹

ٞΛॏね͖ͯͨとこΖͰ͢ɻ࣋ଓՄೳͳ市੓ӡ営Λ推ਐ͢るͨΊʹ͸ɺෳࡶԽ͢る஍

Ҭ課୊ʹରしɺ市民ɺஂମɺࣄ業者ٴͼ市がྗڠしͳがらऔり૊ΉことがෆՄܽͰ͋

りɺޙࠓ΋市民ࢀՃとڠಇのߋͳるੑ׆Խʹ౒Ίͯ·いり·͢ɻ

いͨͩྗڠ͝ʹఆࡦͼ市ٞձٞһのօ༷Λ͸͡Ίɺٴը৹ٞձҕһܭظɺ௕ʹޙ࠷　

いͨօ༷ʹ৺͔らँײਃし上͛·͢とと΋ʹɺখۚҪ市のকདྷ૾ʮい͔そ͏みͲり　

૿΍そ͏সإ　ͭͳ͝͏人のྠ　খۚҪ市ʯの࣮͚ͯ޲ʹݱɺ市੓Λண࣮ʹ推ਐしͯ

·いり·͢ɻ

　　　　　　　　　令和 8年 3݄　খۚҪ市௕
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第 1部
後期基本計画の策ఆに౰ͨͬͯ



�

（ 1）基本計画の目的と策ఆҙٛɾ໾ׂ
ը͸ɺୈܭຊج　 ͳ͝͏人のྠ　খͭ　إ૝ʹ͓͚るຊ市のকདྷ૾ʮい͔そ͏みͲり　૿΍そ͏সߏຊج5࣍
ۚҪ市ʯΛ࣮͢ݱるͨΊɺجຊߏ૝Ͱࣔ͢ 6ͭの੓ࡦ分໺ʮڥ؀と౎市ج൫ʯɺʮ஍ҬとࡁܦʯɺʮࢠͲ΋とڭҭʯɺ
ʮจԽとੜֶ֔शʯɺʮ෱ࢱと݈߁ʯɺʮߦ੓ӡ営ʯ͝とのʮ੓ࡦのऔ૊ํ਑ʯʹরらしɺࣾձைྲྀ΍市のݱঢ়Λ
౿·͑ɺ29のࡦࢪΛ۩ମԽ・ମܥԽしͨ΋のͰ͢ɻ
ࢪ業ͳͲΛ੔ཧ・౷ׅし·͢ɻ·ͨɺࣄը΍ܭ੓分໺ʹ͓͚る個別のߦըͰ͋りɺ֤ܭ૝ʹ͙࣍上Ґߏຊج　
Λݱ੓ධՁʹΑる࣭の高い市੓ӡ営の࣮ߦるԽしɺ༗ޮͳ͑ݟ標のਐ௙؅ཧʹΑりɺ੒Ռ΍課୊Λࢦとの͝ࡦ
໨ࢦし·͢ɻ
　令和 7年度ʹલجظຊܭըが࠷ऴ年度Λܴ͑ること͔らɺҾ͖ଓ͖ɺجຊߏ૝のকདྷ૾࣮ݱのͨΊɺجظޙ
ຊܭըΛࡦఆし·しͨɻ

（ 2）計画期ؒとߏ੒
૝͸ɺ令和ߏຊج　 3年度͔ら令和12年度·Ͱの10年ؒΛܭըؒظとし·͢ɻجຊܭը͸ɺ令和 3年度͔ら 7
年度·ͰΛલجظຊܭըとしɺ令和 8年度͔ら12年度·ͰΛجظޙຊܭըとし·͢ɻ

後期基本計画の֓ཁ

ࣄ੓తཪ෇͚とओͳࡒるͨΊɺ͢ࢪ࣮ʹըతܭΛࡦࢪいͯɺͮجʹըܭຊج・૝ߏຊج
業のܭը年度Λࣔ͢΋のͰ͢ɻ

令和
3年度

令和
4年度

令和
5年度

令和
6年度

令和
7年度

令和
8年度

令和
9年度

令和
10年度

令和
11年度

令和
12年度

第 5 次基本構想

前期基本計画

実施計画

のࡦຊ࢟੎΍੓ج͚ͨ޲ʹݱ10年ʹΘͨるຊ市のকདྷ૾Λࣔし·͢ɻ·ͨɺその࣮ޙࠓ
औ૊ํ਑Λࣔ͢΋のͰ͢ɻ基本構想

Λࣔ͢΋のੑ޲とそのऔ૊のํࡦࢪɺ۩ମతͳ͚ͯ޲ʹݱ૝ͰఆΊるকདྷ૾の࣮ߏຊج
Ͱ͢ɻ基本計画

実施計画

実施計画

実施計画

実施計画

後期基本計画
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（ 3）計画のഎܠ（ࣾձைྲྀɺ市のݱঢ়）

人口ݮগとগ子ྸߴ化
　೔ຊの人ޱ͸ɺ௕ظʹΘͨるݮগہ໘ʹೖ͓ͬͯりɺそのεϐーυ͸ޙࠓɺՃ଎度తʹ૿しͯい͘
΋のと͑ߟらΕͯい·͢ɻ人ޱの年齢ߏ੒ʹ͓いͯ΋ɺ౰໘ɺ年গ人ޱ割合΍ੜ࢈年齢人ޱがݮগしɺ
গࢠ高齢ԽのҰ૚のਐߦが༧૝͞Εͯい·͢ɻগࢠ高齢Խと人ݮޱগのਐߦʹ൐いɺ࿑ಇྗ΍ফඅ׆
ಈのॖখͳͲʹΑり׆ࡁܦಈがఀ଺しɺ税ऩのݮগ΍ࣾձอোඅの૿େͳͲʹΑりɺࡒ੓ঢ়گがҰ૚
೦͞Εͯい·͢ɻݒし͘ͳることがݫ

多様性のଚॏ
　࣌୅のมԽʹ൐いɺ個人のՁ஋؍ɺϥΠϑεタΠϧ͸ଟ༷Խし͖ͯͯい·͢ɻҰ人ひとりのࣗ༝ͳ
੶ɺੑɺ年ࠃがਐΜͰ͓りɺ୭΋がࣗ分らし͘ੜ͖るͨΊɺ׵΍個ੑがଚॏ͞Εるࣾձ΁のసํ͑ߟ
齢ɺোがいの༗ແͳͲ༷ʑͳଟ༷ੑΛଚॏしɺ͑ࢧ合いͳがらڞʹ暮ら͢ことのͰ͖るࣾձの࣮ݱʹ
औ૊のॏ要ੑが૿しͯい·͢ɻ͚ͨ޲
Εるこ·ࠐݟՃ଎しͯい͘ことがʹߋɺ世քશମͰ΋ɺଟ༷ੑΛೝΊるࣾձ΁のྲྀΕが͋りɺࡏݱ　
と͔らɺҾ͖ଓ͖ɺڭҭ΍৬৔Ͱの׆ൃܒಈΛ௨ͯ͡ɺଟ༷ੑʹର͢るཧղΛߋʹਂΊるऔ૊がඞ要
Ͱ͢ɻ

社会ை流

˙೔ຊの人ޱの推移

˞令和 2年·Ͱ͸૯務লʮࠃ੎ௐࠪʯɺ令和 7年以߱͸ཱࣾࠃձอো・人ޱ໰୊ڀݚ所ʮ೔ຊのকདྷ推ܭ人ޱ
（令和 5年推ܭ）ʯの出ੜதҐ・ࢮ๢தҐԾఆʹΑる推݁ܭՌ

年গ人ޱ　　 ੜ࢈年齢人ޱ　　 ࿝年人ޱ　　 ෆৄ

14,000

12,000

10,000

8,000

6,000

4,000

2,000

0

（万人） ࣮੷஋‏ ‎推ܭ஋

ত和
25年

ত和
30年

ত和
35年

ত和
40年

ত和
45年

ত和
50年

ত和
55年

ত和
60年

ฏ੒
2年

ฏ੒
7年

ฏ੒
12年

ฏ੒
17年

ฏ੒
22年

ฏ੒
27年

令和
2年

令和
7年

令和
12年

令和
17年

令和
22年

令和
27年

令和
32年

令和
37年

令和
42年

令和
47年

令和
52年

2,979 3,012 2,843 2,553 2,515 2,722 2,751 2,603 2,249 2,001 1,847 1,752 1,680 1,589 1,496 1,363 1,240 1,169 1,142 1,103 1,041 966 893 836 798

6,047 7,212 7,581
7,883

1,065 1,247 1,489
1,826 2,201 2,567 2,925 3,347 3,534 3,653 3,696 3,773 3,929

3,945 3,888 3,778
3,513 3,367

9,615 9,158
8,700

3,644

146 293

8,251 8,590 8,716 8,622 8,409 8,103 7,629 7,292 7,310 7,076 6,722 6,213
5,832 5,540 5,307 5,078 4,809 4,535

6,744

9,430 9,921
10,466

11,195
11,70612,105

12,361 12,556 12,693 12,77612,806 12,71012,615
12,32612,012 11,66411,28410,88010,46910,051

540 624 739
887
5

7 4 33 13 23 48 98

5,017 5,517

8,412
9,008

416
479
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৘ใ化社会の進展
　人޻஌ೳ（"*）΍৘ใ௨৴ٕज़（*$5）ͳͲの高度ٕज़͸ٸ଎ʹਐలし͓ͯりɺ人ʑのಇ͖ํ΍೔ৗੜ׆ʹ
΋େ͖ͳมֵがੜͯ͡い·͢ɻޙࠓɺߦ੓΋ؚΊͨࣾձのデδタϧԽʹ͚ͯ޲ɺ%9（デδタϧτϥϯεϑΥー
ϝーγϣϯ）の推ਐがٻΊらΕるதͰɺࠃͰ͸ʮデδタϧࣾձの࣮͚ͨ޲ʹݱվֵのجຊํ਑ʯʹ͓いͯɺデ
δタϧࣾձの໨͢ࢦ΂͖Ϗδϣϯとしͯɺʮデδタϧの׆༻ʹΑりɺҰ人ひとりのχーζʹ合ͬͨαーϏεΛ
બͿことがͰ͖ɺଟ༷ͳͤ޾が࣮ݱͰ͖るࣾձʯΛͯ͛ܝい·͢ɻ
　·ͨɺʮデδタϧࣾձの࣮͚ͨ޲ʹݱॏ఺ܭըʯʹ͓いͯ͸ɺʮ୭Ұ人औり͞࢒Εͳいɺ人ʹ༏しいデδタϧ
ԽʯΛ推ਐ͢るͨΊɺᶃデδタϧԽʹΑる੒௕ઓུɺᶄҩྍ・ڭҭ・๷ࡂ・こͲ΋等の準ެڞ分໺のデδタϧ
ԽɺᶅデδタϧԽʹΑる஍Ҭのੑ׆Խɺᶆ୭Ұ人औり͞࢒Εͳいデδタϧࣾձɺᶇデδタϧ人ࡐのҭ੒・֬อɺ
ᶈ৴པੑの͋るࣗ༝ͳデータྲྀ௨（%BUB 'SFF 'MPX XJUI 5SVTU：%''5）の推ਐΛ࢝Ίと͢るࡍࠃઓུの推
ਐΛఆΊ͓ͯりɺ਎ۙͳߦ੓Λ୲͏࣏ࣗମの໾割がॏ要Ͱ͋ると͞Εͯいること͔らɺデδタϧٕज़΍"* ͳ
Ͳの׆༻ʹΑり業務ޮ཰ԽΛਤりɺ人తݯࢿΛߦ੓αーϏεのߋͳる޲上ʹͭͳ͛ͯい͘औ૊Λ࣏ࣗମࣗらが
໛ൣとͳͬͯਐΊͯい͘とと΋ʹɺデδタϧٕज़΍データΛੵۃతʹ׆༻しɺॅډ஍΍年齢ɺ࣌ؒͳͲの͋ら
Ώる੍໿ʹΑりɺैདྷ͸ରԠがࠔ೉Ͱ͋ͬͨ市民のଟ༷ͳχーζʹରしͯ΋ɺඞ要ͳߦ੓αーϏεがఏڙͰ͖
る࢓૊みͮ͘りΛਐΊɺॅ民のརศੑΛ޲上ͤͯ͞い͘ことがٻΊらΕ·͢ɻ

࣋ଓՄೳな社会の構ங
　࣋ଓՄೳͳࣾձのߏஙʹ͚ͯ޲͸ɺฏ੒27年ʹࠃ࿈αϛッτͰ࠾୒͞Εͨ 4%(T（࣋ଓՄೳͳ։ൃ໨標）が
ॏ要ͳ໾割ΛՌͨしͯい·͢ɻ4%(T ͸ɺශࠔʹऴූࢭΛଧͪɺ஍ٿΛอޢしɺશͯの人がฏ和と๛͔͞Λڗ
डͰ͖るΑ͏ʹ͢ることΛ໨ී͢ࢦวతͳߦಈΛݺͼ͔͚るࡍࠃ໨標Ͱ͋りɺ令和12年·Ͱのୡ੒が໨͞ࢦΕ
ͯい·͢ɻࠃʹ͓いͯ͸ɺ4%(T ୡ੒ʹ͚޲ɺ׭民໰Θͣଟ༷ͳओମがࣗൃతͳߦಈ΍ڠಇʹΑりɺࡁܦɺࣾ ձɺ
ͳͲ͋らΏる分໺ʹ͓いͯ౷合తͳऔ૊ΛਐΊͯい·͢ɻڥ؀
　ʮҰ人ひとりのߦಈが஍ٿΛ͏ٹʯとのೝࣝΛࣾձશମͰڞ༗しɺ世քのڞ௨ޠݴと΋͑ݴる 4%(T のීٴ
Λਤりɺ༷ʑͳओମのߦಈม༰ʹͭͳ͛ͯい͘ことͰɺ࣋ଓՄೳͳࣾձΛ࣮͢ݱるͨΊのऔ૊がٻΊらΕ·͢ɻ

΁の対Ԡػةީؾ
　஍ٿԹஆԽのӨڹʹΑりൃੜしͯいる世ք֤஍ʹ͓͚るީؾมಈ͸ɺશ人ྨʹڞ௨の਎ۙʹഭͬͨڴҖと
ͳͬͯい·͢ɻࠃ಺ʹ͓いͯ΋ɺ໠ॵ೔΍೤帯໷の૿Ճɺूத߽Ӎの૿Ճ΍େܕԽしͨ୆෩のӨڹΛ͸͡Ίɺ
஍ٿԹஆԽʹΑると͞Εるҟৗؾ৅がසൃしͯい·͢ɻީؾมಈ໰୊͸人ྨ΍શͯのੜ͖෺ʹとͬͯのੜଘج
൫Λ༳るが͢ʮػةީؾʯと΋ݴΘΕͯい·͢ɻ஍ٿԹஆԽʹΑるؾ৅֐ࡂのϦεク͸ߋޙࠓʹ高·ると༧ଌ
͞Ε͓ͯりɺこのඇৗࣄଶΛ੾りൈ͚るͨΊʹɺީؾがػةతͳঢ়گʹ͋ることΛ市民ɺࣄ業者ͳͲとڞ༗͢
るとと΋ʹɺԹࣨޮՌΨεഉ出཈੍ͳͲの୤୸ૉࣾձの࣮͚ͨ޲ʹݱऔ૊ΛՃ଎ͤ͞るඞ要が͋り·͢ɻ

େن໛ࣗવ֐ࡂ΁のඋ͑
　ۙ年ɺࠃ಺Ͱ͸ਙେͳඃ֐Λ΋ͨら͢஍਒΍୆෩ɺूத߽ӍͳͲのେن໛ࣗવ֐ࡂがଟൃし͓ͯりɺকདྷత
ʹ΋ೆւτϥϑ஍਒΍ट౎௚下஍਒ɺ֤஍ͰのՐࢁ෾ՐのՄೳੑがࢦఠ͞Εͯい·͢ɻこΕらのϦεクʹରしɺ
·ਟͳڧਟԽʹऔり૊ΜͰい·͢ɻڧ౔ࠃখԽΛਤるͨΊɺ࠷の֐いͯ͸ɺϋーυとιϑτの྆໘Ͱඃ͓ʹࠃ
ͪͮ͘りといͬͨϋーυ໘ʹ͓͚る੔උΛਐΊるとと΋ʹɺ஍Ҭʹ͓͚る͑ࢧ合い΍ؔ܎者ؒの࿈ڧܞԽͳͲ
ʹΑる๷ྗࡂのҰ૚のڧԽがٻΊらΕͯい·͢ɻ
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とした社会のม༰ػܖをߦછ঱のେ流ײ
　৽ܕίϩφ΢Πϧεײછ঱の世քతͳ·ΜԆ͸ɺ人ʑのੜ໋΍݈߁Λ͔ڴしɺ೔ৗੜ׆のみͳらͣɺ
Ͱେ͖ͳมԽΛ与͑ることとͳり·し·ʹ؍ಈ΍Ձ஋ߦΛ΋ͨらしɺ人ʑのڹͳӨࠁਂʹ΍ࣾձࡁܦ
ͨɻ·ͨɺίϩφՒ以߱の世քن໛Ͱの෺Ձ高ಅʹରしɺࠃͰ͸ΤωϧΪー΍৯ྉ඼ͳͲのՁ֨高ಅ
͔らࠃ民ੜ׆ΛकるͨΊのରࡦΛͯ͡ߨい·͢ɻޙࠓ΋৽ͨͳײછ঱΁のඋ͑ΛਐΊるとと΋ʹɺ
ʮϙετίϩφʯΛ౿·͑ͨҙࣝのมԽ΍୭΋が暮らし΍͢いแઁࣾձの࣮ݱͳͲɺࣾձ・ࡁܦ৘੎
のมԽʹॊೈʹରԠ͢ることがٻΊらΕͯい·͢ɻ

地方࣏ࣗの進展
ମʹ͓いͯ͸ࣗらの൑அとஂڞるதɺ஍ํެ͛ܝとしͯࡦվֵ΍஍ํ૑ੜΛ੓ݖいͯ஍ํ分͓ʹࠃ　
੹೚ʹ͓いͯɺࡦࢪΛల։しͯい͘とと΋ʹɺޙࠓ·͢·͢ॅ民χーζΛࡉ΍͔ʹ೺Ѳしɺ஍Ҭの࣮
৘ʹ合Θͤͨ·ͪͮ͘りがٻΊらΕ·͢ɻॅ民Ұ人ひとりのχーζʹԠ͑ɺଟ༷Խ・ෳࡶԽ・高度Խ
͢る஍Ҭ課୊のղফʹऔり૊ΉͨΊʹ͸ɺॅ民のࢀՃとڠಇの推ਐとと΋ʹɺߦ੓৘ใのੵۃతͳൃ
৴΍Φーϓϯデータの推ਐͳͲɺಁ໌ੑの高いߦ੓ӡ営がඞ要とͳり·͢ɻ

ฏ࿨のٻر
　զがࠃʹ͓いͯ͸ɺઓ80ޙ年がܦաしɺઓ૪Λ஌らͳい世୅がࣾձのେ൒Λ઎ΊるΑ͏ʹͳりɺઓ
૪のهԱの෩Խがݒ೦͞Εͯい·͢がɺ世ք֤஍Ͱ͸人ྨのฏ和Λ͔ڴし͔ねͳいɺ஍Ҭฆ૪΍ςϩ
ͳ͓ɺଟ͘のଚい໋が٘ਜ਼とͳͬͯい·͢ɻࠓΛઈͨͣɺޙҝͳͲがߦ
ड͢るฏ和とൟӫ͸ɺଚい໋の٘ਜ਼の上ʹங͔Εͯいる΋のͰ͋ることΛ؊ʹ໏ڗがͪͨࢲ೔ɺࠓ　
͡ɺઓ૪の۪͔͞Λし͔ͬりと࣍の世୅ʹޠり͙ͨܧΊɺઓ૪の൵͞ࢂΛ਎Λ΋ͬͯମݧしͨ世୅と
ઓ૪Λ஌らͳい世୅とがྗΛ合Θͤɺྺ࢙Λ෩Խͤ͞ることͳ͘ฏ和のେ੾͞Λ఻͑ͯい͘ことがඞ
要Ͱ͢ɻ
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人口ಈଶ
　ຊ市の人ޱ͸ɺ໿12万人Λϐークʹݮগ΁͏͔޲とࠐݟΜͰいͨとこΖɺฏ੒29年10݄ʹ12万人Λ௒͔͑ͯ
ら΋࿝年・ੜ࢈年齢・年গ人ޱのશͯの年齢区分が૿޲܏Ͱ推移し͓ͯりɺ令和 7年 4݄࣌఺Ͱ125,349人ʹͳͬ
ͯい·͢ɻ
　ͨͩしɺこのதͰɺ࿝年人ޱの૿Ճ཰が໿24ˋと࠷΋େ͖͘ͳ͓ͬͯりɺ高齢Խ཰͸ 2割Λ上ճͬͯい·͢ɻ
ۙ年ɺ合ܭಛघ出ੜ཰が௿下し͖ͯͯいること͔らɺ高齢ԽとগࢠԽ͸ߋʹਐߦしͯい͘΋のと͑ߟらΕ·͢ɻ
　·ͨɺ人ޱの૿Ճʹ൐いɺ世帯数が૿Ճし͓ͯりɺதͰ΋୯਎世帯の૿ՃがݦஶͰ͢ɻ
Λҡ࣋͢るͨΊʹ͸ɺಛʹస出ೖの人数がଟい20୅͔ら30୅·Ͱのసೖҡ࣋とస出཈੍ޱ年齢人࢈ɺੜޙࠓ　
が課୊Ͱ͢ɻ

市のݱঢ়

˙খۚҪ市の年齢 3区分別人ޱの推移とൺ཰

˙ 別స出ೖ数ڃ階ࡀ5
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出典：ॅ民جຊ୆ா（֤年 4݄ 1೔）

出典：ॅ民جຊ୆ா人ޱ移ಈใࠂ（令和 6年）
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੓ࡒ
　ຊ市͸ɺ๛͔ͳࣗવɺؓ੩ͳॅڥ؀ɺେֶͳͲのڭҭ・ؔػڀݚがू·りɺަ௨Ξクηε΋ྑ͘ɺ
暮らし΍͢いڥ؀Λڧみとしͯൃలし͖ͯͨこと΋͋りɺࡀೖߏ଄の໿൒分Λ市税ऩೖが઎Ίͯい·
͢ɻҰํɺࡀ出Ͱ͸ɺැॿඅが௕ظతʹ͸૿Ճ޲܏ʹ͋りɺ͞らʹɺࢠҭͯڥ؀のॆ࣮ɺ࿝ٺԽしͨ
上͢るͨΊ޲・ըతͳ੔උͳͲのॏ要課୊΁のରԠがඞ要Ͱ͋りɺ市民αーϏεΛҡ࣋ܭઃのࢪڞެ
のܦඅが૿Ճしͯい͘ࠐݟみͰ͢ɻしͨがͬͯɺґવとしͯݫしいࡒ੓ঢ়گʹ͋りɺ࣋ଓՄೳͳࡒ੓
ஙが課୊Ͱ͢ɻߏ൫のج

౔地ར用
　ຊ市͸ɺ͓͓Ήね 4 LN࢛ํͰɺ໘ੵ͸11.30LᶷͰ͢ɻશମの໿ 6割Λ୐஍が઎Ί͓ͯりɺ農༻஍ɺ
ެԂ・྘஍͸合Θͤͯ 2割ऑɺ࢒りの 2割ऑがಓ࿏ͳͲとͳͬͯい·͢ɻಛ௃としͯɺ୐஍໘ੵの͏
ͪॅ୐༻஍が໿ 8割とඇৗʹଟ͘ɺؓ੩ͳॅ୐஍Λܗ੒しͯい·͢ɻ·ͨɺຊ市͸ɺ౦੢・ೆ๺のओ
要ͳಓ࿏が人と෺のಈઢとͳるとと΋ʹɺӺपลʹ͸঎業ࢪઃがूੵしɺ࠶։ൃがਐΉͳͲɺੜ׆ར
ศੑの高い஍Ҭߏ଄とͳͬͯい·͢ɻՃ͑ͯɺೆ๺のେن໛ͳ౎ཱެԂとۄ઒上ਫ・໺઒が५いのۭ
ؒΛܗ੒しͯい·͢ɻ
　஍Ҭݻ༗のݯࢿͰ͋る๛͔ͳࣗવと౎市がௐ和しͨྑ޷ͳॅڥ؀のҡ࣋ٴͼӺपล͚ͩͰͳ͘市಺
֤஍ҬͰ΋ߋͳるརศੑの高いڌ఺の੔උが課୊Ͱ͢ɻ

˙ැॿඅ・ܦৗऩࢧൺ཰の推移

出典：খۚҪ市のࡒ੓ঢ়گ
ැॿඅ　　 ൺ཰ࢧৗऩܦ
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施ઃڞެ
　ຊ市Ͱ͸ɺ高度ࡁܦ੒௕ظのܹٸͳ人૿ޱՃΛഎܠとしͯɺ市ཱখதֶߍ΍ެڞ下ਫಓΛ࢝Ίと͢るଟ͘の
Ͱ͸ɺ໿ࡏݱの͏ͪʹ੔උし͖ͯ·しͨɻؒظઃͳͲΛൺֱత୹ࢪڞެ 7割以上のݐஙࢪڞެܥઃがங30年以
上Λܦաしͯいる΄͔ɺಓ࿏΍ެڞ下ਫಓͳͲ΋࿝ٺԽがਐΜͰい·͢ɻ
　ຊ市の市民Ұ人౰ͨりのެࢪڞઃԆচ໘ੵ͸ɺଟຎ26市Ͱ下ҐʹҐஔし·͢がɺকདྷɺ人ޱのݮগがࠐݟ·
Εるதɺこの··શͯのެࢪڞઃΛҡ࣋͢るʹ͸ଟ額のݯࡒがඞ要Ͱ͋りɺେม೉しいঢ়گͰ͢ɻ
　しͨがͬͯɺެࢪڞઃの૯ྔ཈੍ɺকདྷߋ৽අ༻ٴͼҡ࣋؅ཧඅのॖݮΛجຊʹɺެࢪڞઃの࠶ฤɺ民ؒ׆
ྗの׆༻ɺଟػೳෳ合ԽΛؚΉ࢈ࢿの༗ޮ׆༻ʹΑる市民αーϏεの޲上ʹ͚ͨ޲औ૊Λ推ਐ͢ることが課୊
Ͱ͢ɻ

（ 4）計画શମの目標
市民ΛҰ͏ࢥըの推ਐʹ౰ͨͬͯ͸ɺຊ市のকདྷ૾Λ౿·͑ɺʮॅみ΍͢いʯʮॅみଓ͚ͨいʯとܭຊجظޙ　
人Ͱ΋૿΍͢ことΛ໨ࢦし·͢ɻ

˙人ີޱ度と市民Ұ人౰ͨりԆচ໘ੵのؔ܎

16

Ұ人౰ͨりのԆচ໘ੵ（ᶷʗ人）

人ີޱ度（ઍ人ʗὕ）

14

12

10

8

6

4

2

0
0 2 4 6 8 10

খۚҪ市

12 14 16

出典：Ԇচ໘ੵ͸ެࢪڞઃঢ়گௐࠪ（令和 5年度）ɺ人ٴޱͼ૯໘ੵ͸͘らしと౷2025ܭ区市ொଜ౷ܭද

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

ʮॅみ΍͢いʯと͏ࢥ市民の割合

ʮॅみଓ͚ͨいʯと͏ࢥ市民の割合

ÿÿ�Āˋ 1÷÷�÷ˋ

ÿ1�2ˋ 1÷÷�÷ˋ

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標
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（ ü）計画ମܥਤ

基
本
ߏ
૝

ݸ
ผ
の
ߦ
੓
計
画

؀
ڥ
基
本
計
画

࢈
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ϥ
ϯ

໌
೔
の
小
金
井
ڭ
ҭ
ϓ
ϥ
ϯ

உ
ঁ
ڞ
ಉ
ࢀ
画
ߦ
ಈ
計
画

生
֔
ֶ
श
ਪ
ਐ
計
画

อ
݈
෱
ࢱ
総
合
計
画

ߦ
ࡒ
੓
վ
ֵ
２
÷
３
÷

̙
̭
ਪ
ਐ
方
਑

の
ͼ
Ώ
͘
͜
Ͳ
΋
ϓ
ϥ
ϯ
小
金
井

͍͔ͦ͏ΈͲり 増΍ͦ͏সإ つなご͏人のྠ
小金井市

কདྷ૾

まちͮくりの基本࢟੎

੓策の取組方਑

ý つの੓策

とڥ؀
౎市基൫

地域と
ࡁܦ

子Ͳ΋と
育ڭ

จ化と
生ֶ֔श

෱ࢱと
߁݈

੓ӡӦߦ

基
本
計
画

ঢ়ʗ課題ݱ

施策の方޲性

目ࢦす࢟

2Āの施策

ʜʜ
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（ ý）市ຽҙ޲ௐࠪの֓ཁ

いͯ͑ߟఆʹ౰ͨりɺ市民のօ͞Μが市੓ʹରしͯɺͲのΑ͏ͳ要๬Λ࣋ͪɺԿΛॏ要とࡦըのܭຊجظޙ　
るの͔Λ೺Ѳ͢ることΛ໨తとしɺ令和 6年度（࣮ؒظࢪ：令和 6年 7݄24೔～ 8݄26೔）ʹௐࠪΛ࣮ࢪし·
しͨɻ
　ௐࠪ͸ɺ市಺ʹ͢ॅࡏるຬ18ࡀ以上のஉঁ2,000人（֎ࠃ人ΛؚΉ）Λແ࡞ҝʹந出しɺௐࠪථΛ༣ૹしͯɺ
༣ૹຢ͸8&#ʹͯ͝ճ౴Λい͖ͨͩ·しͨɻௐࠪථの༗ޮճ౴数͸641人（ճ౴཰32.1%）Ͱしͨɻ

ॅΈ΍す͞
　ॅみ΍͢͞ʹͭいͯ͸ɺʮॅみ΍͢いʯとʮͲͪら͔とい͑͹ॅみ΍͢いʯΛ合Θͤͯ88.9% がߠఆతͳճ
౴Λしͯい·͢ɻલճ（ฏ੒30年）のௐࠪʹ͓いͯʮॅみ΍͢いʯとʮͲͪら͔とい͑͹ॅみ΍͢いʯの合ܭ
が84.5ˋͰ͋りɺॅみ΍͢いと͡ײる市民の割合が4.4ϙΠϯτ高͘ͳͬͯい·͢ɻ

定ॅҙ޲
　ຊ市΁のఆॅҙ޲ʹͭいͯɺʮॅみଓ͚ͨいʯとʮͰ͖Ε͹ॅみଓ͚ͨいʯΛ合Θͤͯ81.2% がޙࠓ΋ॅみ
ଓ͚ͨいとճ౴しͯい·͢ɻલճ（ฏ੒30年）のௐࠪʹ͓いͯʮॅみଓ͚ͨいʯとʮͰ͖Ε͹ॅみଓ͚ͨいʯ
の合ܭ͸80.0ˋͰ͋りɺޙࠓ΋ॅみଓ͚ͨいと͡ײる市民の割合が1.2ϙΠϯτ高͘ͳͬͯい·͢ɻ

本市のྑ͍点・ࣗຫした͍点
　ຊ市のྑい఺΍ࣗຫしͨい఺ΛฉいͨとこΖɺʮみͲり΍ਫลͳͲのࣗવʯ（56.6ˋ）΍ʮ੩͔Ͱམͪணいͨ
ศརͰ暮らし΍͢いʯ（43.7ˋ）が高͘ͳͬͯい·しͨɻʹ׆ʯ（50.7ˋ）が高͘ɺ࣍いͰʮ೔ৗੜڥ؀ॅ

ௐࠪの֓ཁ

ௐࠪの֓ཁ

ճࠓ
ʦ36ʧʢ/�641ʣ

ʢ/ɿճ౴者数ʣ

ʢ/ɿճ౴者数ʣ

ճࠓ
ʦ3 6ʧʢ/�641ʣ

લճ
ʦ)30ʧʢ/�629ʣ

લճ
ʦ)30ʧʢ/�629ʣ
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ॅみ΍͢い　 Ͳͪら͔とい͑͹ॅみ΍͢い　 ΍΍ॅみʹ͘い　 ॅみʹ͘い　 Ͳͪらと΋い͑ͳい　 ແճ౴

ॅみଓ͚ͨい　 Ͱ͖Ε͹ॅみଓ͚ͨい　 Ͱ͖Ε͹Ҿͬӽしͨい　 Ҿͬӽしͨい　 Θ͔らͳい　 ແճ౴
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ॏཁ౓・ຬ଍౓の分ੳ図

施策に対するຬ଍౓とॏཁ౓
　市民の市੓ʹؔ͢るຬ଍度Λ೺ѲしɺޙࠓͲの分໺ɺࡦࢪΛਐΊͯい͘ඞ要が͋る͔Λݕ౼͢るͨ
Ίɺ 6ͭの分໺の29߲໨のຬ଍度ٴͼॏ要度Λ 5段階Ͱ࣭໰し·しͨɻ以下のάϥϑͰ͸ɺʮຬ଍度ʯ
のฏۉείΞΛԣ࣠ʹɺʮॏ要度ʯのฏۉείΞΛॎ࣠ʹとりɺճ౴ΛՄࢹԽしͨ΋のͰ͢ɻ

ʲ重ཁ౓・ຬ଍౓ϚτϦΫス図ʳ

ॏ
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౓

ຬ ଍ ౓
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ߴ

௿ ߴ

重ཁ౓高・ຬ଍౓௿

重ཁ౓௿・ຬ଍౓௿

重ཁ౓高・ຬ଍౓高

重ཁ౓௿・ຬ଍౓高

ᾭܭըతͳࡒߦ੓ӡ営

ᶌ࢈業・ޫ؍のৼڵ
ᶔྲྀަࡍࠃ・౎市ؒަྲྀの推ਐ

ᶃみͲりとਫのڥ؀੔උ
ᶄ॥ࣾܕ؀ձのܗ੒
ᶅڥ؀อશの推ਐ
ᶆ市֗஍の੔උ
ᶈ౎市Πϯϑϥの੔උ
ᶉަ௨ڥ؀の੔උ
ᶊ؅ػةཧମ੍のߏங
ᶋ஍Ҭの҆શ・҆৺の޲上

ᶇॅڥ؀の੔උ
ᶍ౎市農業のৼڵ
ᶓܳज़จԽのৼڵ
ᶕ人ݖ・ฏ和・உঁڞಉࢀըのଚॏ
ᶖੜֶ֔शのৼڵ

ᶎࢠͲ΋のҭͪのࢧԉ
ᶏࢠҭͯՈఉのࢧԉ
ᶐࢠҭͯ・ࢠҭͪڥ؀のॆ࣮
ᶑֶڭߍҭのॆ࣮
ᶒֶڥ؀ߍの੔උ
ᾦ෱ࢱの·ͪͮ͘りの推ਐ
ᾨ高齢者が暮らしଓ͚る࢓૊みのॆ࣮
ᾪ݈߁のҡ࣋・૿ਐ

ᾛεϙーπのৼڵ
ᾧ高齢者のੜ͖がいのॆ࣮
ᾩোがい者෱ࢱのॆ࣮
ᾫ市民ࢀՃ・ڠಇの推ਐ
ᾬੵۃతͳ৘ใൃ৴
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（ þ）લ期基本計画の総ׅ
　લجظຊܭըͰ͸ɺجຊߏ૝ͰఆΊるকདྷ૾の࣮͚ͯ޲ʹݱɺऔり૊Ή΂͖੓ࡦΛ 6ͭʹ੔ཧしͯい·͢ɻ
そΕͧΕの੓ࡦの૯ׅ͸ɺ࣍のと͓りͰ͢ɻ

と౎市基൫ڥ؀
औ૊Ͱ͢ɻ͢ࢦ൫͸ɺࣗવと౎市がௐ和しͨ人ʹ༏しい·ͪΛ໨جと౎市ڥ؀　
　ຊ市Ͱ͸令和 4年 1݄ʹʮখۚҪ市ީؾඇৗࣄଶએݴʯΛද໌しɺީؾがػةతঢ়گʹ͋ることΛ市民ɺࣄ
業者ͳͲとڞ༗しɺ஍ٿԹஆԽରۃੵʹࡦతʹऔり૊ΜͰ͖·しͨɻ·ͨɺ୤୸ૉࣾձの࣮͚ͯ޲ʹݱɺʮ2050
年·ͰʹೋࢎԽ୸ૉഉ出Λ࣮࣭θϩʯʹ͢ることΛද໌しɺଟ༷ͳओମとڠಇしͯ市ҬશମͰ஍ٿԹஆԽରࡦ
のऔ૊Λ推ਐ͢ることʹΑりɺ2050年·ͰʹʮθϩΧーϘϯγςΟʯの࣮ݱΛ໨ࢦしͨऔ૊ΛਐΊͯい·͢ɻ
ຊ市のັྗͰ͋るඒし࣭͘の高いࣗવڥ؀がɺຊ市のັྗͰ͋りଓ͚ɺকདྷ世୅΁とܧঝしͯいͨ͘Ίʹ͸ɺʮҰ
人ひとり͔ら࢝Ίるҙࣝվֵʯとʮߦ͙͢ࠓಈ͢るʯことがԿΑり΋େ੾Ͱ͋ること͔らɺߋͳるൃܒڥ؀と
ҙࣝৢ੒ʹ౒Ίͯい·͢ɻ
　Ӻपลの·ͪͮ͘りとしͯɺ෢ଂখۚҪӺ๺ޱʹ͓いͯ͸ɺʹ͗Θいの͋るັྗతͳ঎ళ֗ʹ࠶ੜしɺָし
͘า͚る·ͪの࣮ݱΛ໨ࢦしͯɺ૊合ߦࢪʹΑる市֗஍࠶։ൃࣄ業がਐΊらΕ͓ͯりɺ౦খۚҪӺ๺ޱʹ͓い
ͯ͸ɺ౦෦஍Ҭのத৺֩としͯ;͞Θしいັྗ͋る·ͪΛ໨ࢦしɺ౔஍区ը੔ཧࣄ業ʹऔり૊ΜͰい·͢ɻࠓ
とͳるӺإ市民がओମとͳͬͨ·ͪͮ͘りと·ͪの͖ͮجʹのͨΊɺ·ͪͮ͘り৚ྫݱ΋ັྗతͳ市֗஍࣮ޙ
पลの੔උΛܭըతʹ推ਐしͯい͘ことがٻΊらΕͯい·͢ɻ
　͞らʹɺެަڞ௨の୲いखがݮগしͯいることΛ౿·͑ɺ࣋ଓՄೳͳ஍Ҭެަڞ௨ωッτϫークのߏஙʹ޲
͚ͯɺަ௨ωッτϫーク࠶ฤのऔ૊ΛਐΊͯい·͢ɻその΄͔ɺڮりΐ͏の௕ण໋Խ΍౎市ܭըಓ࿏の੔උɺ
ಓ࿏のແిபԽͳͲɺ౎市Πϯϑϥのద੾ͳҡ࣋؅ཧとߋͳるརศੑの޲上が課୊とͳͬͯい·͢ɻ

地域とࡁܦ
　஍Ҭとࡁܦ͸ɺ҆৺しͯաͤ͝る暮らし΍͢い·ͪΛ໨͢ࢦऔ૊Ͱ͢ɻ
　ۙ年ɺ೔ຊ֤஍Ͱ͸େن໛ͳࣗવݟʹ֐ࡂ෣ΘΕ͓ͯりɺେن໛֐ࡂʹର͢るඋ͑ʹ͚ͨ޲औ૊のڧԽ͸΋
ͪΖΜのことɺ͋Θͤͯ๷ࡂҙࣝの޲上が؊要Ͱ͋りɺ૯合๷܇ࡂ࿅Λʮこがねい๷ࡂϑΣεタʯとվΊɺ市
民のੵۃతͳࢀՃΛଅ͢ことͰɺ஍ҬのͭͳがりのதͰの֐ࡂରྗࡦのৢ੒Λਤりɺʮ人のྠʯΛͭͳ͙ͨΊ
のऔ૊Λ推ਐし͖ͯ·しͨɻ
　その΄͔ɺٗ࠮΍ফඅ者ඃ֐ରࡦɺ൜ൃࡑੜ཈ࢭΛ໨తʹ౦ژ౎΍࡯ܯとの࿈ܞΛڧԽ͢るとと΋ʹɺ஍Ҭ
ʹ͓͚るݟकり׆ಈࢧԉʹΑりɺ市શମの๷൜ྗのڧԽΛਤりɺ҆৺しͯ暮ら͢ことがͰ͖る·ͪͮ͘り΁の
औ૊がඞ要Ͱ͢ɻ
　ίϩφՒʹ͓いͯɺ஍ҬのΠϕϯτ΍͓ࡇりͳͲがதࢭ・ॖখとͳるதɺۙ所Ͱങい෺ΛָしΊるΑ͏ʹا
ը͞Εͨൢച・ަྲྀ・ମݧΠϕϯτが࣮͞ࢪΕるͳͲɺ·ͪのʹ͗Θい૑出ʹ޻夫がͳ͞Ε͖ͯ·しͨɻίϩ
φՒલとಉ༷ʹΠϕϯτͳͲが࠶։͞Ε͖ͯͯいる΋ののɺίϩφՒΛ౿·͑ɺ数ଟ͘のັྗがੜみ出͞Εɺ
೔͔ࠒらそのັྗʹ৮ΕることがͰ͖るʹ͗Θい૑出ʹऔり૊ΉことがٻΊらΕͯい·͢ɻ
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子Ͳ΋とڭ育
औ૊Ͱ͢ɻ͢ࢦͲ΋がҭͭ·ͪΛ໨ࢠҭ͸ɺ৺๛͔ʹのͼのͼとڭͲ΋とࢠ　
　ʮのͼΏ͘こͲ΋ϓϥϯ　খۚҪʯʹ こͲ΋Ոఉηϯター͏ߦʹอ݈ΛҰମతࢠと฼ࢱಐ෱ࣇる͛ܝ
Λઃஔ͢るとと΋ʹɺ義務ڭҭबֶࣇҩྍඅॿ੒੍度の֦ॆʹՃ͑ɺ高ߍੜͳͲのҩྍඅॿ੒Λ所得
みҭͯらΕるαϙーτの֦ॆʹ౒Ίͯい·͢ɻ࢈Ͳ΋Λ҆৺しͯࢠし͓ͯりɺࢪͳ࣮͘ݶ੍
　·ͨɺࢠͲ΋Φϯブζύーιϯ૬ஊࣨΛઃஔしɺࢠͲ΋のݖརのอোΛਤるऔ૊Λ推ਐしͯい·͢
がɺߋʹೝ஌度Λ高Ίるとと΋ʹɺࢠͲ΋のݖརʹؔ͢るཧղΛਂΊるඞ要が͋り·͢ɻՃ͑ͯɺࢠ
Ͳ΋のࣾձࢀը΍ҙࢥのଚॏΛ໨తʹɺࢠͲ΋ͨͪのҙݟΛ市੓ӡ営ʹ൓өͤ͞る࢓૊みͮ͘りΛਐ
Ί͖ͯ·しͨɻ
　อҭ分໺ʹ͓いͯ͸ɺ଴ࣇػಐղফのͨΊʹ৽نԂの։ઃͳͲΛਐΊ͖ͯͨとこΖͰ͸͋り·͢がɺ
給ʹ౒Ίるとと΋ʹɺ市શମのอҭの࣭のҡ࣋ڙҭ・อҭの҆ఆతͳڭ͸ఆһのదਖ਼ԽΛؚΊͨޙࠓ
૊みͮ͘りがඞ要Ͱ͢ɻ࢓͚ͨ޲ʹ上޲
　͞らʹɺֶڥ؀ߍの੔උとしͯɺֶࢪߍઃ௕ण໋Խܭըʹ͖ͮجɺֶ֤ߍの࿝ٺԽରٴࡦͼֶڃ数
૿Ճ΁のରԠΛਤ͖ͬͯ·しͨɻҾ͖ଓ͖ɺ҆શ・҆৺ͳֶशڥ؀の੔උとॆ࣮ʹऔり૊Ήとと΋ʹɺ
ओମత・ର࿩తͰਂいֶͼの࣮͚޲ʹݱɺ޻夫Λڽらしͨत業のల։とମݧత׆ಈのॆ࣮ʹ౒Ίͯい
·͢ɻその΄͔ɺ࣭の高いڭҭΛఏ͢ڙるͨΊɺࢦಋྗの高いڭһの֬อとಇ͖ํվֵʹ΋ੵۃతʹ
औり૊ΜͰい͘ことが課୊とͳͬͯい·͢ɻ

จ化と生ֶ֔श
　จԽとੜֶ֔श͸ɺҰ人ひとりがࣗ分らし͘ੜ͖ることがͰ͖る·ͪΛ໨͢ࢦऔ૊Ͱ͢ɻ
　市民がޓいʹೝΊɺ͑ࢧ合͏ҙࣝΛ高Ίɺ୭΋が個人としͯฏ等ʹଚॏ͞Εる·ͪの࣮͚ͯ޲ʹݱɺ
人ݖ΍ඇ֩ฏ和ʹؔ͢るΠϕϯτΛ։࠵しɺ人ݖ・ฏ和ҙࣝൃܒのऔ૊Λ推ਐし͖ͯ·しͨɻ·ͨɺ
உঁڞಉࢀըʹؔ࿈しͯɺੑ別ʹ͔͔Θりͳ͘個ੑとೳྗΛൃشͰ͖るػձが֬อ͞ΕるࣾձΛ໨ࢦ
しɺΠϕϯτΛ։͢࠵る΄͔ɺଟ༷ͳੑ΁のཧղଅਐʹ͚޲ɺ市民࠲ߨ͚޲΍৬һݚमͳͲ֤छൃܒ
ɺδΣϯμーͮ͘جʹຊ৚ྫʯのཧ೦جಈʹऔり૊ΜͰ͖·しͨɻҾ͖ଓ͖ɺʮখۚҪ市உঁฏ等׆
ฏ等とଟ༷ੑ΁のཧղのଅਐʹܧ͚ͨ޲ଓతͳऔ૊ʹ౒Ίͯい·͢ɻ
　·ͨɺੜֶ֔शのৼڵͰ͸ɺֶߍと஍ҬΛͭͳ͙औ૊ΛਐΊͨ΄͔ɺ஍ҬͰ׆ಈ͢るࣾձڭҭஂମ
΁のࢧԉ΍市಺のେֶͳͲのڭҭؔػとの࿈ڧܞԽͳͲɺ市શମͰੜֶ֔शڥ؀のॆ࣮Λਤり·しͨɻ
　その΄͔ɺΑりҰ૚のεϙーπৼڵΛ໨ࢦしɺ৽ͨͳ民ؒࢪઃの市民։์ɺ໺઒Ӻ఻େձの׆ಈॆ
࣮ɺোがい者εϙーπの֦ॆʹ౒Ίͯい·͢ɻ
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෱ࢱと݈߁
　෱ࢱと݈߁͸ɺ୭΋がい͖い͖と暮ら͢ことのͰ͖る·ͪΛ໨͢ࢦऔ૊Ͱ͢ɻ
　஍ҬίϛϡχςΟのرബԽとݽಠ・ཱݽの課୊ʹରしͯ͸ɺ஍Ҭ෱ࢱの୲いखҭ੒΍૬ஊ૭ޱのॆ࣮ʹऔり
૊ΉことͰɺ஍ҬͰの課୊ղܾのମ੍ͮ͘りがண࣮ʹ推ਐ͞Εͯい·͢ɻ·ͨɺแׅతࢧԉମ੍のߏஙのͨΊ
のऔ૊としͯɺॏ૚తࢧԉମ੍੔උࣄ業ΛਐΊͯい·͢ɻҾ͖ଓ͖ɺ世୅΍ଐੑΛ௒͑ͨډ৔所΍ަྲྀの৔の
੔උとॆ࣮がٻΊらΕͯい·͢ɻ
　高齢者෱ࢱʹͭいͯ͸ɺհޢ・ҩྍ・հޢ༧๷・ॅ·い・ཱࣗしͨ೔ৗੜ׆のࢧԉΛแׅతʹ֬อ͢る஍Ҭ
แׅέΞγεςϜのਂԽと推ਐʹऔり૊ΜͰ͖·しͨɻՃ͑ͯɺ஍Ҭڞੜࣾձの࣮ݱとհޢอ੍ݥ度の݈શͳ
ӡ営ʹ͚ͨ޲औ૊Λ推ਐしͯい·͢ɻ
　োがい者෱ࢱʹͭいͯ͸ɺʮো֐の͋る人΋ͳい人΋ڞʹֶͼڞʹੜ͖るࣾձΛ໨͢ࢦখۚҪ市৚ྫʯのج
ຊཧ೦の下ɺશͯの人がجຊత人ݖΛ༗͢る個人としͯそのଚݫがॏΜ͡らΕɺ૬ޓʹଚॏし合͏ࣾձの࣮ݱ
ڠΑるʹؔػ܎ίーデΟωーターΛ഑ஔ͢るとと΋ʹɺؔࣇऔり૊ΜͰ͖·しͨɻ·ͨɺҩྍతέΞ͚ͯ޲ʹ
ٞのॆ࣮ΛਤるͳͲɺडೖଶ੎の੔උʹ౒Ίͯい·͢ɻ
　その΄͔ɺҰ෦݈਍（ݕ਍）ʹͭいͯ͸ɺίϩφՒʹ͓いͯड਍͑߇の޲܏が͋ͬͨこと͔らɺ݈߁ҙࣝ΍
ΛૹることがͰ͖׆Ͱ࣭の高いੜ߁පͳͲΛૣい段階͔ら༧๷しɺ݈׳श׆上ͤ͞ɺੜ޲਍ࠪのड਍཰Λ߁݈
るΑ͏ɺఆظతʹ݈਍Λड਍͢るॏ要ੑΛप஌・ൃܒしͯい͘ඞ要が͋り·͢ɻ

੓ӡӦߦ
औ૊Ͱ͢ɻ͢ࢦ੓ӡ営͸ɺ։͔Εͨ市੓Ͱ୭΋が৴པし合͑る·ͪΛ໨ߦ　
　市民ࢀՃとڠಇʹ͚ͯ޲͸ɺʮ஌るʯことがશͯのεターτ஍఺Ͱ͋るとい͏͑ߟの下ɺ市੓の৘ใΛ市民
΁ద࣌ద੾ʹಧ͚るͨΊのऔ૊΍ɺए者ͳͲαΠϨϯτ૚ΛؚΉ෯޿い市民ࢀՃʹͭͳがるํࡦのݕ౼΍ଟ༷
ͳओମと஍Ҭ課୊ʹऔり૊Ήڠಇࣄ業ͳͲɺ市民ࢀՃ・ڠಇʹ͢ࢿるऔ૊Λ推ਐし͖ͯ·しͨɻ
　·ͪͮ͘りの推ਐΛ໨ࢦしɺࡒ੓ݐ࠶のͨΊʹ人һ・ࡀ出ݮ࡟Λపఈし͖ͯͨैདྷのʮྔʯのվֵ͔らɺ人
੓ࡒߦΛ͸͔りɺ༷ʑͳ׵ஙΛ໨తとしͨʮ࣭ʯのվֵ΁とେ୾ͳసߏগࣾձʹ͓いͯ΋࣋ଓՄೳͳମ੍ݮޱ
վֵのऔ૊ΛਐΊ͖ͯ·しͨがɺޙࠓ΋ɺ税ऩのݮগ΍৬һの֬อが೉し͘ͳるͳͲɺࡒߦ੓ӡ営Λとり·͘
しい΋のとͳることが༧૝͞Εͯい·͢ɻݫ͸Ұ૚ڥ؀
　そのͨΊɺҾ͖ଓ͖デδタϧٕज़Λ׆༻しͨߦ੓αーϏεのޮ཰ԽʹΑりɺ市民と৬һのརศੑ޲上ʹऔり
૊Ήとと΋ʹɺ業務のҕୗԽ΍民営Խɺߋʹ͸ެ民࿈ܞ΍市民ڠಇͳͲɺଟ༷ͳओମʹΑるެతαーϏεのҡ
ݟઃʹͭいͯ͸ɺকདྷ世୅΁のෛ୲΍ध要Λࢪڞ৽・ҡ࣋؅ཧʹଟ額のඅ༻Λ要͢るެߋ上Λਤる΄͔ɺ޲࣋
ΊらٻઃϚωδϝϯτΛ推ਐしͯい͘ことがࢪڞຊとしͨެجೳ͝とʹू໿ΛਤるͳͲɺ૯ྔ཈੍ΛػΊɺۃ
Εͯい·͢ɻ
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੓
ࡦ 施　策

લ期基本計画に͓ける成Ռ・活ಈࢦ標 ୡ成ঢ়گ
標໊ࢦ ʣݩঢ়ʢ̧ݱ 目標ʢ̧7ʣ ̧6実੷

؀
ڥ
ͱ
౎
市
ج
൫

みͲりとਫの
੔උڥ؀

みͲりとਫのڥ؀੔උʹର͢るຬ଍度
（Ξϯέーτ） 63.2% 80.0% 66.6%

ެԂڥ؀ඒԽαϙーターのొ࿥者数 222人 280人 317人

॥ࣾܕ؀ձの
੒ܗ

3̧ʹऔり૊ΜͰいる市民の割合（Ξϯέーτ） 86.3% 90.0% 89.0%

市民 1人 1೔౰ͨりのՈఉ͝ܥみഉ出ྔ 369̶ 355̶
（R12໨標） 344̶

อશのڥ؀
推ਐ

লΤωϧΪʕʹऔり૊ΜͰいる市民の割合
（Ξϯέーτ） 70.1% 80.0% 68.9%

খۚҪ市ެࢪڞઃのԹࣨޮՌΨε૯ഉ出ྔ 5,906̓ 5,457̓ 5,832̓

市֗஍の੔උ

ӺपลͳͲʹ͓いͯɺখۚҪらしいັྗతͳ
市֗஍が੔උ͞Εͯいると͡ײる市民の割合
（Ξϯέーτ）

32.8% 50.0% 39.2%

Ӻपล੔උのਐ௙཰ 69.4% 77.0% 72.1%

の੔උڥ؀ॅ

ࣗવとௐ和しͨշదͰ҆શͳॅڥ؀が੔උ͞Ε
ͯいると͡ײる市民の割合（Ξϯέーτ） 52.3% 70.0% 64.1%

市಺のॅ୐の଱਒Խ཰ 93.0%

଱਒ੑが
ෆे分ͳ
ॅ୐Λ

͓͓Ήねղফ

95.5%

؅ཧঢ়گのಧ出Λͨͬߦ要ಧ出Ϛϯγϣϯの割合 ᴷ 80.0% 93.6%
ॅ୐༻৽ΤωϧΪーثػ等ීٴଅਐのୡ੒཰ 7.5% 11.6% 11.2%
高齢者ཱࣗࢧԉॅ୐վम給෇の౸ୡ཰ 93.0% 100.0% 82.7%

౎市Πϯϑϥ
の੔උ

市಺のಓ࿏がշదʹ௨ߦͰ͖ͯいると͡ײる
市民の割合（Ξϯέーτ） 32.9% 50.0% 40.0%

市಺のಓ࿏がద੾ʹ؅ཧ͞Εͯいると͡ײる
市民の割合（Ξϯέーτ） 35.6% 50.0% 44.8%

ແిபԽ推ਐܭըʹͮ͘جਐ௙཰ 0.6% 1.8% 1.1%

ަ௨ڥ؀の
੔උ

市಺Λ҆શʹ移ಈͰ͖ͯいると͡ײる市民の割合
（Ξϯέーτ） 49.2% 60.0% 56.2%

市಺のަ௨ख段ʹ͓͚るརศੑ΁のຬ଍度
（Ξϯέーτ） 46.7% 70.0% 46.3%

ަ௨ࢮނࣄই者数 173人 121人 170人

஍
Ҭ
ͱ
ܦ
ࡁ

؅ཧମ੍ػة
のߏங

·ͪશମͰ֐ࡂͳͲ΁のඋ͑がͰ͖ͯいると
る市民の割合（Ξϯέーτ）͡ײ 17.0% 30.0% 23.0%

いる市民の割合ͯͬߦͳͲのͨΊのඋ஝Λ֐ࡂ
（Ξϯέーτ） 57.1% 70.0% 62.9%

௚ۙ 1年ؒͰ๷܇ࡂ࿅ʹࢀՃしͨことが͋る
市民の割合（Ξϯέーτ） 21.0% 30.0% 13.9%

஍Ҭの҆શ・
҆৺の޲上

൜ࡑͳͲʹର͢るऔ૊΍஍Ҭのମ੍ʹ
҆શ・҆৺Λ͡ײる市民の割合（Ξϯέーτ） 31.4% 50.0% 40.2%

൜ൃࡑੜ݅数 758݅ 600݅ 709݅
ফඅ者ࣄൃܒ業΁のࢀՃ人数 2,691人 3,000人 2,144人

のޫ؍・業࢈
ৼڵ

る市民の割合͡ײが͋るとؾ׆ʹͪ·
（Ξϯέーτ） 32.2% 40.0% 45.2%

年ؒখചൢച額 860ԯ
1,400万円 ҡ࣋ ᴷ

଺ࡏ人ޱ཰ 0.86ഒ 0.90ഒ ᴷ

౎市農業の
ৼڵ

こΕ·ͰʹখۚҪ市࢈農࢈෺Λߪೖしͨことが
͋る市民の割合（Ξϯέーτ） 78.1% 80.0% 73.2%

農業࢈出額 3.3ԯ円 4.0ԯ円 ᴷ
農業ৼܭڵըのୡ੒཰ 70.6% 80.0% 76.6%
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੓
ࡦ 施　策

લ期基本計画に͓ける成Ռ・活ಈࢦ標 ୡ成ঢ়گ
標໊ࢦ ʣݩঢ়ʢ̧ݱ 目標ʢ̧7ʣ ̧6実੷

ࢠ
Ͳ
΋
ͱ
ڭ
ҭ

Ͳ΋のҭͪࢠ
のࢧԉ

市民の割合͏ࢥとͩڥͲ΋がҭͪ΍͢い؀ࢠ
（Ξϯέーτ） 62.6% 80.0% 65.1%

ࣗ分ʹ͸ྑいとこΖが͋ると͏ࢥখֶੜの割合
（શྗֶࠃ・ֶशঢ়گௐࠪʗจ෦Պֶল） 85.8% 100.0% 88.1%

ࣗ分ʹ͸ྑいとこΖが͋ると͏ࢥதֶੜの割合
（શྗֶࠃ・ֶशঢ়گௐࠪʗจ෦Պֶল） 71.0% 75.0% 83.3%

ҭͯՈఉのࢠ
ԉࢧ

市民の割合͏ࢥԉがॆ࣮しͯいるとࢧҭͯՈఉ΁のࢠ
（Ξϯέーτ） 24.6% 50.0% 30.3%

೛৷ɺ出࢈ɺࢠҭͯのෆ҆΍೰みΛपғの人ʑ΍ߦ੓の
૭ޱʹ૬ஊし΍͢い஍ҬͰ͋ると͏ࢥ市民の割合
（Ξϯέーτ）

19.8% 40.0% 23.7%

・ҭͯࢠ
のڥҭͪ؀ࢠ
ॆ࣮

஍Ҭʹ͓͚るࢠҭͯ・ࢠҭͪڥ؀がॆ࣮しͯいると͏ࢥ
市民の割合（Ξϯέーτ） 29.5% 50.0% 35.1%

஍ҬͰࢠͲ΋ʹؔ͢܎るΠϕϯτɺަྲྀɺࢧԉ׆ಈが
市民の割合（Ξϯέーτ）͏ࢥΘΕͯいるとߦʹൃ׆ 32.2% 60.0% 38.6%

ҭのڭߍֶ
ॆ࣮

ಐੜెの割合ࣇ͏ࢥがָしいとߍֶ
（શྗֶࠃ・ֶशঢ়گௐࠪʗจ෦Պֶল）

খֶߍ
85.6ˋ
தֶߍ
75.4ˋ

খֶߍ
100.0ˋ
தֶߍ
100.0ˋ

খֶߍ
83.4ˋ
தֶߍ
84.5ˋ

त業が分͔るとճ౴しͨࣇಐੜెの割合
（શྗֶࠃ・ֶशঢ়گௐࠪʗจ෦Պֶল）

খֶߍ
87.3ˋ
தֶߍ
72.7ˋ

খֶߍ
100.0ˋ
தֶߍ
100.0ˋ

খֶߍ
86.6ˋ
தֶߍ
85.1ˋ

のڥ؀ߍֶ
੔උ

ઃがࢪߍとしֶͯڥҭΛड͚る؀ڭͲ΋が義務ࢠ
ॆ࣮しͯいると͏ࢥ市民の割合（Ξϯέーτ） 36.4% 60.0% 39.6%

ըのୡ੒཰ܭઃの௕ण໋Խࢪߍֶ ᴷ 11.0% ᴷ
ि 1ճ以上त業Ͱ ಐ・ੜెの割合ࣇしͨ༺࢖Λثػ$5* 30.6% 100.0% 94.2%

จ
Խ
ͱ
生
֔
学
श

ܳज़จԽの
ৼڵ

௚ۙ 1年ؒͰܳज़จԽのؑ৆΍ମݧのػձΛ得ͨことが
͋る市民の割合（Ξϯέーτ） 48.6% 55.0% 49.8%

ܳज़จԽৼܭڵըのୡ੒཰ ᴷ 80.0% 59.0%
・ྲྀަࡍࠃ
౎市ؒަྲྀの
推ਐ

௚ۙ 1年ؒͰҟจԽʹ৮Εるػձが૿͑ͨと͏ࢥ市民の
割合（Ξϯέーτ） 11.2% 20.0% 20.7%

Ճ人数ࢀ業ࣄྲྀަ 285人 310人 178人

人ݖ・ฏ和・
உঁڞಉࢀը
のଚॏ

人ݖ・ฏ和がଚॏ͞Εͯいると͡ײる市民の割合
（Ξϯέーτ） 37.9% 45.0% 40.9%

೔ৗੜ׆ʹ͓いͯஉঁがฏ等Ͱ͋ると͡ײる市民の割合
（Ξϯέーτ） 36.6% 40.0% 37.3%

人ݖ・ฏ和のΠϕϯτࢀՃ཰ 66.3%
（H30࣮੷） 75.0% 52.9%

உঁڞಉࢀըߦಈܭըのୡ੒཰ ᴷ 80.0% 98.6%

ੜֶ֔शの
ৼڵ

௚ۙ 1年ؒͰੜֶ֔शΛ࣮ફしͨことが͋る市民の割合
（Ξϯέーτ） 31.2% 40.0% 36.1%

ੜֶ֔श推ਐܭըのୡ੒཰ ᴷ 80.0% 55.5%

εϙーπの
ৼڵ

िʹ 1ճ以上εϙーπΛ࣮ࢪしͯいる市民の割合
（Ξϯέーτ） 52.6% 65.0% 54.6%

市εϙーπࢪઃのར༻者数 536,458人
（H30࣮੷） 600,000人 407,445人
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લ期基本計画に͓ける成Ռ・活ಈࢦ標 ୡ成ঢ়گ
標໊ࢦ ʣݩঢ়ʢ̧ݱ 目標ʢ̧7ʣ ̧6実੷

෱
ࢱ
ͱ
݈
߁

෱ࢱの·ͪ
ͮ͘りの推ਐ

Λ࣋ͬͯいるੑ܎஍ҬͰॿ͚合͑るؔʹ࣌ͨͬࠔ
市民の割合（Ξϯέーτ） 46.1% 80.0% 39.4%

஍Ҭ෱ܭࢱըのୡ੒཰ 40.0% 80.0% 80.0%

高齢者のੜ͖
がいのॆ࣮

௚ۙ 1年ؒͰࣾձ׆ಈ・ϘϥϯςΟΞ׆ಈʹ
Ճしͨことが͋る高齢者の割合（Ξϯέーτ）ࢀ 29.9% 35.0% 23.6%

հޢอݥ・高齢者อ݈෱ࢱ૯合ࣄ業ܭըのୡ੒཰ ᴷ 80.0% 98.7%
高齢者が暮ら
しଓ͚る࢓૊
みのॆ࣮

高齢者が暮らし΍͢い஍ҬͰ͋ると͏ࢥ市民の
割合（Ξϯέーτ） 41.2% 50.0% 42.5%

ೝ஌঱αϙーターཆ੒者数 6,751人 8,850人 10,112人

োがい者෱ࢱ
のॆ࣮

োがいの͋る人΋ͳい人΋ڞʹ暮らし΍͢い
஍ҬͰ͋ると͏ࢥ市民の割合（Ξϯέーτ） 29.0% 55.0% 28.8%

ো֐෱ܭࢱըのୡ੒཰ ᴷ 80.0% 57.0%

・のҡ࣋߁݈
૿ਐ

ࣗ਎͸݈߁Ͱ͋りɺ೔ৗੜࢧʹ׆ো͸ͳいと
る市民の割合（Ξϯέーτ）͡ײ 75.8% 80.0% 76.6%

৯ҭのऔ૊Ͱɺओ৯・ओࡊ・෭ࡊがそΖͬͯい
るӫཆόϥϯεのऔΕͨ৯ؾʹࣄΛ෇͚ͯいる
市民の割合（Ξϯέーτ）

80.8% 90.0% 76.1%

ఆظతʹ஍Ҭ・৬৔ͳͲの݈߁਍அΛड͚ͯ
いる市民の割合（Ξϯέーτ） 86.5% 90.0% 86.7%

ߦ
੓
ӡ
Ӧ

市民ࢀՃ・
ಇの推ਐڠ

ʮ஍Ҭ課୊のղܾʹ͚ͯ޲ɺ市民΋·ͪͮ͘りʹ
市民の割合（Ξϯέーτ）͏ࢥՃしͯいるʯとࢀ 21.0% 50.0% 24.1%

௚ۙ 1年ؒͰ஍Ҭ׆ಈʹࢀՃしͨことが͋る
市民の割合（Ξϯέーτ） 26.1% 50.0% 20.7%

తͳ৘ใۃੵ
ൃ৴

市ใ΍ϗーϜϖーδͳͲͰඞ要ͳߦ੓৘ใが
ೖखͰ͖ͯいると͡ײる市民の割合（Ξϯέーτ） 52.8% 65.0% 58.1%

খۚҪ市ެࣜ のϑΥϩϫー数（πΠッターچ̭） 5,822人 7,569人 9,279人

ըతͳܭ
੓ӡ営ࡒߦ

੓ӡ営ʹର͢るຬ଍度（Ξϯέーτ）ࡒߦ 18.6% 25.0% 22.4%
લجظຊܭըのୡ੒཰ ᴷ 80.0% 15.2%
（Ծশ）ࡒߦ੓վֵ2025のୡ੒཰ ᴷ 80.0% 60.0%
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（ ÿ）後期基本計画におけるॏ点ςʔϚ
൒ޙ૝のߏຊجը͸ɺ10年ؒのܭຊجظޙ　 5年ؒのҐஔ෇͚Ͱ͋りɺকདྷ૾Λ࣮͢ݱるͨΊʹ͸ɺલجظຊ
ਾ͑ͨ上Ͱݟঢ়ͳͲΛత֬ʹଊ͑ɺະདྷΛݱしͳがらɺこのؒのࣾձ৘੎のมԽ΍市のྀߟଓੑ΋ܧըとのܭ
課୊ղܾʹऔり૊ΜͰい͘ඞ要が͋り·͢ɻ
　શࡦࢪΛ௨しͯಛʹ஫ྗ͢΂͖ࢹ఺ɺҙࣝしͯऔり૊ΜͰい͘΂͖ 2ͭのςーϚΛʮॏ఺ςーϚʯとしͯҐ
ஔ෇͚ɺそΕͧΕʹԣஅతͳ 5ͭのࢹ఺Λ͛ܝɺকདྷ૾のண࣮ͳ࣮ۃੵ͚ͯ޲ʹݱతͳల։Λਤͬͯい͖·͢ɻ
ʮॏ఺ςーϚʯとԣஅతͳ 5ͭのࢹ఺の಺༰͸࣍のと͓りͰ͢ɻ

　࣋ଓՄೳͳ஍Ҭࣾձのߏங͸ɺڥ؀ɺࣾձɺࡁܦɺ஍ҬͳͲの͋らΏる分໺がόϥϯεΑ͘ൃలしɺকདྷʹ
Θͨͬͯ࣋ଓతʹ୭Ұ人औり͞࢒Εͳい஍ҬࣾձΛ࣮ݱしͯい͘ことΛ໨͢ࢦऔ૊Ͱ͢ɻ࣋ଓՄೳͳ஍Ҭࣾձ
Λ࣮͢ݱるͨΊʹ͸ɺ஍ٿԹஆԽରࡦのऔ૊Λ推ਐ͢ることʹΑりɺ2050年·ͰʹʮθϩΧーϘϯγςΟʯの
ෆ଍といͬͨࣾձత໰୊΁のରԠɺ஍ҬίϛϡχςΟのࡐ高齢Խ΍人ࢠগ・গݮޱとと΋ʹɺ人͢ࢦΛ໨ݱ࣮
఺Ͱऔり૊Ήඞ要が͋り·͢ɻ஍ҬશମͰ࣋ଓՄೳͳࣾձΛ࣍世୅ࢹԽͳͲʹԣஅతͳੑ׆のࡁܦங΍஍Ҭߏ
ঝしͯい͚るΑ͏ʹɺ࣍のܧʹ 5ͭのࢹ఺͔らऔ૊Λ推ਐしͯい͖·͢ɻ

࣋ଓՄೳ（αεςφϒル）な地域社会の構ங

持続Մೳʢαスςφϒϧʣな地域社会の構築

॥ࣾܕ؀ձのܗ੒ɺΧーϘϯχϡーτϥϧの࣮ݱɺ
ҭ　ͳͲڭڥઃのলΤωϧΪーԽɺ؀ࢪ

୲いखෆ଍΁のରԠɺए者世୅ʹΞϓϩーν͢るऔ૊ɺ
֎෦͔らの人֬ࡐอ　ͳͲ

஍ҬίϛϡχςΟのੑ׆Խʹ͢ࢿるऔ૊ɺ
஍ҬஂମͳͲとの࿈ڠ・ܞಇ　ͳͲ

業ɺࣄ։ൃؔ࿈࠶ɺࡦԉɺ෺Ձ高ಅରࢧԉɺब࿑ࢧ業者ࣄ
஍ҬݯࢿΛ׆༻しͨ࢈業ҭ੒　ͳͲ

ԉʹؔ͢るऔ૊ɺ高齢者ʹؔ͢るऔ૊ɺࢧҭͯࢠ
όϦΞϑϦーԽ　ͳͲ

環境保全

人材育成・人材確保

地域コミュニティ
の活性化

地域経済の活性化

人口減少・少子高齢化
への対応
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　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃలと͸ɺデδタϧٕज़΍"*
ͳͲΛ׆༻しɺैདྷのαーϏε΍業務ϓϩηεΛൈຊతʹมֵ͢ることͰɺ市民のੜ׆がΑりศརͰ
շదʹɺそしͯ҆શ・҆৺Ͱ๛͔ͳ஍ҬࣾձΛ࣮ݱしͯい͘ことΛ໨͢ࢦऔ૊Ͱ͢ɻͪͨࢲのੜ׆の
தʹデδタϧٕज़がਁಁしɺߋͳる஍ҬࣾձのൃలΛ࣮͢ݱるͨΊɺ࣍の 5ͭのࢹ఺͔ら%9のऔ૊
Λ推ਐしͯい͖·͢ɻ

%9（デジタルτϥϯεフォーϝーγϣϯ）の推進による地域社会の発展

%9ʢσδλϧτランスフΥーϝーγϣンʣの推進による地域社会の発展

੓खଓ͖のΦϯϥΠϯԽɺߦ
ϚΠφϯόーΧーυのར׆༻の推ਐ　ͳͲ

ターήッτʹ合ΘͤͨޮՌతͳ৘ใൃ৴ɺ
༷ʑͳ৘ใൃ৴πーϧの׆༻　ͳͲ

"* ΍ R1"ͳͲのデδタϧٕज़のಋೖ（業務のݟ௚し）ɺ
データར׆༻の推ਐɺςϨϫークの推ਐ　ͳͲ

デδタϧデόΠυのղফɺデδタϧʹؔ͢るڭҭɺ
৘ใηΩϡϦςΟのൃܒɺ৬һのデδタϧεΩϧ޲上　ͳͲ

ྉۚのΩϟッγϡϨεԽɺڞެ
ΦϯϥΠϯܾࡁ　ͳͲ

行政サービスの
デジタル化

地域社会のデジタル
リテラシーの向上

キャッシュレスの
推進

情報発信の
強化・充実

業務の効率化
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（ 1）施策ମܥ

施策の֓ཁ

কདྷ૾ ੓ɹ策 施ɹ策

͍
͔
ͦ
͏
Έ
Ͳ
Γ

૿
΍
ͦ
͏
স
إ

ͭ
ͳ
͝
͏
ਓ
の
ྠ

小
金
井
市

1 ɹڥ؀と౎市基൫

2 ɹ地域とࡁܦ

3 ɹ子Ͳ΋とڭ育

û ɹจ化と生ֶ֔श

5 ɹ෱ࢱと݈߁

ý ɹߦ੓ӡӦ 施策27　市民参加・協働の推進

施策28　積極的な情報発信

施策29　計画的な行財政運営

施策 1　みどりと水の環境整備

施策 6　都市インフラの整備

施策 2　循環型社会の形成

施策 7　交通環境の整備

施策 3　環境保全の推進

施策 4　市街地の整備

施策 5　住環境の整備

施策16　学校環境の整備

施策12　子どもの育ちの支援

施策13　子育て家庭の支援

施策14　子育て・子育ち環境の充実

施策15　学校教育の充実

施策26　健康の維持・増進

施策22　福祉のまちづくりの推進

施策23　高齢者の生きがいの充実

施策24　高齢者が暮らし続ける仕組みの充実

施策25　障がい者福祉の充実

施策11　都市農業の振興

施策 8　危機管理体制の構築

施策 9　地域の安全・安心の向上

施策10　産業・観光の振興

施策21　スポーツの振興

施策17　芸術文化の振興

施策18　国際交流・都市間交流の推進

施策19　人権・平和・男女共同参画の尊重

施策20　生涯学習の振興
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（ 2）施策のߏ੒
　ຊܭըͰ͸ɺجຊߏ૝Ͱࣔしͨ 6ͭの੓͖ͮجʹࡦɺ29のࡦࢪΛࣔしͯい·͢ɻ֤ࡦࢪ͸ɺ以下の
಺༰Ͱߏ੒͞Ε·͢ɻ

˙目࢟͢ࢦ
個ʑʹ͓͚る໨標Ͱ͢ɻࡦࢪͰ͋りɺ࢟͢ࢦΛ໨ݱΛ௨࣮ͯ͡ࡦࢪ　

標ࢦ˙
ଇݪঢ়஋͸ݱঢ়஋と໨標஋とと΋ʹࣔし·͢ɻͳ͓ɺݱのਐ௙΍੒ՌΛଌるʮ΋の͞しʯͰɺࡦࢪ　
としͯ令和 6年度࣌఺Ͱの࠷৽の஋としͯい·͢ɻΞϯέーτとࡌهの͋るࢦ標ʹͭいͯ͸ɺຖ年度ɺ
ແ࡞ҝந出͞Εͨ市民2,000人Λର৅ʹΞϯέーτௐࠪΛߦいɺਐ௙ঢ়گΛ֬ೝし·͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ˙
ଇとしͯ令和ݪるɺ͚͓ʹࡦࢪ֤　 7年 4݄࣌఺のऔ૊ঢ়گとɺݱঢ়ʹଈしͯऔり૊Ή΂͖課୊Ͱ͢ɻ

˙施策の方ੑ޲
　課୊ʹऔり૊みɺ໨࢟͢ࢦΛ࣮͢ݱるͨΊのํੑ޲Λࣔし·͢ɻ

˙ॏ点ςʔϚ
ըʹ͓いͯɺॏ఺ςーϚとしͯҐஔ෇͚ͯいるʮ࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձܭຊجظޙ　
のߏஙʯとʮ%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃలʯʹͭいͯɺ
そΕͧΕ 5ͭのࢹ఺Λઃఆしɺ֤ࢹ఺とのؔ࿈Λࣔし·͢ɻ
　ॏ఺ςーϚʹͭいͯɺৄࡉ͸ 1.18Λ͝ཡͩ͘͞いɻ

˙関࿈͢るݸผ計画なͲ
ըΛࣔし·͢ɻܭ࿈しͨ個別ؔʹࡦࢪ֤　

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

˓˓のୡ੒཰

˓˓ʹऔり૊ΜͰいる市民の割合

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）

˓˓ˋ

˓˓ˋ

˓˓ˋ

˓˓ˋ
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1 ɹڥ؀と౎市基൫

施策 1 ΈͲりとਫのڥ؀੔උ

ඒしく࣭の͍ߴΈͲりとਫをࢲたちΈΜなの力でద੾にอ全・活
用し、๛͔なࣗવと౎市がௐ࿨した次ੈ代にތれるまち

　みͲりのྔ（྘ඃ཰）͸ฏ੒21年͔ら10年ؒͰ໿40IB（খۚҪެԂの໘ੵの͓Αそ൒分）がݮগし͓ͯりɺ
みͲりのอશʹΑるݮগྔΛ཈੍͢るとと΋ʹɺみͲりとਫのద੾ͳอશと׆༻が課୊とͳͬͯい·͢ɻ
　อશ྘஍੍度ʹΑる民༗஍Λର৅としͨࢧԉ΍ɺ྘Խࢦಋɺੜ࢈྘஍の௥Ճࢦఆの推ਐͳͲΛ࣮ࢪしͯい·
͢ɻ·ͨɺެԂɺ農஍ɺࠃ分֑ࣉઢ（͸͚）ɺ֗࿏थͳͲのద੾ͳҡ࣋؅ཧΛਐΊるとと΋ʹɺ஍下ਫ・༙ਫ
のϞχタϦϯάɺڥ؀ඒԽαϙーターʹΑるެԂのඒԽ׆ಈの推ਐٴͼ年齢΍োがいの༗ແʹؔΘらͣɺ୭΋
がҰॹʹ༡ͿことがͰ͖るެԂͮ͘りΛਐΊͯい·͢ɻ
　高齢Խ΍ܧޙ者ෆ଍ʹΑるੜ࢈྘஍のݮগ΁のରԠɺए者・ࢠҭͯ世୅のみͲりのอશ׆ಈのଅਐɺڥ؀อ
શ྘஍のࢦఆɺ஍下ਫ・༙ਫのอશɺࢦఆ؅ཧ者ʹΑるެԂのద੾ͳҡ࣋؅ཧٴͼΠϯクϧーγブެԂの׆༻
がඞ要Ͱ͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

ެԂͰのϫークγϣッϓ ެԂՖஃ২͑ସ͑Πϕϯτ

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

みͲりとਫのڥ؀੔උʹର͢るຬ଍度
（Ξϯέーτ）

ඒԽαϙーターのొ࿥者数ڥ؀

ެԂՖஃ২͑ସ͑Πϕϯτのए者・ࢠҭͯ
世帯のࢀՃ者数

ýý�ýˋ ÿ÷�÷ˋ

3ÿý人 û1÷人

121人 1û÷人

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標
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˔ 多様な関Θりによるڠ働の࢓組Έͮくり
ҭͯ世୅Λର৅としͨՖの২ସ͑ࢠಈがɺ࣋ଓతʹ推ਐͰ͖るΑ͏ʹɺए者΍׆ಇʹΑるඒԽڠ　
Πϕϯτ΍ֶڥ؀शのػձΛ࣋ͭことͰɺ׆ಈ΁のࢀՃが૿͑る࢓૊みΛߏஙし·͢ɻこのࡍɺ؀
し·͢ɻ·ͨɺஂମಉ࢜の౼ݕಇの৔の૑出ΛڠඒԽαϙーターʹՃ͑ɺଟ༷ͳؔΘりํʹΑるڥ
ަྲྀΛଅਐ͢ることͰɺϘϥϯςΟΞಉ࢜のͭͳがりΛਂΊɺڥ؀ඒԽʹର͢るҙࣝの޲上Λਤる
ことʹΑͬͯɺͪͨࢲがҰମとͳͬͯऔり૊Ήମ੍ΛΑりݻڧʹし·͢ɻ

˔ ੍౓の活用・प஌によるΈͲりとਫのอ全
ઢ（͸͚）ɺ໺઒ɺ౎市ެԂͳͲのみͲりとਫ͸ɺຊ市のେ͖ͳັྗͰ͢ɻみͲりΛอ֑ࣉ分ࠃ　
શ͢るऔ૊ΛΑりਐΊるͨΊɺڥ؀อશ྘஍੍度のप஌ʹ౒Ίるとと΋ʹɺ։ൃ࣌のみͲりのอશ
としͯɺࢦఆ։ൃࣄ業がߦΘΕるࡍの྘ԽࢦಋʹՃ͑ɺࢦఆ։ൃࣄ業ʹ֘౰しͳいن໛のݐஙߦҝ
ʹରしͯ΋྘ԽࢦಋΛ͏ߦことͰɺ྘ԽΛଅਐし·͢ɻ
　·ͨɺ農業者の高齢Խɺܧޙ者ෆ଍のঢ়گΛ೺Ѳ͢るとと΋ʹɺಛఆੜ࢈྘஍੍度΍ੜ࢈྘஍の
ିआ੍度Λ׆༻しͨੜ࢈྘஍のอશٴͼ市民農ԂʹΑる׆༻ʹͭͳ͛るऔ૊ͳͲΛ推ਐし·͢ɻ͞
らʹɺみͲりのอશʹΑり஍下ਫのᔻཆྔΛ֬อ͢るとと΋ʹɺϞχタϦϯά݁Ռのެද΍市民ࢀ
ՃܕのΠϕϯτ։࠵ͳͲʹΑるීൃܒٴʹ౒Ίɺ݈શͳਫ॥؀のอશʹͭͳ͛·͢ɻ

˔ ଘެԂ・྘地の৽たな活用ط
のଅਐΛਤりɺ਎ۙͳみͲりʹΑり਌༺׆るみͲりの૯ྔΛҡ࣋しͭͭɺଟ世୅ʹΘͨる͋ࡏݱ　
しΜͰ΋ら͏ͨΊのऔ૊ΛਐΊ·͢ɻ·ͨɺΑり׆༻しͯいͨ͘Ίʹɺ࣋ଓతͳެԂ؅ཧΛਐΊる
ඞ要が͋りɺެԂ等੔උجຊํ਑のެԂධՁʹԠͨ͡બ୒とूதʹΑるదਖ਼ͳެԂ੔උɺࢦఆ؅ཧ
者の஌ݟΛい͔しͨద੾ͳҡ࣋؅ཧΛਐΊ·͢ɻ·ͨɺଟ༷ͳχーζʹରԠしͨ༡۩΍ࡊԂͳͲの
ʯΛਤるऔ૊ΛਐΊ·͢ɻݱੜࣾձの࣮ڞʮ͏͋͑ࢧいのҧいΛཧղしɺޓΑりɺʹ༺׆

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

ըϚεターϓϥϯɺॅ୐Ϛεターϓϥϯܭըɺ౎市ܭڵըɺ農業ৼܭຊجըɺみͲりのܭຊجڥ؀　

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

環境保全 人口減少・少子高齢化
への対応 人材育成・人材確保 地域コミュニティ

の活性化

情報発信の
強化・充実 業務の効率化

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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1 ɹڥ؀と౎市基൫

施策 2 ॥ܕ؀社会のܗ成

ごΈの発生཈੍を࠷༏ઌとしたߋなる 3 3（Ϧデϡーε・ϦϢーε・
ϦαΠΫル）の推進による॥ܕ؀౎市ʮごΈθロタ΢ϯ小金井ʯ

　令和 2年（2020年） 4݄͔らɺ೔໺市ɺࠃ分ࣉ市とと΋ʹઃཱしͨઙ઒ਗ਼ྲྀڥ؀૊合Մ೩͝みॲཧࢪઃͰの
ಉॲཧΛ։࢝しɺ令和ڞ 4年（2022年） 8݄ɺෆ೩・ૈ େ͝みのੵସ ・͑อࢪ؅ઃͰ͋るʮখۚҪ市໺઒クϦー
ϯηϯターʯɺ令和 7年（2025年） 3݄ɺϓϥενック͝み・ϖッτϘτϧ・ۭ͖؈・ͼΜͳͲのݯࢿ෺ॲཧ
ʯがՔಇΛ։࢝しͨこと（ઃࢪॲཧݯࢿখۚҪ市）ઃͰ͋るʮϝタ΢Υーターαεςφブϧύークこがねいࢪ
ʹΑりɺຊ市のഇغ෺ॲཧମ੍͸ɺେ͖ͳઅ໨Λܴ͑·しͨɻ֤ࢪઃͰのదਖ਼ॲཧのపఈΛਤるとと΋ʹɺҾ
͖ଓ͖ʮ॥ܕ؀౎市ʰ͝みθϩタ΢ϯখۚҪʱの࣮͚ͯ޲ʹݱɺߦ੓・ࣄ業者・市民がҰମとͳͬͯʮ͝みの
ൃੜ཈੍ʯΛ࠷༏ઌとしͨߋͳる͝みのྔݮɺݯࢿԽٴͼڥ؀ඒԽҙࣝの޲上ʹऔり૊Ήඞ要が͋り·͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

খۚҪ市໺઒クϦーϯηϯター ϝタ΢Υーターαεςφブϧύークこがねい

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

3 ̧ʹऔり૊ΜͰいる市民の割合
（Ξϯέーτ）

市民 1人 1೔౰ͨりの͝みഉ出ྔ

ÿĀ�÷ˋ Ā÷�÷ˋ

5Āû̶ 5ÿû̶

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標

3 3 と͸（出典：ฏ੒30年 3 ݄15೔߸市ใこがねい͝み・ϦαΠクϧಛू߸）
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˔ 発生཈੍を࠷༏ઌとした 3 3 の推進
　࣋ଓՄೳͳ॥ࣾܕ؀ձのܗ੒ʹ͚ͯ޲ɺͪͨࢲがҰମとͳりɺൃੜ཈੍Λ࠷༏ઌとしͨ 3 RΛ推
ਐし·͢ɻ

˔ 安全・安心・安定的なごΈのదਖ਼ॲཧの推進
　҆શ・҆৺・҆ఆతʹ͝みΛॲཧ͢るͨΊɺ஍Ҭと࿈ܞしͨऩू・ӡൖମ੍΍ɺ֤ࢪઃʹ͓͚る
దਖ਼ͳॲཧ・ॲ分ମ੍のཱ֬Λ推ਐし·͢ɻ·ͨɺൃ֐ࡂੜ࣌のରԠʹ͚ͨ޲ମ੍の੔උɺ市がऩ
ू・ॲཧしͳいഇغ෺Λదਖ਼ॲཧ͢るͨΊのॲཧϧーτのཱ֬΍ճऩ・ॲཧํ๏ʹͭいͯの৘ใఏ
Λ推ਐし·͢ɻڙ

˔ ඒし͍まちͮくりの推進
　市಺ʹ͓͚る͝みのϙΠࣺͯ・ෆ๏౤غの๷͚ͨ޲ʹࢭऔ૊ͳͲʹΑりɺڥ؀ඒԽҙࣝのఆணΛ
ଅਐしɺͪͨࢲみΜͳͰඒԽ׆ಈΛ推ਐし·͢ɻ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

　Ұൠഇغ෺ॲཧجຊܭըɺ৯඼ϩεݮ࡟推ਐܭըɺ֐ࡂഇغ෺ॲཧܭը

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

環境保全 人口減少・少子高齢化
への対応 人材育成・人材確保 地域コミュニティ

の活性化 地域経済の活性化

行政サービスの
デジタル化

情報発信の
強化・充実

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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1 ɹڥ؀と౎市基൫

施策 3 อ全の推進ڥ؀

ಈを実ફし、Τωߦอ全ڥたち一人ひとりがࣗओ・ࣗ཯的に؀ࢲ
ルΪー࢖用の཈੍΍ڥ؀ෛՙܰݮなͲの地ٿԹஆ化対策を推進す
ることによる、ެ֐がগなく、ڥ؀に΍͞し͍まち

　ۙྡ市΍ஂڥ؀ମɺڭҭؔػɺ市民ɺࣄ業者ͳͲとωッτϫークΛܗ੒しɺڥ؀อશΛڠಇͰ推ਐしͯい·
͢ɻఆظతͳڥ؀ҙࣝൃܒ΍ਫ࣭・૽Ի・ৼಈͳͲのଌఆΛߦいɺ市民ʹ҆৺しͯੜ׆しͯ΋ら͏ͨΊɺެ֐
のະવ๷ࢭʹ౒Ίるとと΋ʹɺݮগ޲܏ʹ͋るみͲりのݮগྔΛ཈੍͢るͨΊのอશのऔ૊ʹΑりώーτΞΠ
ϥϯυݱ৅の؇和Λਤͬͯい·͢ɻ·ͨɺॅ୐ʹ͓͚る࠶ੜՄೳΤωϧΪーثػ΍ӍਫஷཹࢪઃのಋೖΛิॿ
ۚの׆༻ʹΑりࢧԉしͯい·͢ɻ
　୤୸ૉࣾձの࣮͚ͨ޲ʹݱ஍ٿԹஆԽରࡦがٸ務とͳ͓ͬͯりɺެ֐のະવ๷͚ͨ޲ʹࢭҰ人ひとりのڥ؀
഑ྀҙࣝの޲上΍ɺࣄൃܒڥ؀業の推ਐと市民ڠಇのॆ࣮がඞ要Ͱ͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

市民ձٞ（άϧーϓϫーク）ީؾ ʮখۚҪの஍下ਫΛֶͿʯ࠲ߨڥ؀

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

লΤωϧΪーʹऔり૊ΜͰいる市民の割合
（Ξϯέーτ）

খۚҪ市ެࢪڞઃのԹࣨޮՌΨε૯ഉ出ྔ

ýÿ�Āˋ þ5�÷ˋ

5
ÿ32̓ 2
Ā53̓

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標
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˔ 組Έͮくり࢓けた޲อ全にڥ؀
　市民・市民ஂମ・ࣄ業者・ڭҭؔػͳͲの֤ओମと࿈ڠ・ܞಇ͢るͨΊɺ֤ओମの੹務ͳͲのҙ
ʹ業ࣄる͢ࢪ市が࣮͖ͮجʹըܭຊجڥとと΋ʹɺ؀͏ߦӡৢ੒Λػ͚ͨ޲ʹಈߦと۩ମతൃܒࣝ
ͭいͯのऔ૊ࢦ標Λઃఆしͯ఺ݕ・ධՁ͢るͳͲɺܭըのਐ؅ߦཧΛద੾ʹ࢓͏ߦ૊みͮ͘りと۩
ମతͳߦಈΛޙԡし͢るࢧԉࡦΛ推ਐし·͢ɻ

˔ 地ڥ؀ٿ΁のෛՙのܰݮ
　市Ҭ͔らഉ出͞ΕるԹࣨޮՌΨεの൒分以上がҰൠՈఉ͔らとͳͬͯいる஍Ҭಛੑʹؑみɺ令和
4年 1݄ʹൃ出しͨީؾඇৗࣄଶએݴのීൃܒ・ٴΛਤりɺީؾ市民ձٞͳͲ͔らのҙݟΛجʹೋ
͢ݙߩʹしɺ୤୸ૉࣾձͮ͘りࢪ࣮・౼ݕいͯͭʹࡦͼ෇͚るޮՌతͳର݁ʹݮ࡟Խ୸ૉഉ出ྔࢎ
るとと΋ʹ஍ٿԹஆԽରࡦΛ推ਐし·͢ɻ

˔ ମ੍のॆ実ࢭ発生๷֐ެ
　市಺のେؾԚછ෺࣭΍૽ԻͳͲのڥ؀ௐࠪΛܧଓతʹଌఆ・ެද͢ることͰɺࢹ؂の໨ʹΑる཈
しɺࢭΛະવʹ๷֐഑ྀ͢るҙࣝΛৢ੒͢ることͰɺެʹڥるとと΋ʹɺ市民の؀͢شՌΛൃޮࢭ
҆શ・҆৺ͳڥ؀Λ֬อし·͢ɻ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

ըܭ஍Ҭ推ਐࡦԹஆԽରٿըɺ஍ܭຊجڥ؀　

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

環境保全 人材育成・人材確保

情報発信の
強化・充実

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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1 ɹڥ؀と౎市基൫

施策 û 市֗地の੔උ

魅力的な市֗地、まちのإとなるӺपลの੔උを進め、ࣗવڥ؀
とརศ性が͍ߴϨϕルでௐ࿨した、շదで人に΍͞し͍まち

　஍区ܭըのܾఆ΍·ͪͮ͘り৚ྫのߦࢪΛ௨ͯ͡ڠಇの·ͪͮ͘りΛਐΊͯい·͢ɻަ௨໘のڥ؀੔උとし
ͯ͸ɺฏ੒25年度ʹ +Rதԝຊઢ࿈ଓཱମަࠩࣄ業Λྃ׬しɺฏ੒26年度ʹ市಺શͯのమಓӺʹ͓͚るόϦΞ
ϑϦーԽΛྃ׬し·しͨɻ·ͨɺ෢ଂখۚҪӺपลの࠶։ൃͰ͸令和 2年 5݄ʹ෢ଂখۚҪӺೆޱୈೋ஍区が
ॡ޻し·しͨɻಉӺ๺ޱӺલ౦஍区Ͱ͸令和 6年12݄ʹ౎市ܭըܾఆしɺ令和 7年ʹ市֗஍࠶։ൃ૊合Λઃཱɺ
令和11年度のॡ޻Λ༧ఆし͓ͯりɺʮʹ͗Θいの͋るັྗతͳ঎ళ֗ʹ࠶ੜしɺָし͘า͚る·ͪʯの࣮ݱΛ
໨ࢦしͯい·͢ɻ౦খۚҪӺ๺ޱͰ͸ɺ஍ݖ者とのஸೡͳ࿩し合いΛୈҰʹ౔஍区ը੔ཧࣄ業ΛਐΊ͓ͯり·
͢ɻͳ͓ɺࣄ業ؒظʹͭいͯ͸令和16年度·ͰԆ৳しͯい·͢ɻ
　རศੑの͋るڌ఺੔උɺ࠶։ൃ・౔஍区ը੔ཧࣄ業のܭըత推ਐと合ΘͤɺշదͰ暮らし΍͢い市֗஍のܗ
੒がٻΊらΕͯい·͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

෢ଂখۚҪӺ๺ޱӺલ౦஍区ୈҰछ市֗஍࠶։ൃ
੒Πϝーδ׬業のࣄ

౦খۚҪӺ๺ަޱ௨޿৔

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

ӺपลͳͲʹ͓いͯɺັྗతͳ市֗஍が
੔උ͞Εͯいると͡ײる市民の割合
（Ξϯέーτ）

Ӻपล੔උのਐ௙཰

3Ā�2ˋ 5÷�÷ˋ

þ2�1ˋ ÿþ�2ˋ

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標
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˔ 魅力的な市֗地の実ݱ
　·ͪͮ͘り৚ྫʹ͖ͮج市民がओମとͳͬͨ·ͪͮ͘りΛ推ਐ͢るとと΋ʹɺาಓٴͼ޿৔の྘
ԽͳͲʹΑりɺみͲりのྔΛҡ࣋しɺ市಺ʹ͋るみͲり・ਫΛ݁ͼɺみͲりのωッτϫークのܗ੒
Λ推ਐし·͢ɻ·ͨɺརศੑの高いڌ఺͔らόϦΞϑϦーԽٴͼϢχόーαϧデβΠϯʹ഑ྀしͨ
੔උΛਐΊɺ୭΋がॅみ׳Εͨ஍ҬͰ暮らしଓ͚ることがͰ͖るΑ͏ʹɺาいͯ暮らͤる·ͪͮ͘
りΛ推ਐしɺॅ୐஍・঎業஍ͳͲのܭըతͳൃలʹΑる݈શͳ市֗஍のܗ੒Λਤり·͢ɻこΕらʹ
Αりɺ๛͔ͳਫ΍みͲりɺؓ੩ͳॅ୐஍ɺֶԂ౎市といͬͨɺັྗΛඋ͑ͨɺ市民Ұ人ひとりが҆
શɺ҆৺ɺ๛͔͞ٴͼتͼͳͲΛ࣮ײͰ͖る౎市ۭؒの੔උΛ໨ࢦし·͢ɻ

˔ まちのإとなるӺपลの੔උ
　෢ଂখۚҪӺपล͸ɺຊ市のޱؔݰʹ;͞Θしい·ͪと͢るͨΊɺೆޱの࠶։ൃࣄ業ʹଓ͖ɺ๺
ͼॅ୐のௐ和のとΕͨɺみͲٴೳػԉしɺ঎業ɺ業務ࢧ৽Λߋઃࢪ։ൃͳͲʹΑる࠶いͯ΋͓ʹޱ
りの͋るத৺ڌ఺としͯ੔උし·͢ɻ·ͨɺ౦খۚҪӺपล͸ɺຊ市ʹ͓͚る෭࣍ڌ఺ٴͼ౦෦஍
区のத৺としͯɺ๺ޱの౔஍区ը੔ཧࣄ業Λ推ਐしɺަ௨޿৔・౎市ܭըಓ࿏・ެԂͳͲの੔උΛ
ೳͳͲの༠ಋΛਤり·͢ɻ৽খۚҪӺपล͸ɺみͲり͋;Εる෢ଂ໺ެԂɺ໺ػいɺ঎業ɺ業務ߦ
઒ެԂのޱؔݰと͢るͨΊɺਫとみͲりのωッτϫークܗ੒ΛਐΊるͳͲࣗવڥ؀Λい͔しͨ市֗
஍Λ໨ࢦし·͢ɻ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

　౎市ܭըϚεターϓϥϯ

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

環境保全 人口減少・少子高齢化
への対応 地域経済の活性化

行政サービスの
デジタル化

情報発信の
強化・充実

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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1 ɹڥ؀と౎市基൫

施策 5 の੔උڥ؀ॅ

୐地಺の྘化推進、ྑ࣭なॅ୐のڅڙ、施ઃの଱਒化΍௕ण໋化、
όϦアフϦー化の推進なͲによる、ࣗવとௐ࿨した、安全͔つշ
దでॅΈ心地のྑ͍まち

　շదͳॅڥ؀の੔උのͨΊɺ·ͪͮ͘り৚ྫʹΑる୐஍ࡉ分Խ๷ࢭ΍ެԂ྘஍の੔උɺ྘஍อશٴͼ྘Խ推
ਐ৚ྫʹΑる྘Խ推ਐʹऔり૊ΜͰい·͢ɻ·ͨɺ農஍のอશΛਤりɺڥ؀ॅډと営農ڥ؀がௐ和しͨ市֗஍
ɺආ೉ٴଓՄೳͳੑೳΛ࣋ͭॅ୐のීܧ׆ੜʹ࣌֐ࡂங෺のෆ೩Խ・଱਒Խ΍ݐ・੒ΛਐΊͯい·͢ɻॅ୐ܗ
࿏・ආ೉৔所の֬อɺ஍Ҭ๷ྗࡂの޲上ɺӍਫਁಁࢪઃઃஔの推ਐɺ֗࿏थのదਖ਼؅ཧʹΑりɺ҆શͳॅڥ؀
の੔උΛਐΊͯい·͢ɻ·ͨɺ࿝ٺϚϯγϣϯのͯݐସ͑円׈Խࢧԉɺॅ୐ځࠔ者΁のॅ୐֬อの΄͔ɺ҆શ
Ͱྑ࣭ͳॅ୐ετックܗ੒΋ਐΊͯい·͢ɻ
　շదͰྑ޷ͳॅڥ؀の੔උ・อશɺ҆શͰ҆৺ͳॅڥ؀の֬อɺॅ୐ڙ給のଅਐと༗ޮ׆༻ɺ高齢者΍োが
い者ͳͲʹରԠしͨॅ୐のఏڙɺϚϯγϣϯのద੾ͳҡ࣋؅ཧがඞ要Ͱ͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

ࣗવとௐ和しͨշదͰ҆શͳॅڥ؀が੔උ
͞Εͯいると͡ײる市民の割合（Ξϯέーτ）

市಺のॅ୐の଱਒Խ཰

؅ཧঢ়گのಧ出Λͨͬߦ要ಧ出Ϛϯγϣϯ
の割合

ýû�1ˋ þ÷�÷ˋ

Ā1�ûˋ Ā5�÷ˋ

Ā3�ýˋ 1÷÷�÷ˋ

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標

Ӎਫਁಁ·͢のΠϝーδ
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˔ ࣗવとௐ࿨したշదなॅڥ؀の੔උとอ全
ɺ͚ͯ޲ʹの੔උڥしɺみͲりのอશΛਐΊͭͭɺࣗવとௐ和しͨॅ؀༺׆อશ྘஍੍度Λڥ؀　
·ͪͮ͘り৚ྫʹΑる୐஍Խのࡍのࡉ分Խ๷ࢭ΍ެԂ྘஍ͳͲの੔උʹ౒Ί·͢ɻ
·ͨɺ༻్஍Ҭのద੾ͳӡ༻΍஍区ܭըͳͲʹΑりɺੜ׆རศੑΛҡ࣋しɺ౎市ʹ͓͚るॅڥ؀の
อશΛਤるとと΋ʹɺ๷ػࡂೳ΍ڥ؀อશͳͲのଟ໘తػೳΛ༗͢る農஍Λอશしɺॅڥ؀の੔උ
ʹ౒Ί·͢ɻ

˔ 安全な暮らしを͑ࢧるॅڥ؀のܗ成
ங෺のෆ೩Խ・଱਒Խ΍ブϩッݐ・ಈʹΑりॅ୐׆ൃܒඅ༻ॿ੒΍͚ͨ޲ʹඋ͑ɺ所༗者ʹ֐ࡂ　
クญͳͲのఫڈのଅਐͳͲΛਤるとと΋ʹɺެࢪڞઃΛ࢝Ίとしͨආ೉৔所΍ආ೉࿏Λ֬อし·͢ɻ
　·ͨɺ஍下ਫ・༙ਫのอશʹ΋د与͢るӍਫਁಁࢪઃのઃஔΛ推ਐしͯい͘ことͰɺਁਫඃ֐の
๷ݮܰ・ࢭΛਤり·͢ɻՃ͑ͯɺ஍Ҭの҆શੑの֬อと޲上のͨΊɺ֗࿏౮のద੾ͳҡ࣋؅ཧʹ౒
Ίɺ֗࿏थの২࠿がݟ௨しΛ๦͛ͳいΑ͏దਖ਼ͳथछのબఆ΍؅ཧΛਐΊ·͢ɻ

˔ ॅ୐施策のଅ進
　҆ͯ͘ॅみ΍͢いॅ୐のڙ給Λଅਐ͢るͨΊɺެࣾॅ୐ͳͲのվஙʹࡍしͯ͸ɺ஍Ҭのڥ؀੔උ
ԽΛ׈ସ͑の円ͯݐͼٴ上Λਤるとと΋ʹɺ民ؒϚϯγϣϯの؅ཧのదਖ਼Խ޲ͼॅ୐のྔと࣭のٴ
ԉし·͢ɻࢧ
　·ͨɺॅ୐֬อʹ഑ྀΛ要͢る市民ʹର͢るॅ୐֬อࡦࢪɺۭՈͳͲのར׆༻Λݕ౼͢る΄͔ɺ
高齢者・োがいの͋る人のੜ׆ঢ়گʹରԠしͨॅ୐ࡦࢪとしͯɺόϦΞϑϦーԽͳͲʹΑりɺ஍Ҭ
のதͰの҆৺しͨ暮らしΛࢧԉし·͢ɻ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

　ॅ୐Ϛεターϓϥϯɺ଱਒վमଅਐܭըɺ下ਫಓ૯合ܭըɺۭՈ等ରܭࡦը

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

環境保全 人口減少・少子高齢化
への対応 地域経済の活性化

業務の効率化

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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1 ɹڥ؀と౎市基൫

施策 ý ౎市Πϯフϥの੔උ

རศ性の͍ߴಓ࿏ωッτϫーΫの構ஙと֐ࡂに͍ڧ安全で安心な
౎市基൫を੔උし、ద੾にҡ࣋؅ཧして͍くշదなまち

　市ಓʹͭいͯ͸ɺ෯һ 4̼ະຬの͋ڱいಓ࿏がະͩଟ͘ɺݐସ͑΍୐஍։ൃ࣌ʹ֦෯しվળΛਐΊͯい·͢ɻ
·ͨɺద੾ͳิमࣄ޻Λ࣮͢ࢪる΄͔ɺ؍ܠのܗ੒ɺަ௨҆શの֬อٴͼڥ؀อશͳͲのػೳΛ΋ͭ২࠿帯の
ҡ࣋Λ͏ߦͳͲɺద੾ͳ؅ཧʹ౒Ίͯい·͢ɻ౎市ܭըಓ࿏（װઢ֗࿏）の੔උਐ௙཰͸ɺ令和 5年度຤Ͱ໿
48.8ˋͰ͋りɺࣄ業த࿏ઢの੔උΛਐΊͯい·͢ɻڮりΐ͏΍าಓڮ͸༧๷อશ؅ܕཧ΁のస׵ʹΑる௕ण໋
Խとमસඅݮ࡟Λਤͬͯい·͢ɻ·ͨɺ҆શͰշదͳาۭؒߦの֬อɺ๷ٴࡂͼ؍ܠの޲上のͨΊɺແిபԽ
Λ推ਐしͯい·͢ɻ͞らʹɺ౔஍ڥքがෆ໌֬ͳՕ所΍ଌྔがෆਖ਼֬ͳ౔஍΋ଘࡏしͯいるͨΊɺ֐ࡂ෮ڵʹ
΍௕ण໋Խ΁のऔ૊と؅͖ΐҡ࣋؅ཧのࡦઃʹͭいͯ͸ɺ஍਒ରࢪい·͢ɻ下ਫಓͯͬߦ与͢る஍੶ௐࠪΛد
ॆ࣮Λਤͬͯい·͢ɻ·ͨɺ下ਫಓ؅͖ΐの༧๷อશΛͨ͏ߦΊの؅಺のௐࠪΛ͓ͯͬߦりɺޙࠓ΋ܧଓతʹ
しͯい͖·͢ɻࢪ࣮
　課୊としͯɺ市ಓの෯һ֬อɺܭըతิमٴͼ২࠿帯のదਖ਼؅ཧɺ౎市ܭըಓ࿏の੔උɺڮりΐ͏・าಓڮ
のอશɺిઢྨの஍தԽɺڥք֬ఆ・ௐࠪの推ਐɺ下ਫಓࢪઃのܭըత؅ཧがٻΊらΕͯい·͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

খۚҪ֗ಓ ແిபԽࣄ޻

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

市಺のಓ࿏がշదʹ௨ߦͰ͖ͯいると
る市民の割合（Ξϯέーτ）͡ײ

市಺のಓ࿏がద੾ʹ؅ཧ͞Εͯいると
る市民の割合（Ξϯέーτ）͡ײ

ແిபԽ推ਐܭըʹͮ͘ج༏ઌ੔උ࿏ઢʹ
ର͢るਐ௙཰

û÷�÷ˋ 5÷�÷ˋ

ûû�ÿˋ 55�÷ˋ

15�5ˋ 2÷�ûˋ

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標



��

第
５
次

小
金
井
市
後
期
基
本
計
画

第
１
部
後
期
基
本
計
画
の
策
定
に
当
た
っ
て

第
２
部
施
策

１

２

３

４

５

６

第
３
部
小
金
井
市
地
方
創
生
総
合
戦
略

付
属
資
料

˔ 生活ಓ࿏の੔උ
　෯һ 4̼ະຬのಓ࿏Ͱ͸ɺಓ࿏のద੾ͳ෯һΛ֬อし·͢ɻ·ͨɺาߦ者΍ं྆ͳͲが҆શͰշ
దʹ௨ߦͰ͖るΑ͏ɺิमࣄ޻ʹΑりద੾ͳҡ࣋؅ཧʹ౒Ίるとと΋ʹɺిபͳͲ͸࿏֎ʹઃஔ͢
るΑ͏ا業者ͳͲʹ要๬し·͢ɻ

˔ ౎市計画ಓ࿏の੔උ
　౎市ܭըಓ࿏の੔උʹ౰ͨりɺշదͳ市民ੜ׆ɺ円׈ͳަ௨の֬อٴͼ҆શੑの֬อのͨΊɺา
ंಓ分཭΍֗࿏थの২࠿ͳͲの੔උΛ推ਐし·͢ɻ·ͨɺڥ؀໘の޲上ΛਤるͨΊɺ௿૽Իฮ૷΍
ಁਫੑฮ૷ͳͲΛ׆༻しͨಓ࿏の੔උΛ推ਐし·͢ɻ

˔ りΐ͏のҡ࣋؅ཧと௕ण໋化ڮ
　Ս͔ڮら൒世ل΄Ͳܦաしɺ࿝ٺԽがਐΜͰいるڮりΐ͏ٴͼาಓڮʹͭいͯɺར༻者の҆શ֬
อのͨΊɺ଱ੑٱͳͲʹؔ͢る๏ఆのఆظ఺ݕ΍ิमͳͲΛߦいɺڮりΐ͏௕ण໋Խܭըʹͮجい
ͨదਖ਼ͳҡ࣋؅ཧɺ௕ण໋ԽΛਤり·͢ɻ

˔ ແిப化の推進
ԽΛਤڧೳのػࡂる౎市๷͚͓ʹ࣌֐ࡂの֬อɺۭؒߦの૑出ɺ҆શͰշదͳา؍ܠͳ౎市޷ྑ　
るͨΊɺແిபԽ推ਐܭըʹͮجいͯແిபԽΛ推ਐし·͢ɻ

˔ 地੶ௐࠪの推進
　౔஍の࣮ଶ΍ঢ়گが໌֬ʹͳりɺ࣌֐ࡂʹਝ଎ͳ෮چ・෮׆ڵಈがՄೳとͳること΍ɺ౔஍ڥք
ฆ૪のະવ๷ࢭとొهखଓの؆ૉԽʹͭͳがること͔らɺ஍੶ௐࠪࣄ業Λߋʹ推ਐし·͢ɻ

˔ ࣋ଓՄೳなԼਫಓۀࣄの実ݱ
　暮らしʹඞ要ͳ下ਫಓΛকདྷʹΘͨͬͯ҆ఆతʹҡ࣋؅ཧ͢るͨΊɺ合ཧతͳܦ営ઓུɺετッ
クϚωδϝϯτܭըΛ࣠としͨܦ営Λߦいɺ下ਫಓࣄ業のޮ཰త・҆ఆతͳ௕ܦظ営Λߦい·͢ɻ
·ͨɺߋͳるޮ཰ԽΛݟਾ͑ɺ下ਫಓの޿ҬԽ ŋڞಉԽࡦࢪのݕ౼ΛਐΊ·͢ɻ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

　ແిபԽ推ਐܭըɺڮりΐ͏௕ण໋Խܭըɺ౎市ܭըϚεターϓϥϯɺ下ਫಓ૯合ܭըɺ下ਫಓετッ
クϚωδϝϯτܭը

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

環境保全 人口減少・少子高齢化
への対応

行政サービスの
デジタル化

情報発信の
強化・充実

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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1 ɹڥ؀と౎市基൫

施策 þ 交௨ڥ؀の੔උ

ԁ׈でརศ性の͍ߴҠಈखஈを構ஙし、௨্ߦの安全性を֬อす
ることにより、安全͔つշదに人がߦき交͏まち

　όϦΞϑϦーの·ͪͮ͘りجຊߏ૝ʹ͓͚るੜؔ׆࿈ࢪઃ΍ੜؔ׆࿈ܦ࿏ʹ܎るόϦΞϑϦーԽのରԠࡦの
ଓしͯい·͢ɻܧしͳがらҡ࣋؅ཧΛܞͼಓ࿏؅ཧ者と࿈ٴઃ͸ɺަ௨؅ཧ者ࢪΛਐΊͯい·͢ɻަ௨҆શ౼ݕ
์ஔࣗసं͸ɺこΕ·Ͱのप஌・׆ൃܒಈʹΑりݮগしͯい·͢ɻӺपลのࣗసंறं৔ʹͭいͯ民ؒ׆༻΍
高Ս下Λத৺としͨ੔උΛ͓こͳͬͯい·͢ɻࣗసंނࣄ๷ࢭのͨΊɺεタϯτϚϯΛ׆༻しͨதֶੜ͚ࣗ޲
సं҆શڭҭΛຖ年度࣮ࢪしͯい·͢ɻ·ͨɺ஍Ҭެަڞ௨ܭըʹަͮ͘ج௨ωッτϫーク࠶ฤࣄ業Λ推ਐし
ͯい·͢ɻ
　課୊としͯ͸ɺόϦΞϑϦーԽのܧଓ΍ަ௨҆શࢪઃの࿝ٺԽରࡦɺ์ஔࣗసंରࡦのڧԽɺࣗసंறं৔
のٱ߃త׆༻ख๏のݕ౼ɺࣗసंނࣄ๷ࢭɺӺલڥ؀੔උとΞクηεのվળɺަ௨ωッτϫーク࠶ฤ΁のରԠ
がٻΊらΕͯい·͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

෢ଂখۚҪӺೆޱӺલϩータϦー ౦খۚҪӺ๺ޱと$P$Pόε

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

市಺Λ҆શʹ移ಈͰ͖ͯいると͡ײる
市民の割合（Ξϯέーτ）

市಺のަ௨ख段ʹ͓͚るརศੑ΁のຬ଍度

5ý�2ˋ þ÷�÷ˋ

ûý�3ˋ ý÷�÷ˋ

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標
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˔ όϦアフϦーに഑ྀした੔උ
ࢪͼओ要民ؒٴ௨ަڞるΑ͏ɺӺͳͲのެ͑࢖Ͳ΋΍高齢者ɺোがいの͋る人ͳͲが҆৺しͯࢠ　
ઃとそΕらΛ݁ͿาۭؒߦのόϦΞϑϦーʹͭいͯ഑ྀしͨ੔උΛਐΊ·͢ɻ

˔ 交௨安全の推進
　ަ௨҆શの推ਐΛਤるͨΊɺಓ࿏൓ࣹڸͳͲのަ௨҆શࢪઃのదਖ਼ͳҡ࣋؅ཧʹ౒Ί·͢ɻ·ͨɺ
市಺ަ௨ނࣄのଟ͘Λ઎Ίるࣗసंの҆શར༻Λ推ਐ͢るͨΊɺʮ੨੾ූʯಋೖͳͲの๏վਖ਼΋౿
·͑ɺަ௨؅ཧ者Ͱ͋る࡯ܯͳͲのؔؔػ܎と࿈ܞしɺप஌・ൃܒΛܧଓతʹ࣮ࢪし·͢ɻ

˔ ์置ࣗసंの཈੍
るとと΋ʹɺࣗసंの์ஔ͢ࢪ࣮ʹΛޮՌతڈの๦͛ʹͳらͳいΑ͏ɺ์ஔࣗసंఫߦ΍௨؍ܠ　
๷ࢭとࣗసंறं৔ར༻ଅਐの׆ൃܒಈΛߦいɺࣗసंར༻者のҙࣝ޲上Λਤり·͢ɻ

˔ ࣗసं活用の推進
　ࣗసं׆༻推ਐ๏ʹ͖ͮجɺ૸ۭؒߦ΍ࣗసंறं৔ͳͲのࣗసंར༻ڥ؀の੔උΛ推ਐしɺࣗ
సंの׆༻ํ๏ʹͭいͯɺ૯合తʹݕ౼し·͢ɻ·ͨɺଟ༷Խ͢るϞϏϦςΟのಈ޲ʹ஫ࢹしɺற
ंεϖーεͳͲ΋ؚΊݕ౼し·͢ɻ

˔ Ӻ前ڥ؀の੔උ
　౦খۚҪӺ๺ޱ౔஍区ը੔ཧࣄ業ͳͲʹΑるɺ·ͪのมԽʹ൐͏ަ௨ঢ়گ΍市民χーζのมԽΛ
ଊ͑ɺަ௨޿৔΍Ӻपลಓ࿏ͳͲΛ੔උしɺ৐り͗ܧͳͲమಓとόεのޮ཰తͳ઀ଓΛ֬อし·͢ɻ

˔ 交௨ωッτϫーΫ࠶ฤۀࣄ
しͳがらޮ཰ԽとརศੑΛਤるͨΊɺ࣋ଓՄೳͳަ௨ωッτϫークの༺׆ݶେ࠷ΛݯࢿらΕͨݶ　
ஙʹऔり૊み·͢ɻߏ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

　ަ௨҆શܭըɺʮ$P$Pόεʯ࠶ฤܭըɺ஍Ҭެަڞ௨ܭը

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

環境保全 人口減少・少子高齢化
への対応

地域コミュニティ
の活性化 地域経済の活性化

行政サービスの
デジタル化

キャッシュレスの
推進

情報発信の
強化・充実

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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2 ɹ地域とࡁܦ

施策 ÿ ؅ཧମ੍の構ஙػة

にॿけ合͏こ͍ޓ、છ঱なͲにඋ͑ײ΍֐ࡂたち一人ひとりがࢲ
とのできるʮ人のྠʯをつな͛る、様々なػةに͍ڧまち

ることがॏ要Ͱ͢ɻ͢ܞॿʯʮެॿʯが࿈ڞછ঱ͳͲʹରしͯ͸ɺʮࣗॿʯʮײ΍֐ࡂ　
　ࣗॿʹؔしͯ͸ɺ๷ڭࡂҭ΍܇࿅ɺ๷ࡂϚッϓの޿ใ׆ಈΛ௨ͯ͡๷ࡂҙࣝ・උ஝のൃܒʹՃ͑ɺ֤Ոఉʹ
͓͚るՈ۩のݻఆͳͲస౗・མ下๷ࡦࢭのൃܒ΍ɺ଱਒ॿ੒ɺブϩックญఫڈॿ੒Λ͏ߦことͰ԰಺・֎ʹ͓
͚る҆શ֬อΛଅしͯい·͢ɻڞॿʹؔしͯ͸ɺࣗओ๷ࡂ૊৫の݁੒Λ推ਐしɺආ೉所の੔උ΍ফ๷ஂ΁のࢧ
ԉΛߦいɺؔؔػ܎が࿈ܞしͨମ੍ͮ͘りΛਐΊͯい·͢ɻެॿʹؔしͯ͸ɺਫ・৯ྐのඋ஝ɺؼ୐ࠔ೉者ର
Ԡ΍৘ใ࿈བྷ໢の੔උɺ͞らʹڠ֐ࡂఆのక݁ΛਐΊͯい·͢ɻ෢ྗ֐ࡂܸ߈΁のରࡦとしͯɺ๷ߦࡂ੓ແઢ
の੔උ΍શࠃॠ࣌ܯใγεςϜ（+�"-&R5）のҰ੪์ૹ܇࿅Λ࣮ࢪしɺײછ঱ରࡦとしͯɺײછ֦େΛ཈੍
͢るͨΊɺ৽ܕΠϯϑϧΤϯβ等ରߦࡦಈܭըΛࡦఆしͯい·͢ɻ
　·ͨɺ೤த঱ରࡦのऔ૊としͯɺクーϦϯάγΣϧター・ྋみॲの։ઃ΍༧๷のͨΊの஫ҙىשΛͯͬߦい·͢ɻ
　課୊としͯɺ๷ࡂҙࣝの޲上ɺ๷֐ࡂ・ࡂ෮ڵΛ୲͏人ࡐҭ੒ɺ஍Ҭの֐ࡂରԠྗڧԽɺײછ঱のେྲྀߦ΁
のద੾ͳରԠが͛ڍらΕͯい·͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

·ͪશମͰ֐ࡂͳͲ΁のඋ͑がͰ͖ͯいる
と͡ײる市民の割合（Ξϯέーτ）

いる市民のͯͬߦͳͲのͨΊのඋ஝Λ֐ࡂ
割合（Ξϯέーτ）

௚ۙ 1年ؒͰ๷܇ࡂ࿅ʹࢀՃしͨことが
͋る市民の割合（Ξϯέーτ）

23�÷ˋ 35�÷ˋ

ý2�Āˋ þ5�÷ˋ

13�Āˋ 3÷�÷ˋ

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標

Ұ੪์ਫ出ॳࣜ
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˔ ๷܇ࡂ࿅のॆ実
　ࣗॿとڞॿのڧԽΛ໨ࢦしͨ૯合๷܇ࡂ࿅の಺༰のݟ௚しΛ͏ߦとと΋ʹɺ֐ࡂରࡦຊ෦ઃஔ܇
࿅ɺॳಈଶ੎܇࿅ɺҩྍ܇ޢٹ࿅ɺײછ঱๷܇ޢ࿅ٴͼ#$1܇ূݕ࿅ͳͲɺެॿのڧԽΛਐΊ·͢ɻ

˔ ࣗओ๷ࡂ組৫のॆ実
　஍Ҭのࣗओతͳ๷׆ࡂಈʹऔり૊Ή人ࡐΛ͘޿市民͔らҭ੒͢るͨΊɺࣗओ๷ࡂ૊৫のͳいொձ
΍࣏ࣗձ΁の૊৫ԽΛத৺としͨݺͼ͔͚Λੵۃతʹ͏ߦとと΋ʹɺطଘࣗओ๷ࡂ૊৫のੑ׆Խ΍
૊৫の人һ૿Ճɺ׆ಈڥ؀の੔උΛਤり·͢ɻ

˔ 連ڠܞ力ମ੍のڧ化
　ಉ࣌ඃࡂΛආ͚るҙຯ͔らɺԕִ஍の࣏ࣗମとҾ͖ଓ͖࣌֐ࡂ૬ޓԠԉʹؔ͢るڠఆのక݁ʹ౒
Ίるとと΋ʹɺۙྡ࣏ࣗମ΍ؔ܎๷ؔػࡂɺࣄ業所ΛؚΊͨؔػྗڠとの࿈ܞΛ推ਐし·͢ɻ·ͨɺ
ରԠྗのఈ上͛Λਤり·͢ɻ֐ࡂఆしɺࡦըΛܭͼԠԉٴըܭडԉ࣌֐ࡂ

˔ なͲ΁のඋ͑のॆ実֐ࡂ
　౦೔ຊେ਒ࡂΛ࢝Ίɺその他֐ࡂͳͲのݧܦ΍܇ڭΛ౿·͑ɺ஍Ҭ๷ྗࡂのॆ࣮ڧԽのͨΊɺ׆
ಈʹඞ要ͳٹॿࡐػࢿ΍҆શ֬อのͨΊの૷උٴͼ৘ใ఻ୡがՄೳͳ૷උͳͲɺফ๷ஂの૷උのج
準ʹద合しͨࡐػࢿΛ഑උし·͢ɻ·ͨɺඃࡂ者のχーζʹదԠしͨඋ஝඼Λඋ͑ることのͰ͖る
උ஝૔ݿ・๷ࡂ૔ݿの੔උ΍ආ೉所のࢦఆɺফ๷ਫརの֬อʹ౒Ίɺ֐ࡂରࡦ෺ࢿ・ආ೉所・ڥ؀
੔උのॆ࣮Λਤり·͢ɻ͋Θͤͯɺײછ঱のେྲྀൃߦੜͳͲΛ૝ఆしͨ෺ࢿ΍ઃඋのඋ͑Λߦい·
͢ɻ·ͨɺ࣌֐ࡂʹ͓͚る৘ใ఻ୡೳྗのڧԽΛਤりɺιーγϟϧϝデΟΞͳͲଟ༷ͳ৘ใ఻ୡ・
ऩूख段の੔උΛਐΊ·͢ɻ

˔ ΁のඋ͑ߦછ঱のେ流ײ
　৽ܕίϩφ΢Πϧεײછ঱ରࡦʹ͓いͯੵみॏねͨ஌ݟ΍ݧܦΛ౿·͑ɺ৽ܕΠϯϑϧΤϯβ等
ରߦࡦಈܭըΛվఆしɺײછ঱のେྲྀߦがൃੜしͨࡍɺײછ֦େΛՄೳͳݶり཈੍しɺ市民のੜ໋
Λࡦછ঱ରײと͢るΑ͏ɺݶখ࠷ΛڹӨ͢΅ٴʹಈ׆ࡁܦͼٴ׆Λकるとと΋ʹɺ市民ੜ߁ͼ݈ٴ
ண࣮ʹ推ਐし·͢ɻ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

　஍Ҭ๷ܭࡂըɺ৽ܕΠϯϑϧΤϯβ等ରߦࡦಈܭը

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

人材育成・人材確保 地域コミュニティ
の活性化

行政サービスの
デジタル化

情報発信の
強化・充実

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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2 ɹ地域とࡁܦ

施策 Ā 地域の安全・安心の্޲

๷൜ҙࣝの্޲、൜ࡑ΍ফඅऀඃ֐のະવ๷ࢭなͲの推進、関܎
力ମ੍の構ஙにより、安全で安心して暮らすことڠ関との๷൜ػ
ができるまち

ಈとしͯɺこ͖ΜͪΌΜ͋いͭ͞׆ஙΛਐΊͯい·͢ɻ஍Ҭの҆શߏମ੍のྗڠしɺ๷൜ܞ΍஍Ҭと࿈࡯ܯ　
ӡಈ΍ݟकり׆ಈɺこがねい҆શ・҆৺ϝーϧʹΑる޿ใΛଅਐしɺମ࣏҆ײの޲上ʹ౒Ίͯい·͢ɻ·ͨɺ
๷൜のࢹ఺͔らɺ高齢者世帯ʹର͢るࣗಈ௨࿩࿥Իػのି与ʹΑるৼりࠐΊٗ࠮ରࡦ΍ɺ൜ࡑΛىこͤ͞ͳい
·ͪͮ͘りΛ推ਐ͢るとと΋ʹɺ૿Ճがݒ೦͞ΕるۭՈରࡦ（ෆ๏৵ೖ΍઄౪ɺ์Րɺٗ࠮ͳͲの൜ߦࡑҝの
ର৅とͳるϦεクが͋り·͢）Ͱ͸所༗者΁ద੾ͳ؅ཧΛͨ͏ߦΊのҙࣝൃܒ΍؅ཧࢦಋɺ૬ஊମ੍のߏஙΛ
ਐΊͯい·͢ɻফඅ者ඃ֐๷ࢭのऔ૊としͯɺܖ໿΍੡඼৘ใͳͲのফඅੜ׆໰୊ʹؔ͢る஫ҙىשɺ࠲ߨの
։࠵ɺ۩ମతͳ૬ஊରԠΛ࣮ࢪしͯい·͢ɻ
　課୊としͯɺ৽しい൜ࡑのप஌ɺۭՈରࡦのଅਐɺফඅ者ඃ֐のະવ๷ࢭが͛ڍらΕ·͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

こ͖ΜͪΌΜ͋いͭ͞ӡಈ ফඅ者࠲ߨ

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

൜ࡑͳͲʹର͢るऔ૊΍஍Ҭのମ੍ʹ҆
શ・̓ ৺Λ͡ײる市民の割合（Ξϯέーτ）

൜ൃࡑੜ݅数

û÷�2ˋ 5÷�÷ˋ

þ÷Ā݅ ý÷÷݅

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標
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˔ 人・地域の๷൜対策の推進ݸ
　൜ࡑのखޱが೔ʑଟ༷Խ͢るதɺ൜ࡑʹؔ͢る৘ใΛదٓൃ৴しɺ·ͨɺ༷ʑͳݚमձ΍๷൜ʹ
ؔ͢る࠵しͳͲΛ௨ͯ͡ɺͪͨࢲҰ人ひとりの๷൜ʹର͢るҙࣝΛ高Ί·͢ɻ·ͨɺߦ੓ؔػ͸΋
とΑりɺࣄ業者΍࣏ࣗձ・民ੜҕһͳͲの஍Ҭのํʑと΋໾割Λ໌֬ʹしͨ上Ͱɺ円׈ͰޮՌతͳ
๷൜ྗڠମ੍Λॆ࣮ͤ͞るとと΋ʹɺ൜ࡑΛىこͤ͞ͳい·ͪͮ͘りΛਐΊ·͢ɻ

˔ ۭՈ等対策の推進
　؅ཧが͖ߦಧいͯいͳいۭՈ等Λద੾ʹ؅ཧ͢るͨΊɺ所༗者ຢ͸؅ཧ者ʹ؅ཧのపఈΛଅ͢Α
͏ʹ౒Ί·͢ɻಉ࣌ʹɺ௞ି༻Ͱ΋సച༻Ͱ΋ͳいۭՈ等Λݮগͤ͞るͨΊɺ所༗者ͳͲʹର͢る
૬ஊػձのॆ࣮Λਤり·͢ɻ

˔ ফඅऀඃ֐のະવ๷ࢭ
　ෳࡶɺଟ༷Խ͢るফඅੜ׆໰୊ʹରしͯɺޙࠓ΋ܧଓしͯ৘ใఏڙΛ͏ߦことͰ市民のؔ৺Λ高
Ίͯい͖·͢ɻಛʹ੒年年齢のҾ下͛ʹΑり18͔ࡀら਌のಉҙΛ得ͳͯ͘΋ܖ໿ߦҝがͰ͖るΑ͏
ʹͳͬͨͨΊɺए年૚Λର৅としͨࣄൃܒ業Λੵۃతʹ推ਐ͢るとと΋ʹɺѱ࣭঎๏ͳͲʹΑるඃ
しͯ推ਐしܞ分໺と࿈ࢱるͨΊɺ高齢者΍োがいの͋る人の૬ஊड෇ମ੍Λɺ෱͢ࢭΛະવʹ๷֐
·͢ɻ·ͨɺফඅੜ׆૬ஊʹ҆ఆతʹରԠͰ͖るମ੍Λҡ࣋͢るとと΋ʹɺ૬ஊ૭ޱͰ͋るফඅੜ
上Λਤり·͢ɻ޲૬ஊࣨのೝ஌度׆

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

　ۭՈ等ରܭࡦը

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

地域コミュニティ
の活性化 地域経済の活性化

情報発信の
強化・充実

地域社会のデジタル
リテラシーの向上

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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2 ɹ地域とࡁܦ

施策1÷ 産ޫ؍・ۀのৼڵ

多様で๛͔な市ຽ力͋;れる生活౎市に;͞Θし͍産ޫ؍・ۀの
創出・育成にܧଓ的に取り組Έ、地域の付加Ձ஋をߴめる、;れ
͍͋と活力の͋るまち

　Πϕϯτのॿ੒ͳͲɺ঎޻ձ΍঎ళձ΁のࢧԉΛ௨ͯ͡஍Ҭの঎業・޻業のৼڵ・҆ఆΛਤͬͯい·͢ɻ౦
খۚҪࣄ業૑଄ηϯター΍農޻େ・ଟຎখۚҪϕϯνϟーϙーτ΁のࢧԉΛ௨ͯ͡૑業・ى業ػӡΛ高Ίɺ஍
Ҭ࢈業の࣋ଓՄೳੑが高·るΑ͏ɺ市಺ࣄ業者の૿Ճ・市಺ఆணʹऔり૊ΜͰい·͢ɻΦϑΟε΍ަྲྀ・ֶश
い·͢ɻ·ͨɺϋϩーͯͬߦԉͳͲ΋ࢧۚࢿΜͳͲのͤͬ͋ࢿの༥ۚࢿ業ࣄޱԉ΍খࢧͳͲの人తڙձのఏػ
ϫーク΍市ಠࣗʹこがねいࣄ࢓ωッτΛ௨ͨ͡ٻ人৘ใΛఏ͢ڙるͳͲɺब業ػձのॆ࣮ʹ΋औり૊ΜͰい·
͢ɻ市のޫ؍ৼٴڵͼจԽ޲上΍࢈業ൃలのͨΊɺޫ؍·͓ͪこしڠձの׆ಈΛࢧԉしɺݯࢿޫ؍の૑出とັ
ྗൃ৴ΛਐΊͯい·͢ɻ
　課୊としͯɺޫ؍·͓ͪこしڠձのதؒࢧԉػೳڧԽɺΠϯΩϡϕーγϣϯࢪઃೖاډ業の市಺ఆணଅਐɺ
らΕ·͢ɻ͛ڍの૑出とັྗൃ৴がݯࢿޫ؍のॆ࣮ɺࡦԉࢧଅਐɺब࿑༺׆業のࣄԉࢧ業୲いख΁の࢈

ঢ়と՝୊ݱ

౦খۚҪࣄ業૑଄ηϯター,0ô50 農޻େ・ଟຎখۚҪϕϯνϟーϙーτ

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

る市民の割合͡ײが͋るとؾ׆ʹͪ·
（Ξϯέーτ）

ಛఆ૑業ࢧԉࣄ業等ʹΑる૑業者数

û5�2ˋ 5÷�÷ˋ

12人 1ý人

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標
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˔ ঎ۀ޻・ۀの活性化
　Ӻपลの市֗஍࠶։ൃࣄ業΍౔஍区ը੔ཧࣄ業ͳͲʹΑるॅجڥ؀൫の੔උの΄͔ɺ঎޻ձ΍؍
ޫ·͓ͪこしڠձɺ+"ͳͲのؔؔػ܎と࿈ܞしɺ঎ళձ΍ࣄ業者がࣗൃతʹऔり૊Ή׆ಈΛ༷ʑ
ͳ໘͔らࢧԉしɺ·ͪのؾ׆Λੜみ出し·͢ɻ

˔ 創ऀۀى・ऀۀをத心とした市಺ऀۀࣄの育成・ࢧԉ
　市಺ʹ͓͚る૑業・ى業݅数の૿ՃのͨΊɺ౦খۚҪࣄ業૑଄ηϯターΛத৺ʹ૑業・ى業ػӡ
のৢ੒Λਤりɺ૑業者・ى業者の市಺ఆணΛଅਐしɺ஍Ҭ࢈業の࣋ଓՄೳੑΛ高Ί·͢ɻ·ͨɺখ
ԉしࢧ営҆ఆԽと੒௕Λܦ業者のࣄಋのॆ࣮ΛਤることͰɺࢦ営ܦΜ੍度΍ͤͬ͋ࢿ༥ۚࢿ業ࣄޱ
·͢ɻ

˔ ब࿑ࢧԉのॆ実
との࿈ؔػ܎ηϯターͳͲのؔࡐԉηϯターɺγϧόー人ࢧ者ब࿑֐課ɺϋϩーϫークɺো܎ؔ　
ԉࢧいɺब࿑ߦΛڙ人৘ใͳͲのఏٻωッτʹΑるࣄ࢓ԉ΍こがねいࢧΑるब࿑ʹؔ͢る֤छʹܞ
のॆ࣮とޏ༻の֦େΛਤり·͢ɻ

˔ 推進ڵのৼޫ؍
・ͳͲʹΑりɺ஍Ҭのັྗͮ͘り・ຏ͖上͛༺׆΍;る͞と納税のܞձとの࿈ڠこし͓ͪ·ޫ؍　
ൃ৴ʹऔり૊ΉことͰɺޫ؍ৼڵΛਤり·͢ɻຊ市Λ๚Εるަྲྀ人ޱΛ૿΍しɺ஍ҬࡁܦΛ॥؀͞
ͤるとと΋ʹɺ市民ຬ଍度の޲上ɺఆॅଅਐʹ΋ͭͳ͛ͯい͖·͢ɻ·ͨɺۙྡ࣏ࣗମと࿈ܞしɺ
ΤϦΞͰのճ༡ੑΛ高Ίるࣄ業ΛਐΊ·͢ɻ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

ϓϥϯڵ業ৼ࢈　

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

人口減少・少子高齢化
への対応 人材育成・人材確保 地域コミュニティ

の活性化 地域経済の活性化

キャッシュレスの
推進

情報発信の
強化・充実

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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2 ɹ地域とࡁܦ

施策11 ౎市೶ۀのৼڵ

多໘的ػೳを࣋つ೶地のదਖ਼なอ全を図り、༗ޮ活用することに
より、౎市と೶地がڞଘし、市ຽ生活を๛͔にするまち

　ೝఆ農業者・ೝূ農業者΍ঁੑ・高齢農業者のࢀըػձのࢧԉɺԉ農ϘϥϯςΟΞのཆ੒Λ௨ͯ͡ɺ౎市農
業の୲いखのҭ੒・֬อʹऔり૊ΜͰい·͢ɻ·ͨɺ農業ࡇͳͲのΠϕϯτ΍ఉઌൢച所の 1Rɺ市民農Ԃの
੔උɺֶߍ給৯ʹ஍৔࢈農࢈෺Λར༻͢るͳͲɺ市民がຊ市の農業ʹ৮ΕるػձΛఏڙしͯい·͢ɻ͞らʹɺ
Λ͸࢈෺のੜ࢈いɺదਖ਼ͳ農஍؅ཧΛଅしͯい·͢ɻ農ߦಋΛࢦ΍ݴըతͳ農஍ύτϩーϧͰ農業者΁のॿܭ
͡Ίɺ؍ܠอશɺ๷ࡂɺ৯ҭͳͲ౎市農஍のଟ໘తػೳΛい͔しɺ市民が農業ʹ৮Εるػձͮ͘りʹऔり૊Μ
Ͱい·͢ɻ
　୲いखの֬อ・ҭ੒ɺ౎市農業΁のཧղ・ؔ৺の޲上ɺ৯の҆શ・҆৺の֬อが課୊Ͱ͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

高齢者農Ԃ 農業ࡇ

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

こΕ·ͰʹখۚҪ市࢈農࢈෺Λߪೖしͨ
ことが͋る市民の割合（Ξϯέーτ）

農業࢈出額

農業ৼܭڵըのୡ੒཰

þ3�2ˋ þ5�÷ˋ

3�÷ԯԁ ҡ࣋

þý�ýˋ ÿ2�ÿˋ

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標
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˔ ୲͍खの֬อ・育成と力͍ڧ೶ܦۀӦの展開
　খۚҪ農業の୲いखとしͯɺ農業者΍そのܧޙ者Λࢧԉ͢るとと΋ʹɺ౎市農஍のିआ੍度の׆
༻Λଅ͢ことͰ৽ࢀنೖ者΍ا業ͳͲの৽ͨͳ୲いखΛ֬อ・ҭ੒し·͢ɻ·ͨɺঁੑ農業者ʹண
໨しͨऔ૊Λߦい·͢ɻಉ࣌ʹɺ農業ܦ営のऩӹੑの޲上のͨΊɺ農࡞業のলྗԽͳͲΛ໨తとし
ͨ৽ٕज़・ઃඋͳͲのಋೖʹ͚ͨ޲औ૊ʹର͢るࢧԉΛؔؔػ܎と࿈ܞしͳがら͏ߦことʹΑりɺ
ԡしし·͢ɻޙ上Λ޲のੑ࢈らΕͨ農஍ʹ͓͚るੜݶ

˔ 多໘的ػೳを͍͔した೶地อ全
　農࢈෺のੜ͚ͩ࢈Ͱͳ͘ɺ؍ܠのอશ΍๷ࡂɺ৯ҭͳͲɺ౎市ʹ͓͚る農஍が༗͢るଟ໘తػೳ
Λൃ͢شることΛࢧԉしɺ農஍のอશΛ໨ࢦし·͢ɻそのͨΊɺ市民農Ԃɺֶಐ農ԂͳͲの׆༻΍ɺ
Θ͘Θ͘౎民農ԂখۚҪͳͲのऔ૊΋ؚΊɺ෱ࢱ΍஍ҬのίϛϡχςΟܗ੒Λ໨తとしͨ農঎෱࿈
ͳͲのऔ૊Λ推ਐしͯい͖·͢ɻܞ

˔ ࣋ଓՄೳな೶ۀ生産の推進
　҆શͳ農࢈෺のੜ࢈とڥ؀ʹ഑ྀしͨ࣋ଓతͳ農業の推ਐʹ͚ͯ޲ੜ؅࢈ཧख๏のීٴΛਤり·
͢ɻ·ͨɺڥ؀อશܕ農業ʹର͢るҙࣝൃܒΛਤることͰɺ࣋ଓՄೳੑΛ高Ίͯい͖·͢ɻそΕと
ಉ࣌ʹɺֶߍ給৯΍市಺ҿ৯ళͰの஍৔࢈農࢈෺のར༻Λଅ͢ことͰ஍࢈஍ফΛਐΊɺ農業ܦ営の
ޮ཰ੑΛ高Ί·͢ɻ

˔ 小金井೶ۀの魅力発信
　খۚҪ市࢈農࢈෺Λ࢖༻しͨྉཧࣨڭ΍ऩ֭ମݧͳͲの֤छΠϕϯτɺ৽઱Ͱ҆શͳ農࢈෺Λߪ
ೖͰ͖るఉઌൢച所΍ڞಉ௚ച所ͳͲの޿ใɺ஍ҬίϛϡχςΟ׆ಈのʮ৔ʯとしͯ農஍Λ׆༻し
ͨ৽ͨͳऔ૊の঺հͳͲΛ௨ͯ͡খۚҪ農業のັྗΛൃ৴し·͢ɻこΕʹΑりɺ市民の౎市農業ʹ
ର͢るཧղ΍ؔ৺Λ高Ίるとと΋ʹɺ࣋ଓՄೳͳ౎市農業のཱ֬Λ໨ࢦし·͢ɻ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

　農業ৼܭڵը

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

環境保全 人材育成・人材確保 地域コミュニティ
の活性化 地域経済の活性化

情報発信の
強化・充実

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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3 ɹ子Ͳ΋とڭ育

施策12 子Ͳ΋の育ちのࢧԉ

子Ͳ΋のݖརをอোし、安心してաごせるډ৔ॴ΍様々なମݧの
ӈ͞れͣ、全ての子ࠨにڥすることで、生まれ育つ؀ڙ会をఏػ
Ͳ΋が͍き͍きと݈΍͔に安心して暮らせるまち

རʹؔ͢る৚ྫΛ੍ఆしɺ令和ݖͲ΋のࢠʹརอোΛ໨తʹɺฏ੒21年ݖͲ΋の݈΍͔ͳ੒௕とࢠ　 4年ʹ͸
ʮࢠͲ΋ΦϯブζύーιϯʯΛઃஔしࢠͲ΋のݖརが͘޿อো͞ΕるΑ͏औり૊ΜͰい·͢ɻ·ͨɺࣇಐؗ΍
ެԂɺϓϨーύークɺߍఉ։์ɺ์課ࢠޙͲ΋ࣨڭͳͲɺࢠͲ΋が҆৺しͯաͤ͝るڥ؀の੔උΛ市民ஂମと
࿈ܞしͯ推ਐしͯい·͢ɻ͞らʹɺࢠͲ΋が๊͑るࠔ೉ʹରԠ͢るͨΊɺؔؔػ܎と࿈ܞしͨ૬ஊମ੍のॆ࣮
ʹ΋ྗΛೖΕͯい·͢ɻ
　課୊としͯɺத高ੜのχーζΛؚΉଟ༷ͳډ৔所の੔උɺࣗߠݾఆײΛ高Ίるݧܦのఏڙɺ૬ஊし΍͘͢ਝ
଎ʹରԠͰ͖るମ੍ͮ͘りɺࢠͲ΋のݖརʹର͢るҙࣝൃܒがٻΊらΕͯい·͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

Ͳ΋Φϯブζύーιϯࢠ ͡Ͳ͏͔ΜϑΣεςΟόϧ

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

市民の割合͏ࢥとͩڥͲ΋がҭͪ΍͢い؀ࢠ
（Ξϯέーτ）

ࣗ分ʹ͸ྑいとこΖが͋ると͏ࢥখֶੜの
割合（શֶࠃ ・ྗֶ शঢ়گௐࠪʗจ෦Պֶল）

ࣗ分ʹ͸ྑいとこΖが͋ると͏ࢥதֶੜの
割合（શֶࠃ ・ྗֶ शঢ়گௐࠪʗจ෦Պֶল）

ý5�1ˋ ÿ÷�÷ˋ

ÿÿ�1ˋ 1÷÷�÷ˋ

ÿ3�3ˋ 1÷÷�÷ˋ

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標
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˔ 子Ͳ΋のډ৔ॴのఏڙ
り؇΍͔·ूʹܰؾͲ΋がのͼのͼとաͤ͝ɺ஥ؒ΍ଟ世୅がࢠརΛอোしͳがらɺݖͲ΋のࢠ　
ʹަྲྀͰ͖ɺ҆શ・҆৺ͳډ৔所ͮ͘りʹͭいͯɺࢠͲ΋のډ৔所Λӡ営͢るஂମʹରしͯิॿΛ
いͳがらɺଟ༷ͳߦͳͲΛ౼ݕಐؗの͋りํΛؚΊͨࣇのॆ࣮΍ࣨڭͲ΋ࢠޙとと΋ʹɺ์課͏ߦ
ݕ৔所ͮ͘りʹͭいͯډし·͢ɻಛʹத高ੜʹରしͯ͸ɺ世୅ಛ༗のχーζΛଊ͑ͨڙ৔所Λఏډ
౼し·͢ɻ·ͨɺࢠͲ΋のډ৔所の推ਐମ੍Λ੔උ͢るͨΊɺࢠͲ΋のډ৔所ʹؔ͢るωッτϫー
クͮ͘りΛਐΊるとと΋ʹɺؔؔػ܎と࿈ܞしͳがらࢠͲ΋のډ৔所の͋りํʹͭいͯܧଓతʹݕ
౼し·͢ɻ

˔ ๛͔なମݧ΍஥間ͮくりのࢧԉ
しͯいͨ͘Ίݱ࣮ݾͲ΋がそΕͧΕの個ੑΛ৳͹しɺࣗ分らし͘੒௕しɺকདྷɺࣾձのதͰࣗࢠ　
ʹ͸ɺࢠͲ΋のࠒʹଟछଟ༷ͳ出ձい΍ମݧΛ得ることがେ੾Ͱ͢ɻࣗવܙʹڥ؀·Εͨ஍Ҭݯࢿ
Λ࠷େݶʹい͔しɺࣗવとの;Ε͋い΍ڞಉ࡞業ɺڷ౔・จԽ・ܳज़ʹ৮ΕるͳͲのݧܦのதͰɺ
ཱࣗʹඞ要ͳྗΛ਎ʹ෇͚らΕるΑ͏ɺࣇಐؗ΍ެ民ؗͳͲが͏ߦମࣄݧ業΍๯ݥ༡ͼ৔ࣄ業（ϓ
Ϩーύークࣄ業）Λॆ࣮しͯい͘とと΋ʹɺެԂの׆༻推ਐΛਐΊることͰɺ๛͔ͳମݧ΍஥ؒͮ
͘りがͰ͖るػձΛఏڙし·͢ɻ

˔ 子Ͳ΋のݖརのอো
しͨਝ଎Ͱܞ࿈ޓと΋૬ؔػརͰҰ൪େ੾ͳこと͸ɺその໋と৺ΛकることͰ͢ɻ他ݖͲ΋のࢠ　
ద੾ͳࡁٹΛਤΕるΑ͏ɺࢠͲ΋の੠ʹدりఴいɺࢠͲ΋が҆৺しͯ૬ஊͰ͖る૬ஊ・ࡁٹମ੍の
ͳるॆ࣮Λਤり·͢ɻߋ
　·ͨɺࢠͲ΋のݖརΛอোしͯɺҭͪΛ͑ࢧるͨΊɺ市民Ұ人ひとりがࢠͲ΋のݖརΛେ੾ʹࢥ
いɺࢠͲ΋のݖརがい͔͞Εるࣾձͮ͘ڥ؀りΛਐΊɺい͡Ί΍ٮ଴・ମേͳͲʹΑるࢠͲ΋のݖ
ར৵֐Λ๷͙ͨΊɺະવ๷ࢭとૣݟൃظʹ౒Ίるとと΋ʹɺࢠͲ΋のҭͪΛ͑ࢧるͨΊの۩ମతͳ
ಈがͰ͖るΑ͏ʹଅしͯい͖·͢ɻߦ

˔ 子Ͳ΋の社会ࢀ画とҙࢥのଚॏ
རが͋り·͢ɻݖΛද͢ことがͰ͖るݟՃしͯࣗ༝ʹҙࢀฑʹͭいͯࣄの͋る܎ؔʹͲ΋͸ࣗ分ࢠ　
ࣾձのதͰɺࣗ分のҙࢥがଚॏ͞ΕɺଘࡏがೝΊらΕることͰɺੵۃతʹ௅ઓしΑ͏とい͏ࣗ৴が
਎ʹ෇͖·͢ɻࣗ分Ͱ͑ߟɺ͋るい͸ߦಈしͨことが࣮ݱʹ൓ө͞Εͨମݧ͸ɺະདྷΛ૑଄͢るࢠ
Ͳ΋がɺೳಈతʹ͑ߟɺߦಈ͢るͨΊのݪಈྗとͳり·͢ɻࢠͲ΋のҙݟද໌の৔΍ϘϥϯςΟΞ
し·͢ɻڙձΛఏػ൓өのݟՃ΍ҙࢀಈΛ௨しͯɺࣾձ׆

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

　のͼΏ͘こͲ΋ϓϥϯ　খۚҪɺ໌೔のখۚҪڭҭϓϥϯ

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

環境保全 人材育成・人材確保 地域コミュニティ
の活性化

情報発信の
強化・充実

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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3 ɹ子Ͳ΋とڭ育

施策13 子育てՈఉのࢧԉ

子育てՈఉを͑ࢧる施ઃ、ମ੍を֬อし、様々なχーζにԠ͡た
΍͔ࡉとと΋に、ಛผな഑ྀをཁするՈఉに΋、きめ͏ߦԉをࢧ
なࢧԉを推進することで、Ոఉが安ら͗とসإにຬち、子育ての
ָし͞、تͼを実ײできるまち

　༮ڭࣇҭ・อҭのແঈԽͳͲʹΑりར༻者ෛ୲のܰݮがਤらΕるとと΋ʹɺ令和 5年度͔ら 4݄ೖԂの଴ػ
ࣄձの૑出ػ業ɺଟ༷ͳ他者とのؔΘりのࣄอҭࣇޙප・ࣇ業ɺපࣄり·͢ɻҰ࣌༬͔り͋ʹ޲܏ಐ͸ղফࣇ
業ͳͲͰอҭαーϏεの֦ॆがਐΜͰい·͢がɺ市಺༮ஓԂのར༻者数͸ݮগ޲܏ʹ͋り·͢ɻֶಐอҭͰ͸
ঁੑのब業཰上ঢʹ൐いध要が֦େし͓ͯりɺ民ઃ民営のֶಐอҭ所ઃஔ΍ެࢪڞઃ׆༻ͳͲडೖΕڥ؀の੔
උʹ౒Ίͯい·͢ɻ͞らʹɺࣇಐख౰ɺҩྍඅॿ੒の֦ॆ΍ɺこͲ΋Ոఉηϯターの΄͔ɺࣇಐؗͳͲΛ׆༻
しͨࢠҭͯࢧԉࣄ業Λల։しͯい·͢ɻ令和 5年 7݄ΑりҩྍతέΞࣇίーデΟωーターΛ഑ஔしɺର৅ࣇ΍
อޢ者΁のࢧԉٴͼؔؔػ܎との࿈ܞΛߦいͳがら஍ҬͰのମ੍੔උΛ推ਐしͯい·͢ɻ
　ҰํͰɺదਖ਼ͳอҭఆһのҡ࣋ɺެઃֶಐอҭ所ʹ͓͚るେن໛Խのղফɺอҭの࣭のҡ࣋・޲上ͳͲがඞ
要Ͱ͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

͔͋ねֶಐอҭ所 ਌͋ࢠそͼひΖ͹ʮΏり͔͝ʯ

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

͏ࢥԉがॆ࣮しͯいるとࢧҭͯՈఉ΁のࢠ
市民の割合（Ξϯέーτ）

೛৷ɺ出࢈ɺࢠҭͯのෆ҆΍೰みΛपғの
人ʑ΍ߦ੓の૭ޱʹ૬ஊし΍͢い஍ҬͰ͋
ると͏ࢥ市民の割合（Ξϯέーτ）

3÷�3ˋ 5÷�÷ˋ

23�þˋ û÷�÷ˋ

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標
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˔ อ育αーϏεの֦ॆ
　बֶલࣇಐ人ޱのݮগがࠐݟ·ΕるதͰ΋ɺڞಇ͖Ոఉの૿ՃͳͲʹΑりɺޙࠓ΋Ұఆのอҭχー
ζがࠐݟ·Ε·͢ɻ࠶ͼ଴ࣇػಐがൃੜしͳいΑ͏อҭఆһΛదਖ਼ͳਫ準Ͱҡ࣋しͯい͘ඞ要が͋
り·͢ɻ·ͨɺෳࡶԽ・ଟ༷Խ͢るอҭχーζʹରԠ͢るͨΊɺอҭԂͳͲʹ͓い༷ͯʑͳࢹ఺͔
らอҭαーϏεの֦ॆΛਐΊるとと΋ʹɺอҭの࣭のҡ࣋・޲上ʹ͚ͯ޲ɺ͢こ΍͔อҭϏδϣϯ
ಐの҆શੑɺอҭのࣇいͨऔ૊の推ਐΛਤり·͢ɻֶಐอҭ所のӡ営・੔උʹ౰ͨͬͯ͸ɺͮجʹ
࣭ʹཹҙしͭͭɺٸۓରԠのඞ要ͳとこΖ͔ら༏ઌతʹอҭڥ؀の੔උΛਐΊ·͢ɻ

˔ ༮ஓԂなͲ΁のࢧԉ
　༮ஓԂࣇのอޢ者ʹ܎るࡁܦతෛ୲のܰݮΛਤりɺద੾ͳ༮ڭࣇҭΛड͚るػձの֬อʹऔり૊
Ήとと΋ʹɺ༮ஓԂの҆ఆతͳଘଓΛࢧԉ͢るऔ૊ΛਐΊ͖ͯߦ·͢ɻ·ͨɺࢠͲ΋・ࢠҭͯࢧԉ
৽੍度移ߦのر๬ʹରしͯੵۃతʹରԠし·͢ɻ

˔ ੾れ目のな͍ࢧԉମ੍のॆ実
　શͯの೛࢈婦ٴͼࢠҭͯՈఉがɺࢠͲ΋Λ࢈みҭͯること΁のෆ҆Λܰ͢ݮることがͰ͖るΑ͏
ʹɺ૬ஊମ੍・৘ใఏڙͳͲΛॆ࣮し·͢ɻ฼ࢠอ݈ٴͼՈఉࢧԉαーϏεΛॆ࣮ͤ͞ることͰɺ
஍ҬͰ҆৺しͯҭࣇがͰ͖ɺࢠͲ΋の݈΍͔ͳ੒௕ΛҭΉことΛ໨ࢦし·͢ɻ

˔ ԉのॆ実ࢧ೉を๊͑るՈఉ΁のࠔ
　ひとり਌ՈఉͳͲ΁の૬ஊ΍ੜࢧ׆ԉɺಛ別ͳ഑ྀがඞ要ͳࢠͲ΋（োがいࣇ・ҩྍతέΞࣇͳ
Ͳ）のڭҭ・อҭχーζ΁のରԠɺ֎ࠃ੶のࢠͲ΋とՈఉのࢧԉͳͲɺ͖Ίࡉ΍͔ͳରԠがٻΊら
ΕるࢠͲ΋΍Ոఉ΁のࢧԉΛॆ࣮ͤ͞·͢ɻ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

　のͼΏ͘こͲ΋ϓϥϯ　খۚҪ

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

人口減少・少子高齢化
への対応

行政サービスの
デジタル化

情報発信の
強化・充実

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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3 ɹ子Ͳ΋とڭ育

施策1û 子育て・子育ちڥ؀のॆ実

次ੈ代の小金井市ຽを育てて͍くための地域ڥ؀を੔උすること
によって、地域の様々な人々の関Θりにより、安心して、ָしく、
๛͔な子育て・子育ちができるまち

ಈʹऔり૊׆΍ϘϥϯςΟΞݧしɺத高ੜの৬৔ମܞと஍Ҭが࿈ߍಈのॆ࣮ΛਤるͨΊɺֶ׆ݧͲ΋のମࢠ　
ΜͰい·͢ɻ·ͨɺࣇಐؗΛڌ఺としͨࣗओ׆ಈάϧーϓのҭ੒΍੨গ年݈શҭ੒஍区ҕһձ・ࢠͲ΋ձҭ੒
࿈合ձࣄ業ͳͲ΁のॿ੒Λ௨ͯ͡ɺࢠͲ΋がҭͭͮ͘ڥ؀りΛਐΊͯい·͢ɻ਌ࢠ΍ࢠͲ΋ಉ࢜がͭͳがΕる
৔の੔උのͨΊɺখۚҪࢠҭͯ・ࢠҭͪࢧԉωッτϫークٞڠձのՃೖଅਐΛߦいɺ令和 7年 3݄ʹ͸116ஂ
ମと૿Ճしͯい·͢ɻ
ԉ͢るωッτϫークのॆ࣮がඞ要Ͱ͢ɻࢧͲ΋のҭͪΛࢠ΋ɺ஍Ҭʹ͓͚るֶशとަྲྀの৔のॆ࣮ɺޙࠓ　

ঢ়と՝୊ݱ

Ωッζ・Χーχόϧ,0("/&* ए者ϫークγϣッϓ

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

஍Ҭʹ͓͚るࢠҭͯ・ࢠҭͪڥ؀がॆ࣮
しͯいると͏ࢥ市民の割合（Ξϯέーτ）

஍ҬͰࢠͲ΋ʹؔ͢܎るΠϕϯτɺަྲྀɺ
市民͏ࢥΘΕͯいるとߦʹൃ׆ಈが׆ԉࢧ
の割合（Ξϯέーτ）

35�1ˋ 5÷�÷ˋ

3ÿ�ýˋ ý÷�÷ˋ

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標
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˔ 地域の子育ちڥ؀の੔උ
Ͳ΋がੜ͖るྗΛҭΜͰいͨ͘Ίʹ͸ɺ஍ҬࣾձのதͰଟछଟ༷ͳ人ͨͪとަྲྀしɺ༷ʑͳੜࢠ　
Λ๛෋ʹੵみॏねることがେ੾Ͱ͢ɻそのͨΊʹɺ஍Ҭࣾձʹ͓͚るݧɺࣗવମݧɺࣾձମݧମ׆
ಈ΍ަྲྀの৔の੔උΛ推ਐし·͢ɻ׆ݧͲ΋のମࢠ

˔ 地域での連ڧܞ化
　ଟ༷ͳ人ʑと஍ҬͰަΘることΛ௨ͯ͡ࢠͲ΋がҭͬͯいͨ͘Ίʹɺ·ͨࢠҭͪɺࢠҭͯʹࠔ೉
Λ๊͑るՈఉʹࢧԉがಧ͘Α͏ɺࢠҭͯ׆ಈஂମͳͲのؒͰ૬ޓの࿈ڧܞԽΛਤりɺ஍ҬͰࢠͲ΋
のҭͪΛ͑ࢧるମ੍Λॆ࣮ͤ͞·͢ɻ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

　のͼΏ͘こͲ΋ϓϥϯ　খۚҪ

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

人口減少・少子高齢化
への対応

地域コミュニティ
の活性化

情報発信の
強化・充実

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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3 ɹ子Ͳ΋とڭ育

施策15 育のॆ実ڭߍֶ

全ての子Ͳ΋が、ओମ的にֶͼ合͍、多様性をแઁし、創造力๛
͔にະདྷを੾り୓くڭ育を推進するまち

　令和 2年度͔ら࣮ࢪしͯいるֶशࢦಋ要ྖʹ͖ͮجɺओମతʹֶͼɺ͑ߟɺߦಈしɺࣗらのͤ޾とࣾձの޾
ͤΛ࣮͢ݱるʮ૑りखʯΛҭ੒͢ることΛ໨ࢦしͯい·͢ɻڭһのत業ྗΛҰ૚޲上ͤ͞るとと΋ʹɺओମత・
ର࿩తͰਂいֶͼΛ࣮͢ݱるͨΊのत業վળʹऔり૊ΜͰい·͢ɻ*$5 ることʹՃ͑ɺ͢༺׆ʹΛޮՌతثػ
஍Ҭのํʑ΍ઐ໳ՈのྗڠʹΑるଟ༷ͳࣾձత課୊ʹର͢るֶश΍ମ׆ݧಈのॆ࣮ʹऔり૊ΜͰい·͢ɻ
のڥԉ؀ࢧͳͲのࣨڭҭ૬ஊ所΍΋ͤ͘いڭԽしͨ課୊ʹରԠ͢るͨΊɺࡶಐ・ੜెが๊͑るଟ༷Խ・ෳࣇ　
ॆ࣮ʹऔり૊Ήとと΋ʹɺεクーϧΧ΢ϯηϥーɺεクーϧιーγϟϧϫーΧーɺಡみॻ͖ࠔ೉等ࢧԉһΛ഑
ஔしͯい·͢ɻबֶ૬ஊが૿Ճしͯいるதɺಛ別ࢧԉڭҭࢧԉһの഑ஔ΍ҩྍతέΞの࣮ࢪʹՃ͑ɺઐ໳૬ஊ
һのઃஔͳͲɺ૬ஊମ੍のॆ࣮Λਤりɺؔؔػ܎との࿈ڧܞԽʹ΋౒Ίͯい·͢ɻ
　ҰํͰɺओମతʹֶͼɺ͑ߟɺߦಈ͢るྗのҭ੒ɺҰ人ひとりのࠔりײɺڭһのಇ͖ํのվળ΁のߋͳるର
Ԡが課୊とͳͬͯい·͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

৿ྛମݧ খ・தֶߍ࿈合࡞඼ల

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

ಐੜెの割合ࣇ͏ࢥがָしいとߍֶ
（શྗֶࠃ・ֶशঢ়گௐࠪʗจ෦Պֶল）

त業が分͔るとճ౴しͨࣇಐੜెの割合
（શྗֶࠃ・ֶशঢ়گௐࠪʗจ෦Պֶল）

小ֶߍ ÿ3�ûˋ
தֶߍ ÿû�5ˋ

小ֶߍ ÿý�ýˋ
தֶߍ ÿ5�1ˋ

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標

小ֶߍ 1÷÷�÷ˋ

小ֶߍ 1÷÷�÷ˋ

தֶߍ 1÷÷�÷ˋ

தֶߍ 1÷÷�÷ˋ
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˔ ະདྷを創造する力の育成
　ֶशࢦಋ要ྖʹ͓いͯɺڭһݚम΍ڀݚत業の࣮ࢪͳͲʹΑりɺڭһのत業ྗの޲上Λܧଓతʹ
ਤりɺत業の࣭のҡ࣋・޲上Λ໨ࢦし·͢ɻ·ͨɺ೔ຊݻ༗の఻౷จԽ΍άϩーόϧࣾձɺ৘ใࣾ
ձ΁のཧղΛ౿·͑ɺ*$5ར׆༻の推ਐΛਤるとと΋ʹɺ॓ധࣄߦ΍ӳֶޠशʹ͓͚る๛͔ͳମݧ
ಈのॆ࣮Λਤり·͢ɻ׆

˔ ࣗଞの人ݖをେ੾にして、ڞに生きる人の育成
ಐ・ੜెʹରԠࣇ޲܏ߍるとと΋ʹɺෆొ͢ࢪԉΛ࣮ࢧԠͨ͡ʹײりࠔಐ・ੜెҰ人ひとりのࣇ　
͢るͨΊɺߍ಺ڭҭࢧԉηϯターͳͲのෆొؔߍ࿈ࣄ業Λ֦ॆしɺ·ͨɺϑϦーεクーϧͳͲとの
࿈ܞΛਐΊる΄͔ɺڭҭ૬ஊɺෆొࢧߍԉɺಛ別ࢧԉڭҭɺबֶ૬ஊ業務Λ૯合తʹ͏ߦ（Ծশ）
খۚҪڭҭࢧԉηϯターΛઃஔしɺҰ人ひとりのࢠͲ΋のそのࢠらし͞Λ࠷େݶʹ৳͹͢ことΛ໨
తʹνーϜとしͯܧଓしͨࢧԉΛ͢ることがͰ͖るڥ؀Λ੔උし·͢ɻ·ͨɺい͡Ί๷ࢭରࡦ推ਐ
৚ྫٴͼ市とֶߍそΕͧΕのい͡Ί๷جࢭຊํ਑ʹ͖ͮجɺい͡ΊΛしͳい・ͤ͞ͳい・ݟಀ͞ͳ
いΑ͏ʹɺࣇಐ・ੜెɺڭһ΍อޢ者ͳͲのҙࣝΛ高Ίるとと΋ʹɺ҆৺しͯใࠂ・૬ஊがし΍͢
いڥ؀Λ੔͑ɺ૊৫తʹରԠし·͢ɻ·ͨɺಓಙڭҭのॆ࣮Λਤるとと΋ʹɺࢠͲ΋の੠Λௌ͖ɺ
རΛଚॏ͢るऔ૊Λ推ਐし·͢ɻݖͲ΋のࢠ

˔ 地域・Ոఉ・ֶߍがڠ働し、ͦの子らし͞をҾき出すڭ育の推進
　ίϛϡχςΟ・εクーϧの࢓૊みΛい͔しͳがらɺϘϥϯςΟΞΛ࢝Ίと͢る஍ҬのڭҭݯࢿΛ
のߍと஍Ҭॅ民ͳͲがྗΛ合Θֶͤͯߍһのಇ͖ํվֵΛ推ਐしɺֶڭʹるとと΋͢༺׆ʹతۃੵ
ӡ営ʹऔり૊Ήʮ஍Ҭとと΋ʹ͋るֶߍʯΛ໨ࢦし·͢ɻ·ͨɺ஍Ҭとڠಇしͨ৯ҭɺ݈ڭ߁ҭɺ
҆શڭҭΛ推ਐし·͢ɻ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

　໌೔のখۚҪڭҭϓϥϯ

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

人材育成・人材確保 地域コミュニティ
の活性化

業務の効率化 地域社会のデジタル
リテラシーの向上

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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3 ɹ子Ͳ΋とڭ育

施策1ý の੔උڥ؀ߍֶ

安全で安心なֶशڥ؀の੔උ・ॆ実に取り組むことで、ࣇಐ・生
ెがֶशにूதすることができ、๛͔なֶͼと育ちを͑ࢧるまち

ըతͳҡܭಐ・ੜెがར༻͢るۭ͚ؒͩͰͳ͘όックϠーυ΋ؚΊͯࣇԽʹରԠ͢るͨΊɺٺઃの࿝ࢪߍֶ　
࣋؅ཧ・ߋ৽Λߦいɺڥ؀վળΛਐΊͯい·͢ɻ令和 8年 3݄ʹ͸ֶࢪߍઃ௕ण໋ԽܭըΛվగしɺޮ཰త͔
ͭޮՌతͳ࿝ࢪٺઃの࠶ੜํ๏Λݕ౼しɺίετのॖݮ・ฏ準ԽΛਤͬͯい·͢ɻ·ͨɺ௨ֶ࿏の๷൜Χϝϥ
ઃஔͳͲ҆શରࡦΛڧԽしͯい·͢ɻ͞らʹɺ*$5ثػΛ׆༻しͨत業վળΛ推ਐしɺֶͼのॆ࣮とڭ৬һの
ಇ͖ํのࢧԉΛਐΊͯい·͢ɻ
　Ұํɺֶࢪߍઃの࿝ٺԽରࡦɺ*$5ڥ؀੔උのߋͳるॆ࣮ɺࣇಐ・ੜె数の推移΁のରԠͳͲがඞ要Ͱ͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

*$5 しͨत業༺׆Λثػ খۚҪୈҰখֶߍ

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

ߍとしֶͯڥҭΛड͚る؀ڭͲ΋が義務ࢠ
市民の割合͏ࢥઃがॆ࣮しͯいるとࢪ
（Ξϯέーτ）

௕ण໋Խܭըʹࢪߍֶͮ͘جઃのݐସ͑

ि 1ճ以上त業Ͱ しͨ༺࢖Λثػ$5*
ಐ・ੜెの割合ࣇ

3Ā�ýˋ ý÷�÷ˋ

Āû�2ˋ 1÷÷�÷ˋ

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標

ઃ計 1�þߍ
ࣄ޻ ÷�þߍ

ઃ計 2�þߍ
ࣄ޻ 1�þߍ
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˔ のշద性、安全・安心の֬อڥ؀ߍֶ
࿝ͮ͘جʹըܭઃ௕ण໋ԽࢪߍΛ֬อ͢るͨΊɺֶڥ؀׆ಐ・ੜెの҆શ͔ͭ҆৺ͳֶश・ੜࣇ　
໛վमɺτΠϨ΍ྫྷஆ๪ͳͲのઃඋ΍給৯ௐཧઃඋのنସ͑΍େݐઃのࢪըతͳܭとしͯࡦԽରٺ
վળͳͲΛਤり·͢ɻ

˔ ৽しֶ͍श活ಈにԠ͡たڥ؀੔උ・活用
　(*("εクーϧߏ૝ʹΑͬͯࣇಐ・ੜె 1人 1୆のίϯϐϡータと高଎Πϯターωッτڥ؀Λ੔
උしɺこΕ·Ͱのڭҭ࣮ફʹ దͳ࠷しͯい͘ことͰɺԕִत業ΛՄೳとしɺʮ個別༺׆Λثػ$5*
ֶͼʯとʮڠಇతͳֶͼʯのҰମతͳॆ࣮Λਤり·͢ɻ

˔ ಐ・生ె਺の推Ҡ΁の対Ԡࣇ
ͰରԠし·͢ɻࡦの੔උの΄͔ɺ༷ʑͳํࣨڭ௚しɺී௨ݟʹతظಐ・ੜె数の推移Λఆࣇ　
　·ͨɺֶ区Ҭݟ௚しʹͭいͯのٞ࿦ΛਂΊɺこΕ·Ͱֶߍがஙい͖ͯͨ஍ҬとのؔΘりʹͭいͯɺ
合ҙܗ੒Λਤͬͨ上Ͱݟ௚しΛ໨ࢦし·͢ɻ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

　໌೔のখۚҪڭҭϓϥϯɺֶࢪߍઃ௕ण໋Խܭը

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

環境保全

地域社会のデジタル
リテラシーの向上

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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û ɹจ化と生ֶ֔श

施策1þ ܳज़จ化のৼڵ

೔ৗのதでܳज़จ化のؑ৆΍ମݧのػ会をಘて、一人ひとりが
性でܳज़จ化をओମ的にָしΈ、心๛͔に暮らして͍けײ々のݸ
るまち

　市民ަྲྀηϯター΍͸͚の৿ඒज़ؗͳͲΛڌ఺ʹɺ市ɺΞーτ̣̥̤ɺେֶͳͲଟ༷ͳओମが࿈ܞしͨମ੍
ΛߏஙしɺڠಇͰのܳज़จԽࣄ業Λ࣮ࢪしͯい·͢ɻ市民ަྲྀηϯターͰ͸ɺϗーϧͰ։͞࠵ΕるެԋͳͲʹ
市民が௚઀৮ΕらΕるΠϯϦーνࣄ業΍Ξ΢τϦーνࣄ業Λ࣮ࢪしͯい·͢ɻ͸͚の৿ඒज़ؗͰ͸ɺ所ଂల΍
業΍市民Λର৅としͨඒज़ؗϫークγϣッϓΛࣄܞ࿈ߍるֶ͢ݧとと΋ʹɺখֶੜがඒज़ؗΛମ͏ߦըలΛا
௨ͯܳ͡ज़จԽʹ਌しΉػձΛఏڙしͯい·͢ɻ·ͨɺܳज़จԽࢪઃの҆ఆతͳӡ営΍ࢪઃؒ࿈ܞΛਂΊͳが
らɺܳज़จԽʹ܎る஍Ҭの୲いखのൃ۷ʹऔり૊ΜͰい·͢ɻ
　ҰํͰɺ市಺ࢪઃ΍஍Ҭの୲いखとのൣ޿ʹߋͳ࿈ܞの推ਐ΍ɺ͸͚の৿ඒज़ؗのӡ営ମ੍のॆ࣮といͬͨ
課୊΋๊͑ͯい·͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

ܳज़จԽৼڵϑΥーϥϜ

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

௚ۙ 1年ؒͰܳज़จԽのؑ৆΍ମݧのػձ
Λ得ͨことが͋る市民の割合（Ξϯέーτ）

ܳज़จԽৼܭڵըのୡ੒཰

ûĀ�ÿˋ ý÷�÷ˋ

5Ā�÷ˋ ÿ÷�÷ˋ

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標
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˔ ܳज़จ化ۀࣄのܧଓ的な推進
　こΕ·Ͱऔり૊ΜͰ͖ͨࣄ業΍ஙい͖ͯͨମ੍Λج൫としͯɺڠಇ・ڭҭ・แઁのࢹ఺Λॏࢹし
ͨܳज़จԽࣄ業の推ਐʹऔり૊み·͢ɻΠϯϦーνࣄ業ɺΞ΢τϦーνࣄ業Λ͏ߦことͰɺܳज़と
市民Λͭͳ͙ػձΛ੔උしܳज़จԽʹ৮ΕるػձΛ͘޿ఏڙし·͢ɻ

˔ ܳज़จ化施ઃ間の連ܞ・基൫ͮくり
　ܳज़จԽৼܭڵըʹҐஔ෇͚らΕͨࣄ業ɺ市民ަྲྀηϯターͰのࣄ業ɺ͸͚の৿ඒज़ؗのࣄ業ͳ
Ͳの૬ޓ࿈ܞΛਤり·͢ɻ·ͨɺطଘのମ੍Λҡ࣋しͭͭɺܳज़จԽ׆ಈのߋͳるൃ׆ԽΛ໨ࢦしɺ
৽ͨͳ࿈ܞઌΛ։୓しج൫の੔උΛߦい·͢ɻ

˔ ઐ໳性を背景とした展ཡ会の開࠵
　͸͚の৿ඒज़ؗʹ͓いͯ͸ɺ所ଂ࡞඼ٴͼओ要ͳ所ଂ࡞඼の࡞ՈͰ͋るதଜݚҰɺதଜとಉ࣌୅
ଓతܧ඼ͳͲʹͭいͯ࡞Ոとɺその࡞Ոɺ·ͨɺຊ市ΛؚΉଟຎ஍ҬʹΏ͔りのਂい࡞༂しͨ׆ʹ
ʹௐࠪ・ڀݚΛߦいɺその੒Ռʹ͖ͮجɺ༷ʑͳࢹ఺͔ら࡞඼ΛݟるలཡձΛܧଓしͯ։࠵し·͢ɻ
そのͨΊɺઐ໳తͳ஌ࣝΛ࣋ͭ৬һの഑ஔ΍֎෦のઐ໳ؔػとの࿈ܞΛݕ౼し·͢ɻ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

　ܳज़จԽৼܭڵը

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

人材育成・人材確保 地域コミュニティ
の活性化

行政サービスの
デジタル化

キャッシュレスの
推進

情報発信の
強化・充実

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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û ɹจ化と生ֶ֔श

施策1ÿ 国ࡍ交流・౎市間交流の推進

国ࡍ交流ۀࣄ΍、༑޷౎市ࡾ୐ଜを࢝めとしたଞ࣏ࣗମとの交流
を௨͡て、多จ化ڞ生社会΁のཧ解をਂめるとと΋に、交流のྠ
を͛޿て͍くまち

　ҟจԽཧղΛ௨ͨ͡ଟจԽڞੜࣾձの࣮͚޲ʹݱɺ市民ஂମとڠಇしɺ೔ຊޠεϐーνίϯςετ΍ɺࡍࠃ
ަྲྀϛχӡಈձͳͲのࣄྲྀަࡍࠃ業ʹऔり૊ΜͰい·͢ɻ市಺Ͱ͸市民ஂମとఆظతʹ৘ใަ׵Λߦいɺ࿈ܞ
ΛਂΊͳがらࣄ業Λల։しͯい·͢ɻ市಺େֶのཹֶੜ΁ަྲྀࣄ業΁のࢀՃのݺͼ͔͚ͳͲ΋࣮ࢪしͯい·͢ɻ
·ͨɺ౎市ؒަྲྀとしͯɺ༑޷౎市Ͱ͋るࡾ୐ଜとのަྲྀΛ推ਐしɺࢠͲ΋͔ら高齢者·Ͱ෯޿い世୅がࢀՃ
Ͱ͖るަྲྀのػձΛఏڙしͯい·͢ɻ
　ҰํͰɺࣾձ৘੎ʹԠͨ͡ࣄ業ల։΍୲いखҭ੒が課୊とͳ͓ͬͯりɺྲྀަࡍࠃ΍౎市ؒަྲྀ΁のؔ৺Λ高
ΊるͨΊのऔ૊΋ඞ要Ͱ͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

ϛχӡಈձྲྀަࡍࠃ খۚҪ市೔ຊޠεϐーνίϯςετ

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

௚ۙ 1年ؒͰҟจԽʹ৮Εるػձが૿͑ͨ
と͏ࢥ市民の割合（Ξϯέーτ）

Ճ人数ࢀ業ࣄྲྀަ

2÷�þˋ 25�÷ˋ

1þÿ人 25÷人

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標
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˔ 多様な人々がࢀ加するۀࣄの実施
　෯޿いࠃ੶・世୅の人ʑが୲いखとͳりɺ·ͨɺࣄ業ࢀՃ者としͯަྲྀがͰ͖るΑ͏ɺؔ͢܎る
市民ஂମと࿈ܞしɺຊ市のڥ؀ʹ合Θͤͨަྲྀࣄ業Λ࣮ࢪし·͢ɻ

˔ 国ࡍ交流・౎市間交流΁の関心ىש
　ଟ͘の市民のྲྀަࡍࠃ΍౎市ؒަྲྀ΁のؔ৺Λ͢ىשるͨΊɺຊ市のࣄ業͚ͩͰͳ͘ɺ市民΍他
の࣏ࣗମͳͲが׆ྲྀަ͏ߦಈ΋ؚΊɺػྲྀަ͘޿ձΛఏڙし·͢ɻಛʹ౎市ؒަྲྀʹ͓いͯࡾ୐ଜ
とのަྲྀʹͭいͯ͸ɺ૬ޓʹ਌しみΛ࣋ͬͯ΋ら͑るΑ͏ʹɺ市民ஂମが׆ྲྀަ͏ߦಈΛࢧԉし·
͢ɻ·ͨɺ市民のࡍࠃతͳཧղΛଅͨ͢Ίの࠲ߨͳͲのॆ࣮ΛਤりɺྲྀަࡍࠃΛ推ਐし·͢ɻ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

人材育成・人材確保 地域コミュニティ
の活性化

行政サービスの
デジタル化

情報発信の
強化・充実

੨গ年ࣗવ・จԽମࣄྲྀަݧ業 JO ୐ࡾ

4%(T の取り組み
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û ɹจ化と生ֶ֔श

施策1Ā 人ݖ・ฏ࿨・உঁڞಉࢀ画のଚॏ

人ݖ΍ฏ࿨に対するҙࣝ΍、உঁが͍ޓにೝめ͑ࢧ合͏ҙࣝをߴ
め、୭΋がݸ人としてଚॏ͞れฏ等に暮らせる、一人ひとりがً
͍て生きることができるまち

　市民ݑষʹ͖ͮجɺ市民ର৅の人࠲ߨݖ΍市৬һ͚޲人ݚݖमΛ࣮ࢪしɺ人ݖҙࣝの޲上ʹऔり૊ΜͰい·
͢ɻ·ͨɺ世ք࿈๜ฏ和౎市એݴ΍ඇ֩ฏ和౎市એݴɺฏ和の೔৚ྫʹ͖ͮجɺฏ和ҙࣝのൃܒΛਐΊͯい·
͢ɻ͞らʹɺஉঁฏ等౎市એݴ΍உঁฏ等جຊ৚ྫʹ͖ͮجɺ人ݖとଟ༷ੑがଚॏ͞Εるࣾձͮ͘りʹ͚޲ɺ
உঁฏ等ҙࣝのൃܒ΍உঁڞಉࢀըの推ਐΛਤͬͯい·͢ɻஉঁڞಉࢀըߦಈܭըʹ͖ͮجɺಇ͘৔΍Ոఉʹ
͓͚るஉঁฏ等Λଅਐ͢るͨΊɺϫーク・ϥΠϑ・όϥϯεのཧղଅਐʹ஫ྗしͯい·͢ɻ
　課୊としͯ͸ɺ人ݖଚॏのҙࣝのৢ੒΍ฏ和ҙࣝの世୅ܧঝɺஉঁڞಉࢀըࡦࢪの૯合తͳ推ਐɺそしͯࣗ
分らしいੜ͖ํΛ࣮͢ݱるͨΊのڥ؀੔උがඞ要Ͱ͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

人ݖ・ฏ和がଚॏ͞Εͯいると͡ײる
市民の割合（Ξϯέーτ） û÷�Āˋ 5÷�÷ˋ

೔ৗੜ׆ʹ͓いͯஉঁがฏ等Ͱ͋ると
る市民の割合（Ξϯέーτ）͡ײ 3þ�3ˋ 5÷�÷ˋ

人ݖ・ฏ和のΠϕϯτͰのҙࣝの޲上཰ ÿ1�ýˋ Ā÷�÷ˋ

உঁڞಉࢀըߦಈܭըのୡ੒཰ ôˋ ÿ÷�÷ˋ

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標

こがねいύϨッτ உঁڞಉࢀը৘ใࢽʮ͔ͨらいʯ
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˔ 人ݖଚॏҙࣝとฏ࿨ҙࣝのߋなるܒ発
　人ݖଚॏҙࣝΛ高Ί୭΋が個人としͯଚॏ͞Εるࣾձʹ͚ͯ޲ɺこΕ·Ͱのࣄ業Λܧଓͤͭͭ͞ɺ
世୅Λ௒్͑ͯ੾Εることのͳいҙࣝൃܒのऔ૊Λ推ਐし·͢ɻฏ和ҙࣝのൃܒʹؔしͯ΋ɺฏ和
の೔৚ྫ΍ඇ֩ฏ和౎市એݴのझࢫΛ౿·͑ɺ࣍世୅ʹ͓いͯ΋ฏ和がҾ͖ܧがΕͯい͘Α͏ɺฏ
和ҙࣝの高༲Λਤり·͢ɻ

˔ உঁڞಉࢀ画の推進
　୭΋が個人としͯଚॏ͞Εɺ個ੑとೳྗΛൃ͢شるػձが֬อ͞ΕるΑ͏ɺ͋らΏる分໺Ͱのஉ
ಈの׆ൃܒऔ૊ʹ౒Ίͯい͖·͢ɻ֤छ͚ͨ޲ʹݱըの推ਐ΍ଟ༷ੑΛೝΊ合͏ࣾձの࣮ࢀಉڞঁ
ࢀಉڞ業のॆ࣮ɺஉঁࣄԉࢧ੒ɺύーτφーγッϓએ੤੍度のप஌ɺ૬ஊ・֤छ࡞のࢽɺ৘ใࢪ࣮
ը΍δΣϯμーฏ等ʹର͢る஌ࣝのश得΍ཧղଅਐΛਤり·͢ɻ
　͋ΘͤͯɺஉঁڞಉࢀըΛ推ਐ͢るͨΊの׆ಈڌ఺としͯɺ市のࢪઃの༗ޮ׆༻ΛؚΊ（Ծশ）
உঁฏ等推ਐηϯターの੔උʹͭいͯݕ౼しͯい͖·͢ɻ

˔ ϫーΫ・ϥΠフ・όϥϯεの実ݱ
　உঁがと΋ʹࣗ分らしいੜ͖ํΛओମతʹબ୒Ͱ͖るڥ؀の੔උΛਤり·͢ɻ·ͨɺ஍Ҭ΍৬৔
Ͱ׆༂͢るঁੑΛ૿΍しͯいͨ͘Ίʹɺ৘ใఏڙ΍૬ஊࢧԉͳͲ༷ʑͳࢧԉΛͯͬߦい͖·͢ɻ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

　உঁڞಉࢀըߦಈܭը

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

人口減少・少子高齢化
への対応

地域コミュニティ
の活性化

行政サービスの
デジタル化

情報発信の
強化・充実

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み

ੑのଟ༷ੑ΁のཧղଅਐύωϧల
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û ɹจ化と生ֶ֔श

施策2÷ 生ֶ֔शのৼڵ

୭΋が生֔を௨͡てֶͿことができるڥ؀΍ػ会を࣋ち、人生
1÷÷೥時代に޲けて、地域ίϛϡχςΟとのつながりを͍͔しࣗ
ができるまちݙߩと地域ݱ実ݾ

　ຊ市Ͱ͸ɺ୭΋がੜֶ֔शʹ਌しΉことがͰ͖るڥ؀の੔උʹ౒Ίͯい·͢ɻ·ͨɺਤॻؗ΍ެ民ؗͳͲの
ࣾձڭҭࢪઃʹ͓いͯ市民ʹΑるࣗओ׆ಈΛࢧԉ͢るとと΋ʹɺ市民ࢀՃとڠಇʹΑるࣄ業Λ࣮ࢪしͯい·͢ɻ
Ճ͑ͯ஍ҬશମͰࢠͲ΋ΛҭΉͨΊֶߍと஍Ҭが࿈͢ܞる஍Ҭֶڠߍಇ׆ಈΛ推ਐしͯい·͢ɻ͞らʹɺ市࢙
の׆༻΍出൛ɺ໊ উখۚҪ（αクϥ）ͳͲのྺ࢙తจԽҨ࢈のอશ・ܧঝΛ௨ͯ͡ڷ౔ҙࣝΛ高Ίる׆ಈΛͬߦ
ͯい·͢ɻ
　課୊としͯɺ୭΋がֶͼͨいと͑ࢥるػձのॆ࣮ɺؔؔػ܎の࿈ܞʹΑるֶͼのͨΊのڥ؀੔උɺֶͼの੒
ՌΛい͔͢ػձの֦ॆɺΑりҰ૚のڷ౔ҙࣝのৢ੒ͳͲが͛ڍらΕ·͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

ՆٳみࢠͲ΋࡞޻ձ ໊উখۚҪ（αクϥ）෮׆ϓϩδΣクτ

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

௚ۙ 1年ؒͰੜֶ֔शΛ࣮ફしͨことが
͋る市民の割合（Ξϯέーτ）

ੜֶ֔श推ਐܭըのୡ੒཰

3ý�1ˋ û÷�÷ˋ

ôˋ ÿ÷�÷ˋ

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標
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˔ 全市的な生ֶ֔श活ಈػ会の推進
　୭΋がੜֶ֔शʹ਌しΉことのͰ͖るͮ͘ڥ؀りʹ͚ͯ޲ɺਤॻؗ΍ެ民ؗͳͲのࣾձڭҭࢪઃ
ʹՃ͑ؔؔػ܎と࿈ܞしɺ市民ʹΑるੜֶ֔श׆ಈΛࢧԉし·͢ɻ

˔ 生ֶ֔शを௨͡た地域ͮくりの推進
　ੜֶ֔शࢧԉのߋͳるωッτϫークͮ͘りのͨΊɺこΕ·ͰഓΘΕͨ஍ҬのྗΛ݁ूしখۚҪら
しいੜֶ֔श׆ಈのల։Λਤり·͢ɻ·ͨɺֶͼʹΑͬͯ得ͨ஌ࣝ΍ݧܦΛ๛͔ͳ·ͪͮ͘りʹい
͔͢ことがͰ͖るΑ͏ɺؔؔػ܎と࿈ܞしɺັྗ͋る࢓૊みͮ͘りΛ推ਐし·͢ɻ͞らʹɺֶͼΛ
ࢠಇしɺ஍ҬશମͰະདྷΛ୲͏ڠ・ܞと஍Ҭが࿈ߍ੔උΛਐΊるとと΋ʹɺֶڥΊͳいͨΊの؀ࢭ
Ͳ΋の੒௕Λ͑ࢧる஍Ҭࣾձのੑ׆ԽΛ໨ࢦし·͢ɻ

˔ ෯ڷ͍޿౔ҙࣝのىש
　ଟ͘の市民ɺಛʹएい世୅ʹ͓͚るڷ౔ʹର͢るཧղとѪ৘ΛਂΊɺڷ౔ҙࣝΛىשしͯいͨ͘
ΊɺจԽࡒηϯター（چཋԸؗ）の׆༻ΛؚΊͨจԽࡒのอࣄൃܒ・ޢ業ٴͼ市࢙ฤ͞Μࣄ業Λॆ
࣮ͤ͞·͢ɻそΕとと΋ʹɺࢦࠃఆจԽࡒとしͯࢦఆ͞Εͯいる໊উখۚҪ（αクϥ）΍ొࠃ࿥༗
Λ推ਐしͯい͖·͢ɻ༺׆・ͼ஡ࣨ（Ֆ৵҇）ͳͲの੔උٴҰఛओ԰ݚதଜچͰ͋るࡒจԽܗ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

　ੜֶ֔श推ਐܭըɺ໌೔のখۚҪڭҭϓϥϯ

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

人材育成・人材確保 地域コミュニティ
の活性化

行政サービスの
デジタル化

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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û ɹจ化と生ֶ֔श

施策21 εϙーπのৼڵ

ʮ๛͔な生֔をӡಈ・εϙーπとと΋にʯを基本ཧ೦に、εϙー
πにܰؾに਌しむことができるڥ؀΍ػ会が多く͋り、୭΋がָ
しくؾݩに、஥間ͮくりを௨して、生活の๛͔͞が্͞޲れて͍
くまち

2020ΦϦϯϐック・ύϥϦϯϐッژಈΛ推ਐしɺ౦׆Ͳ΋͔ら高齢者·ͰϥΠϑεςーδʹԠͨ͡εϙーπࢠ　
クٕڝେձΛػܖとしͨোがい者εϙーπのීൃܒٴ΍ӡಈࢧԉΛͯͬߦい·͢ɻ·ͨɺϙーϧ΢ΥーΩϯά
りΛ໨తとしͨӡಈϓϩάϥϜ΍δϡχΞαッΧーϑΣεςΟόϧͳͲͰτッϓνーϜ・Ξͮ͘߁ͳͲ݈ࣨڭ
εϦーτʹΑるࢦಋΛ࣮ࢪしͯい·͢ɻ૯合ମҭؗ΍ެࢁ܀Ԃ݈߁ӡಈηϯターͳͲのࢪઃのमસ・վमΛߦ
いɺܧଓతͳӡ営Λਤͬͯい·͢ɻ
　課୊としͯɺӡಈ・εϙーπʹڵຯがͳい人΁のී׆ٴಈɺ࣌ؒ΍ମྗʹෆ҆が͋るํ΁の΢ΥーΩϯάͳ
ͲのܰいӡಈのൃܒͳͲのऔ૊ڧԽɺτッϓνーϜ・ΞεϦーτとྗڠしͨεϙーπ΁のؔ৺ৢ੒΍޲ྗٕڝ
上のࢧԉɺ͞らʹެڞ・民ؒࢪઃΛ༗ޮ׆༻しӡಈڥ؀Λॆ࣮ͤ͞るඞ要が͋り·͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

খۚҪ市૯合ମҭؗ

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

िʹ 1ճ以上εϙーπΛ࣮ࢪしͯいる
市民の割合（Ξϯέーτ）

市εϙーπࢪઃのར༻者数

5û�ýˋ þ÷�÷ˋ

û÷þ
ûû5人 ý÷÷
÷÷÷人

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標
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˔ ୭΋が਌しめるӡಈ・εϙーπ活ಈの推進
Ͳ΋͔ら高齢者·ͰのϥΠϑεςーδのҧいɺ·ͨɺোがいの༗ແͳͲʹΑͬͯɺӡಈ・εϙーࢠ　
π࣮ࢪʹ͓͚るঢ়گɺظ଴͢ること（݈߁ɺؾ分స׵ɺ޲ྗٕڝ上ͳͲ）͸༷ʑͰ͢ɻ市民Ұ人ひ
とりΛଚॏしɺ市民がओମతʹɺੜ֔Λ௨ͯ͡ӡಈ・εϙーπΛָしΉことがͰ͖るͮ͘ڥ؀りʹ
౒Ί·͢ɻ·ͨɺεϙーπࢦಋһの人ࡐҭ੒΋ਤり·͢ɻ

˔ ӡಈ・εϙーπを௨した݈ͮ߁くり
　ੜ׆श׳ප΍հޢ（ϑϨΠϧ）Λ༧๷しɺ݈߁Λอ࣋・૿ਐ͢ること͸ɺ݈߁ण໋のԆ৳΍ɺੜ
͖がいΛ࣋ͬͨ暮らしʹͭͳがり·͢ɻ೔͔ࠒらఆظతʹӡಈ・εϙーπΛ͢るश׳෇͚Λਤり·
͢ɻ

˔ ӡಈ・εϙーπڥ؀のॆ実
がΑڥしɺεϙーπ؀ٞڠઃΛ市民ʹ։์Ͱ͖るΑ͏ࢪઃɺ民ؒ΍େֶͳͲが༗͢るࢪମҭߍֶ　
りҰ૚ॆ࣮͢ることΛ໨ࢦし·͢ɻ·ͨɺຊ市のڧみͰ͋る๛͔ͳίϛϡχςΟがҭΜͩ஍Ҭのଟ
༷ͳஂମ・人ࡐと࿈ܞしɺӡಈ・εϙーπΛ͑ࢧるମ੍のॆ࣮Λਤり·͢ɻ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

　εϙーπ推ਐܭըɺੜֶ֔श推ਐܭը

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

人材育成・人材確保 地域コミュニティ
の活性化

行政サービスの
デジタル化

キャッシュレスの
推進

情報発信の
強化・充実

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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5 ɹ෱ࢱと݈߁

施策22 ෱ࢱのまちͮくりの推進

෱ࢱにおける੍౓の࿮組Έを௒͑、地域のऀྸߴ、োが͍の͋る
人、子Ͳ΋なͲ全ての人々が͑ࢧ合͏ମ੍・ڥ؀を実ݱすること
で、͍ޓにॿけ合͍ながら安全・安心な生活をૹることができる
まち

　όϦΞϑϦーの推ਐ΍ආ೉ߦಈ要ࢧԉ者΁のࢧԉɺݖར༴ࣄޢ業のଅਐɺ෱ࢱΦϯブζϚϯ੍度΍෱ࢱαー
Ϗεୈࡾ者ධՁΛ׆༻しɺ෱ࢱαーϏεのదਖ਼Խと৘ใൃ৴ʹऔり૊ΜͰい·͢ɻ·ͨɺ民ੜҕһ・ࣇಐҕһɺ
ࣾձ෱ࢱ๏人ͳͲと࿈ܞしแׅతࢧԉମ੍Λ੔͑ͯい·͢ɻཱࣗΛࢧԉ͢る෱ࢱのऔ૊Ͱ͸ɺੜ׆อ੍ޢ度ʹ
ձ΍૬ஊػԠͨ͡（合ͬͨ）ब࿑のʹگ者ʹ͸個ʑ人のঢ়ځࠔ׆ɺੜ͑ࢧΛ׆ͰจԽతͳੜ߁市民の݈͖ͮج
ମ੍Λ੔උしཱͯࣗʹࢧ͚ͨ޲ԉΛͯͬߦい·͢ɻ
　ҰํͰɺ民ੜҕһ・ࣇಐҕһの୲いखෆ଍΍ආ೉ߦಈ要ࢧԉ者のࢧԉମ੍ߏஙɺ੒年੍ݟޙ度のར༻ଅਐɺ
ੜ׆อ੍ޢ度のద੾ͳӡ༻ɺੜځࠔ׆者ࢧԉのڧԽが課୊とͳͬͯい·͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

民ੜҕһ・ࣇಐҕһ 1RΠϕϯτ

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

Λੑ܎஍ҬͰॿ͚合͑るؔʹ࣌ͨͬࠔ
࣋ͬͯいる市民の割合（Ξϯέーτ）

஍Ҭ෱ܭࢱըのୡ੒཰

3Ā�ûˋ ÿ÷�÷ˋ

32�þˋ ÿ÷�÷ˋ

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標
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˔ ຽ生ҕһࣇಐҕһٞڠ会との連ܞ
　஍Ҭ෱ࢱの·ͪͮ͘りʹ͚ͯ޲ɺ民ੜҕһࣇಐҕһٞڠձ΁のࢧԉΛߦい·͢ɻ·ͨɺ民ੜҕһ・
ಐҕһの໾割Λࣇ・ಈ಺༰のप஌Λਤるとと΋ʹɺܽһิॆʹ஫ྗしɺ民ੜҕһ׆ಐҕһ੍度΍ࣇ
దਖ਼Խしͯɺෛ୲ܰݮΛਤり·͢ɻ

˔ ආ೉ߦಈཁࢧԉऀࢧԉ
　ආ೉ߦಈ要ࢧԉ者৘ใのదਖ਼ͳ؅ཧ・ߋ৽Λ͏ߦとと΋ʹɺ஍ҬͰྗڠしͯݟकり΍҆൱֬ೝΛ
ԉମ੍の੔උΛ推ਐし·͢ɻࢧいɺආ೉ߦ

˔ 成೥後੍ݟ౓のར用ଅ進
　๏令ʹͮجいͯ੒年੍ݟޙ度ར༻ଅਐجຊܭըΛࡦఆしɺߋͳる੒年੍ݟޙ度のར༻ଅਐのͨΊ
のମ੍ͮ͘りʹऔり૊み·͢ɻ

˔ 生活のอো
　શͯの市民が݈߁ͰจԽతͳੜ׆ΛૹることがͰ͖るΑ͏ɺੜ׆อ੍ޢ度ʹͮجいͯɺࢧԉがඞ
要ͳํΛର৅ʹɺ࠷௿ݶ度のੜ׆Λอো͢るとと΋ʹɺཱࣗʹࢧ͚ͨ޲ԉΛͯͬߦい͖·͢ɻ

˔ 地域生活課題の೺Ѳと৘ใڞ༗の࢓組Έڧ化
　ੜځࠔ׆者のࢧԉʹؔしɺؔ܎課ɺؔٴؔػ܎ͼ஍Ҭとの৘ใڞ༗ʹ౒Ίɺݱঢ়೺ѲとそΕʹର
Ԡしͨࢧԉମ੍の࿈ڧܞԽΛਐΊ·͢ɻ

˔ แׅ的ࢧԉମ੍の੔උ
　෱ࢱ૯合૬ஊ૭ޱͳͲʹ͓いͯɺશͯのํΛର৅ʹɺแׅతʹ૬ஊΛड͚ࢭΊɺෳࡶԽ・ෳ合Խ
しͨ課୊ʹͭいͯ͸ɺࢧԉؔؔػ܎の࿈ܞʹΑりࢧԉΛߦい·͢ɻ·ͨɺࣾձとのͭͳがりΛͭ͘
るࢀՃࢧԉ΍஍Ҭͮ͘りʹࢧ͚ͨ޲ԉΛҰମతʹ͏ߦことͰɺแׅతͳࢧԉମ੍の੔උΛਐΊɺ஍
Ҭڞੜࣾձの࣮ݱΛ໨ࢦし·͢ɻ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

　อ݈෱ࢱ૯合ܭըɺ੒年੍ݟޙ度ར༻ଅਐجຊܭը

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

人口減少・少子高齢化
への対応 人材育成・人材確保 地域コミュニティ

の活性化

行政サービスの
デジタル化 業務の効率化

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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5 ɹ෱ࢱと݈߁

施策23 の生きが͍のॆ実ऀྸߴ

加をଅ進することで、生きが͍を࣋ちଓࢀの地域での社会ऀྸߴ
け、安心して暮らせるまち

　高齢者がੜ͖がいΛ࣋ͪɺ݈߁のҡ࣋・૿ਐとհޢ༧๷の推ਐΛਤるͨΊɺそΕ·Ͱഓٕͬͨೳ΍ٕज़Λൃ
しͯࢦ௕णのࣾձͮ͘りΛ໨߁༂Ͱ͖るɺ݈׆ੜࣾձのҰһとしͯڞしɺࣾձのதͰ໾割Λ୲いͳがら஍Ҭش
い·͢ɻ۩ମతͳऔ૊としͯɺγϧόー人ࡐηϯターと࿈ܞしɺ高齢者のదੑとೳྗʹԠͨ͡ब࿑ػձΛఏڙ
Ͱ͖るΑ͏ࢧԉしͯい·͢ɻ·ͨɺ༔༑クϥブ（࿝人クϥブ）΁のॿ੒Λ௨͡ɺੜ͖がいΛ高Ίる׆ಈ΍݈߁
ͮ͘りࣄ業Λ推ਐ͢るとと΋ʹɺ高齢者が஌ࣝ΍ݧܦΛい͔しͯ他世୅とަྲྀͰ͖る৔΍ػձΛॆ࣮ͤͯ͞い
·͢ɻ͞らʹɺ৺਎ػೳの௿下Λ཈੍しɺੜ׆श׳ප΍要հޢঢ়ଶʹͳらͳいΑ͏ʹɺհޢ༧๷ࣄ業΍հޢ༧
๷・೔ৗੜࢧ׆ԉ૯合ࣄ業とҰମతʹऔ૊ΛਐΊͯい·͢ɻ
　Ұํの課୊としͯɺ高齢者のध要Λҙࣝしͨब࿑ػձの૑出΍༔༑クϥブのձһ数֬อͳͲΛ௨ͨ͡ੜ͖が
いΛ高Ίるڥ؀੔උɺհޢ༧๷のχーζʹରԠ͢るͨΊɺհޢ༧๷ࡦࢪの͞らͳるॆ࣮がඞ要Ͱ͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

༔༑クϥブྗےτϨーχϯάߨशձ γϧόー人ࡐηϯター২໦Ⴉఆ൝׆ಈ

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

௚ۙ 1年ؒͰࣾձ׆ಈ・ϘϥϯςΟΞ׆ಈ
Ճしͨことが͋る高齢者の割合ࢀʹ
（Ξϯέーτ）

հޢอݥ・高齢者อ݈෱ࢱ૯合ࣄ業ܭըの
ୡ੒཰

23�ýˋ 35�÷ˋ

Āÿ�þˋ 1÷÷�÷ˋ

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標
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˔ ༧๷の一ମ的推進ޢくり・հͮ߁݈
　ʮ݈߁ण໋のԆ৳ʯʹ͚ͯ޲ɺ高齢者がੜ͖がいΛ࣋ͪɺ݈߁のҡ࣋・૿ਐとɺհޢ༧๷の推ਐ
ΛਤるͨΊɺ݈ڭ߁ҭɺখۚҪ͘͞らମૢΛ࢝Ίとしͨ௨いの৔΁のࢀՃଅਐ΍಺༰のॆ࣮Λਤる
とと΋ʹɺհޢ༧๷・೔ৗੜࢧ׆ԉ૯合ࣄ業Λ推ਐし·͢ɻ

˔ 加ଅ進ࢀの社会ऀྸߴ
　高齢者がੜ͖がいΛ࣋ͬͯੜ׆がͰ͖るΑ͏ɺ༔༑クϥブ΁のॿ੒Λܧଓ࣮͢ࢪることͰॾ׆ಈ
Λࢧԉし·͢ɻ·ͨɺ高齢者い͖い͖׆ಈのҰ૚のॆ࣮ʹΑりɺ௒高齢ࣾձʹ͓いͯ高齢者が໌る
͘ɺ๛͔ʹɺલ͖޲ʹաͤ͝るΑ͏ͳͮ͘ڥ؀りΛࢧԉし·͢ɻՃ͑ͯɺ஍ҬのϘϥϯςΟΞとし
ձΛ֦େし·͢ɻػಈ׆ಈͰ͖る৔所΍ੜ͖がいのͨΊの׆ͯ

˔ ԉࢧのब࿑ऀྸߴ
　高齢者のब࿑ٴͼ஍Ҭ׆ݙߩಈʹΑるࣾձࢀՃɺੜ͖がいͮ͘りΛଅ͢とと΋ʹɺ高齢者の஌ݟ・
༺׆ωッτͳͲΛࣄ࢓ηϯター΍こがねいࡐͰ͖るΑ͏ɺγϧόー人༺׆Λ஍Ҭͮ͘りʹΑりݧܦ
しͨࢧԉΛߦい·͢ɻ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

　հޢอݥ・高齢者อ݈෱ࢱ૯合ࣄ業ܭը

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

人口減少・少子高齢化
への対応 人材育成・人材確保 地域コミュニティ

の活性化

情報発信の
強化・充実

地域社会のデジタル
リテラシーの向上

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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5 ɹ෱ࢱと݈߁

施策2û 組Έのॆ実࢓が暮らしଓけるऀྸߴ

ҩྍ΍հޢのઐ໳৬ͩけで͸なく市ຽओମの生活ࢧԉの取組なͲ
΋ࢧԉすることで、ऀྸߴがॅΈ׳れた৔ॴでཱࣗした生活がଓ
けられ、͍つまで΋ࣗ分らしく暮らすことができるまち

　高齢者ݖར༴ޢのͨΊɺؔؔػ܎と࿈ܞしɺ高齢者ٮ଴の๷ࢭʹऔり૊ΜͰい·͢ɻ·ͨɺ஍Ҭแׅࢧԉη
ϯターΛج൫ʹࡏ୐ੜࢧ׆ԉΛڧԽしɺࡏ୐ҩྍとհޢの࿈ܞ΋推ਐしͯい·͢ɻ͞らʹɺೝ஌঱のํとその
հޢ者ʹର͢るࢧԉʹ΋౒Ί͓ͯりɺ஍ҬͰ࿈ܞし҆৺しͯੜ׆Ͱ͖る·ͪͮ͘りΛ໨ࢦしͯい·͢ɻ·ͨɺ
ੜࢧ׆ԉମ੍のڧԽ΋ਐΊɺ஍Ҭ課୊のந出΍ղܾࡦのݕ౼Λߦいɺ高齢者のډ৔所ͮ͘りと׆ಈࢧԉʹ΋ྗ
ΛೖΕͯい·͢ɻ
　Ұํの課୊としͯɺ市民΁のࣄ業ೝ஌度޲上΍高齢者ࡦࢪの分໺ԣஅతͳऔ૊ڧԽɺ2040年໰୊Λݟਾ͑ͨ
஍ҬแׅέΞγεςϜのਂԽɺՈఉʹ͓͚るհޢෛ୲のܰݮΛਤるͨΊのհޢ者のࢧԉ΁のऔ૊がٻΊらΕͯ
い·͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

ೝ஌঱αϙーターཆ੒࠲ߨ

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

高齢者が暮らし΍͢い஍ҬͰ͋ると͏ࢥ
市民の割合（Ξϯέーτ）

ೝ஌঱αϙーターཆ੒者数（ྦྷܭ）

û2�5ˋ 5÷�÷ˋ

1÷
112人 13
÷÷÷人

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標



�1

第
５
次

小
金
井
市
後
期
基
本
計
画

第
１
部
後
期
基
本
計
画
の
策
定
に
当
た
っ
て

第
２
部
施
策

１

２

３

４

５

６

第
３
部
小
金
井
市
地
方
創
生
総
合
戦
略

付
属
資
料

˔ ԉのॆ実ࢧ୐生活ࡏ
　ひとり暮らしの高齢者が૿Ճ͢るதͰɺॅみ׳Εͨ஍ҬͰ҆৺しཱͯࣗしͨੜ׆ΛૹることがͰ
͖るΑ͏ɺࡏ୐ੜࢧ׆ԉ΍ݟकりαーϏεのఏ֦ڙେʹऔり૊Ήとと΋ʹɺ円׈ʹར༻Ͱ͖るΑ͏
しͨ૬ஊମ੍のܞと࿈ؔػԽ・ෳ合తしͨ課୊ʹରԠ͢るͨΊɺ他ࡶԉし·͢ɻ8050໰୊ͳͲෳࢧ
ॆ࣮Λਤりɺ஍ҬแׅࢧԉηϯターのػೳڧԽΛ推ਐし·͢ɻ

˔ ೝ஌঱施策のߋなる推進
　ೝ஌঱高齢者のଚݫがकらΕɺ҆৺しͯੜ׆Ͱ͖る஍Ҭͮ͘りΛ໨ࢦしɺೝ஌঱ʹର͢る஌ࣝと
ཧղଅਐのͨΊɺೝ஌঱ʹؔ͢るීൃܒ・ٴΛ推ਐし·͢ɻ·ͨɺೝ஌঱のૣظૣ・ݟൃظରԠと
հޢ者のෛ୲ܰݮͳͲΛ推ਐし·͢ɻ

˔ の推進ܞの連ޢ୐ҩྍとհࡏ
　ҩྍとհޢの྆ํΛඞ要と͢るঢ়ଶの高齢者がɺॅみ׳Εͨ஍ҬͰの暮らしΛ҆৺しͯܧଓͰ͖
るΑ͏ʹ͢るͨΊɺ市ҩࢣձͳͲのྗڠΛ得ͯデδタϧٕज़の׆༻΍ଟ৬छ࿈ݚܞमͳͲの࣮ࢪʹ
Αりɺҩྍ・հޢ࿈ܞΛ推ਐし·͢ɻ

˔ 生活ࢧԉମ੍੔උの推進
　ੜࢧ׆ԉମ੍Λ੔උ͢るͨΊɺ஍Ҭแׅࢧԉηϯターʹ഑ஔ͞Εͨੜࢧ׆ԉίーデΟωーターΛ
த৺ʹɺ஍Ҭ課୊Λந出しɺ課୊ʹର͢るղܾʹࢧ͚ͯ޲ԉΛͯͬߦい͖·͢ɻ

˔ հऀޢ΁のࢧԉの推進
　հޢ者が҆৺しͯհޢがͰ͖るΑ͏ɺհޢอ੍ݥ度΍հࣄޢ業所ʹؔ͢る৘ใఏڙΛڧԽ͢ると
と΋ʹɺ਎ମత・ਫ਼ਆతͳෛ୲のܰࢧ͚ͨ޲ʹݮԉΛ推ਐし·͢ɻ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

　հޢอݥ・高齢者อ݈෱ࢱ૯合ࣄ業ܭը

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

人口減少・少子高齢化
への対応 人材育成・人材確保 地域コミュニティ

の活性化

情報発信の
強化・充実 業務の効率化 地域社会のデジタル

リテラシーの向上

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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5 ɹ෱ࢱと݈߁

施策25 োが͍ऀ෱ࢱのॆ実

োが͍ऀの生活・ब࿑ࢧԉ、地域における交流の৔をઃけること
΁のࢧԉを௨͡、োが͍の͋る人΋な͍人΋ͦれͧれがଚ͋ݫる
一人の市ຽとしてཱࣗし、ॅΈ׳れた地域でڞに͑ࢧ合͏ことに
より、生֔安心して暮らして͍けるまち

ߦࢪখۚҪ市৚ྫΛ͢ࢦੜ͖るࣾձΛ໨ʹڞͼֶʹڞしɺোがいの͋る人΋ͳい人΋ࢦΛ໨ݱੜࣾձの࣮ڞ　
しɺそのదਖ਼ͳӡ༻ʹ౒ΊͯいるとこΖͰ͢がɺো֐Λཧ༝と͢るࠩ別のղফの推ਐʹؔ͢る๏཯のվਖ਼Λػ
ʹɺ৚ྫのߦࢪঢ়گ΍ࣾձ৘੎の推移ͳͲΛצҊしͨݟ௚しΛݕ౼しͯい·͢ɻো֐者ܭըࡦఆのͨΊのΞϯ
έーτௐࠪの͏ͪɺোがいの͋る人͚޲のௐࠪ݁ՌͰ͸ɺʮࣄ࢓Λしͯいͳいʯと͢るճ౴が໿൒数Λ઎Ίる
Ұํɺब࿑ر๬者が໿ 3割Ͱ͋るͳͲब࿑ࢧԉの課୊がු͖ூりとͳͬͯい·͢ɻ·ͨɺ࣌֐ࡂʹҰ人Ͱආ೉
Ͱ͖ͳい人が໿ 4割ɺखॿ͚ΛཔΊる人がいͳい人が໿ 1割いること΋൑໌しɺආ೉ࢧԉのڧԽがٻΊらΕͯ
い·͢ɻࡏݱɺຊ市Ͱ͸׆ൃܒಈΛ௨ͨ͡市民ཧղのଅਐ΍োがいの͋る人とͳい人がަྲྀ͢るػձの֦େΛ
ਐΊる΄͔ɺࢠͲ΋のڭҭ૬ஊମ੍Λॆ࣮ͤͯ͞い·͢ɻ·ͨɺब࿑ࢧԉ΍ੜج׆൫のॆ࣮ɺ๷ࡂҙࣝ޲上ʹ
औ૊Λ推ਐしͯい·͢ɻ͚ͨ޲
　Ҿ͖ଓ͖ɺڞੜࣾձ࣮ڧൃܒ͚ͨ޲ʹݱԽɺোがい者ब࿑ࢧԉの֦ॆɺোがいの͋るࢠͲ΋が஍ҬͰ暮らͤ
るڥ؀੔උ΍ൃ֐ࡂੜ࣌のࢧԉମ੍のڧԽが課୊とͳͬͯい·͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

ো֐者िؒܳज़ల ো֐者िؒ෺඼ൢച

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

োがいの͋る人΋ͳい人΋ڞʹ暮らし΍͢
い஍ҬͰ͋ると͏ࢥ市民の割合
（Ξϯέーτ）

ো֐෱ܭࢱըのୡ੒཰

2ÿ�ÿˋ 55�÷ˋ

5þ�÷ˋ ÿ÷�÷ˋ

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標
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˔ 市ຽ一人ひとりのཧ解と交流を育むҙࣝͮくり
　஍ҬʹॅΉશͯの人がॅみ΍͘͢暮らし΍͢いࣾձΛஙいͯいͨ͘Ίɺোがいのಛੑ΍োがいの
͋る人ΛཧղしަྲྀͰ͖る෱ࢱのҙࣝͮ͘りΛ推ਐし·͢ɻ

˔ োが͍の͋る人の社会ࢀ加΍ब࿑に޲けたཱࣗの基൫ͮくり
　োがいの͋るࢠͲ΋がɺその৺਎のঢ়گͳͲʹԠͨ͡ద੾ͳࢧԉΛड͚ɺそΕͧΕのಛੑΛ౿·
͑ͨे分ͳอҭ΍ڭҭΛड͚ることがͰ͖るΑ͏ɺؔؔػ܎と࿈ܞしͨࢧԉମ੍のߏஙΛਤり·͢ɻ
·ͨɺোがいの͋る人ࣗ਎がࣾձ׆ಈ΍ब࿑΁ੵۃతʹࢀՃͰ͖ɺҰ人ひとりのೳྗとҙࢥがい͔
͞ΕるΑ͏ɺຊ人のཱ৔ʹཱͬͨओମੑ・ཱࣗੑΛଚॏ͢るཱࣗのج൫ͮ͘りΛ໨ࢦし·͢ɻ

˔ োが͍の͋る人が安心して暮らして͍くための࢓組Έͮくり
　োがいの͋る人΍そのհޢ者の高齢Խ΍ॏ度Խそしͯʮ਌๢͖ޙʯΛݟਾ͑ͨ஍Ҭੜࢧ׆ԉڌ఺
ͳͲの੔උΛ͏ߦҰํͰɺোがいのൃੜ࣌ظ΍ݪҼ͸༷ʑͰ͋るͨΊɺҩྍ・อ݈と΋࿈ܞしɺ࣬
ප΍োがいのૣݟൃظɺద੾ͳ࣏ྍ・ϦϋϏϦςーγϣϯΛ͏ߦことͰɺোがいの༧๷΍ܰݮΛ໨
し·͢ɻࢦ

˔ ୭΋が࣋ؾちྑくڞに暮らせるͮڥ؀くり
　োがいの͋る人Λऔり͘ר෺ཧతোน・੍度తোน・৘ใ໘のোน・ҙࣝ上のোนΛऔりআ͖ɺ
୭΋がࣗ༝ʹࣾձࢀՃͰ͖るɺোがいの͋る人ʹ΍͞しいόϦΞϑϦーの·ͪͮ͘りΛਐΊ·͢ɻ
·ͨɺোがいの͋る人が஍ҬͰ҆શʹ暮らͤるΑ͏ɺ஍ҬશମͰ๷ࡂ・ੜ҆׆શରࡦʹऔり૊みɺ
શͯの人がॅみ΍͢いと͑ࢥる·ͪΛ໨ࢦし·͢ɻ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

　ো֐者ܭը・ো֐෱ܭࢱը・োࣇ֐෱ܭࢱը

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

人口減少・少子高齢化
への対応 人材育成・人材確保 地域コミュニティ

の活性化 地域経済の活性化

行政サービスの
デジタル化

情報発信の
強化・充実

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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5 ɹ෱ࢱと݈߁

施策2ý のҡ࣋・増進߁݈

生活श׳පと݈ͮ߁くりに関するਖ਼し͍৘ใのීٴとڞ༗΍、ҩ
ྍମ੍をڧ化することにより、ࢲたちが生֔を௨͡て݈߁的で࣭
の͍ߴ生活をૹることができるまち

　がΜ΍౶೘පͳͲのੜ׆श׳පʹରॲͰ͖るΑ͏ɺಛఆ݈߁਍ࠪ΍がΜݕ਍のड਍ଅਐɺૣݟൃظɺൃ঱・
ॏ঱Խ༧๷Λॏ఺としͯऔり૊ΜͰい·͢ɻ·ͨɺਖ਼しい݈߁஌ࣝのීٴ΍݈߁श׳の࣮ફとܧଓΛࢧԉ͢る
ͨΊɺಠ݈ࣗ਍ɺ݈ͮ͘߁りϑΥϩーΞッϓࢦಋɺ݈߁૬ஊɺߨԋձͳͲΛ࣮ࢪしͯい·͢ɻ෯޿い世୅ʹ޲
͚ͯ͸ɺೕ༮͔ࣇら高齢者·Ͱࣃの݈߁ΛकるͨΊの݈਍΍૬ஊɺ೛৷த΍出ޙ࢈の฼ࢧࢠԉɺೕ༮݈ࣇ਍Λ
高齢者ҩྍظޙ業΍ࣄ೔਍ྍମ੍Λҡ࣋しͯい·͢ɻ·ͨɺอ݈ٳҩྍ΍ٸٹしͨܞと࿈ؔػいɺ஍Ҭҩྍߦ
੍度Λ௨݈ͯ͡૿߁ਐ΍ੜ׆श׳ප༧๷Λ推ਐしͯい·͢ɻ
　課୊としͯ͸݈਍ࢀՃ者૿ՃのͨΊのप஌΍ମ੍ڧԽɺؔؔػ܎との࿈ڧܞԽɺอ݈ࣄ業のར༻ଅਐɺ฼ࢠ
อ݈׆ಈのॆ࣮ɺࠃ民݈߁อظޙ・ݥ高齢者ҩྍ੍度の҆ఆతӡ営が͛ڍらΕ·͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

ʮখۚҪ市民のࣃとޱの݈߁ʯΠϕϯτ খۚҪ市อ݈ηϯター

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

ࣗ਎͸݈߁Ͱ͋りɺ೔ৗੜࢧʹ׆ো͸ͳい
と͡ײる市民の割合（Ξϯέーτ）

৯ҭのऔ૊Ͱɺओ৯・ओࡊ・෭ࡊがそΖͬ
ͯいるӫཆόϥϯεのऔΕͨ৯ؾʹࣄΛ෇
͚ͯいる市民の割合（Ξϯέーτ）

ఆظతʹ஍Ҭ・৬৔ͳͲの݈߁਍அΛ
ड͚ͯいる市民の割合（Ξϯέーτ）

þý�ýˋ ÿ÷�÷ˋ

þý�1ˋ Ā÷�÷ˋ

ÿý�þˋ Ā÷�÷ˋ

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標
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˔ ݈਍（ݕ਍）৘ใの発信
し·͢ɻࢪ঑Λ࣮ק・ձΛଊ͑ͨप஌ػͳるड਍ʹͭͳ͛るͨΊɺΑりޮՌతͰߋ਍அͳͲの߁݈　

˔ ҩྍମ੍ٴͼ૬ஊମ੍のॆ実
　୭΋が҆৺しͯҩྍΛड͚ることがͰ͖るΑ͏ҩྍମ੍Λॆ࣮ͤ͞·͢ɻ·ͨɺؔؔػ܎との࿈
Αる૬ஊମ੍のॆ࣮Λਤり·͢ɻʹܞ

˔ อ݈ۀࣄのॆ実
　ੜ׆श׳ප༧๷とॏ঱Խ༧๷のͨΊɺ֤छ݈߁਍ࠪ・อ݈ࢦಋɺがΜݕ਍ɺ৯ҭ΍その他อ݈ࣄ
業のॆ࣮ʹ౒Ίるとと΋ʹɺ༧๷઀छࣄ業ͳͲײછ঱༧๷ΛਐΊ·͢ɻ

˔ ฼子อ݈活ಈのॆ実
　市民の݈ͮ͘߁りΛ推ਐ͢るとと΋ʹɺ฼ࢠอ݈分໺ʹ͓いͯ͸҆৺しͯҭࣇがͰ͖ɺࢠͲ΋の
݈΍͔ͳ੒௕ΛҭΉことΛ໨ͨ͢ࢦΊʹอ݈׆ಈΛॆ࣮ͤ͞·͢ɻ

˔ ҩྍอো੍౓のॆ実
　҆৺しͯҩྍΛड͚ることがͰ͖るΑ͏ʹɺࠃ民݈߁อ੍ݥ度ٴͼظޙ高齢者ҩྍ੍度の݈શͰ
҆ఆしͨࡒ੓ӡ営ʹ౒Ί·͢ɻ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

ಛఆ݈ݥอ߁民݈ࠃըɺܭデータϔϧεݥอ߁民݈ࠃըɺܭըɺ৯ҭ推ਐܭࡦରࡴըɺࣗܭਐ૿߁݈　
ըɺのͼΏ͘こͲ΋ϓϥϯ　খۚҪܭࢪ਍ࠪ等࣮߁

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

人口減少・少子高齢化
への対応

行政サービスの
デジタル化 業務の効率化

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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ý ɹߦ੓ӡӦ

施策2þ 市ຽࢀ加・ڠ働の推進

多様な市ຽのҙࢥを市੓に取りೖれることで、ࢲたちΈΜなの力
で地域課題を解決するまち

　市੓΁の市民ࢀՃଅਐʹ͚޲ɺ෯޿い世୅ɺಛʹए者世୅Λର৅としͨ市民ࢀՃख๏Λݕ౼しͯい·͢ɻ市
民χーζのऩूʹ͓いͯ͸ɺύブϦックίϝϯτ΍市民ҙ޲ௐࠪΛ௨ͯ͡ҙݟΛௌऔ͢る΄͔ɺ市民と市௕が
ର࿩͢る৔΍市௕ʹҙݟ・要๬が出ͤるʮ市民の੠ʯΛ࣮ࢪしͯい·͢ɻ市民ڠಇͰ͸ɺڠಇࣄ業ఏҊ੍度Λ
௨ͯ͡ஂମのڧみΛい͔しͳがら஍Ҭ課୊ʹऔり૊みɺ੒ՌΛຖ年度ެදしͯい·͢ɻ·ͨɺ市民ڠಇࢧԉη
ϯターの։ઃʹݕ͚ͨ޲౼ΛਐΊͯい·͢ɻ
　課୊としͯ͸ɺ෯޿い世୅のࢀՃΛଅ͢࢓૊みͮ͘りɺொձ・࣏ࣗձΛ͸͡Ίと͢る஍Ҭ׆ಈ΁のࢀՃଅਐɺ
市民ڠಇࢧԉηϯターの։ઃɺڠಇΛਐΊるͨΊの֩とͳる人ࡐҭ੒΍৘ใൃ৴のॆ࣮がٻΊらΕͯい·͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

ԋձߨಇڠ ए者.*R"* τーク

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

ʮ஍Ҭ課୊のղܾʹ͚ͯ޲ɺ市民΋·ͪ
ͮ͘りʹࢀՃしͯいるʯと͏ࢥ市民の割合
（Ξϯέーτ）

௚ۙ 1年ؒͰ஍Ҭ׆ಈʹࢀՃしͨことが
͋る市民の割合（Ξϯέーτ）

2û�1ˋ 5÷�÷ˋ

2÷�þˋ 5÷�÷ˋ

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標
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˔ ෯ੈ͍޿代がࢀ加できる࢓組Έͮくり
　市民΁の৘ใൃ৴Λద੾ʹߦいɺ市民の市੓΁のؔ৺Λ高Ίるとと΋ʹɺ෯޿い世୅が市民ࢀՃ
し΍͢い࢓૊みΛݕ౼し·͢ɻಛʹए者世୅が市੓ʹؔΘり΍͘͢ͳるΑ͏ͳํࡦのݕ౼ΛਐΊ·͢ɻ
　෯޿い市民の੠Λ༷ʑͳ分໺のऔ૊ʹ൓өしͯい͘ʮ市民ࢀՃʯٴͼʮڠಇʯの推ਐʹ౒Ί·͢ɻ

˔ 市ຽڠ働ࢧԉηϯターの開ઃ
　市民ڠಇの୲いखとͳる人ࡐ・ஂମのൃ۷΍ࢧԉɺ人ʑのަྲྀΛੜみ出͢ڌ఺としͯɺ市民ڠಇ
し·͢ɻࢦԉηϯターの։ઃΛ໨ࢧ

˔ 2 つのڠ働ۀࣄఏ案੍౓の取組
のܕ੓ఏҊߦɺܕՃ͢る͖͔͚ͬとͳるΑ͏ɺ市民ఏҊࢀಇʹͭいͯؔ৺Λ࣋ͪɺڠ　 2ͭのڠಇ
業ఏҊ੍度Λ推ਐしɺ市民と市がର等ͳཱ৔Ͱ஍Ҭ課୊のղܾʹऔり૊み·͢ɻࣄ

˔ 地域活ಈ΁のࢀ加ଅ進
　஍ҬͰ׆ಈ͢るओͳஂମの 1ͭͰ͋るொձ・࣏ࣗձΛ͸͡Ίɺ市民が஍Ҭ׆ಈ΁ࢀՃ͢るͳͲ஍
Ҭ課୊ʹؔΘることがͰ͖るΑ͏ͳಇ͖͔͚ʹऔり૊み·͢ɻ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

਑ࢦຊجಇ推ਐڠ　

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

人材育成・人材確保 地域コミュニティ
の活性化

行政サービスの
デジタル化

情報発信の
強化・充実

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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ý ɹߦ੓ӡӦ

施策2ÿ 的な৘ใ発信ۃੵ

開͔れた市੓を実ݱし、ࢲたちが暮らす小金井市の魅力を޿く発
信することで実ݱする、多くの人͔らબ͹れるʮॅΈ΍す͍ʯʮॅ
Έଓけた͍ʯʮॅΜでΈた͍ʯまち

　ຊ市Ͱ͸ɺ਌しみ΍͘͢分͔り΍͢い৘ใൃ৴Λ໨ࢦしɺ令和 6年度ʹ市ใɺ令和 7年度ʹϗーϜϖーδΛ
ϦχϡーΞϧしɺ市ใɺϗーϜϖーδɺ̭ɺ-*/&ͳͲ֤πーϧのಛੑΛい͔しͨ৘ใൃ৴Λ推ਐしͯい·͢ɻ
·ͨɺγςΟϓϩϞーγϣϯجຊํ਑ʹ͖ͮجɺຊ市のັྗΛൃ͘޿৴しɺ市民ʹѪணとތりΛ࣋ͬͯ΋ら͏
ͨΊのऔ૊ΛਐΊͯい·͢ɻ͞らʹɺ個人৘ใอ੍ޢ度΍৘ใެ։੍度のదਖ਼ͳӡ༻ʹ౒Ίるとと΋ʹɺΦー
ϓϯデータのར׆༻ΛਐΊͯい·͢ɻ
　課୊としͯ͸ɺ৘ใൃ৴΁のҙࣝ޲上ɺൃ ৴πーϧのಛੑΛい͔しͨӡ༻ɺ市民΍ؔؔػ܎と࿈ܞしͨγςΟ
ϓϩϞーγϣϯの推ਐɺར༻者໨ઢʹཱͬͨΦーϓϯデータԽがٻΊらΕͯい·͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ

市ใのϦχϡーΞϧ ϗーϜϖーδのϦχϡーΞϧ

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

市ใ΍ϗーϜϖーδͳͲͰඞ要ͳߦ੓৘ใ
がೖखͰ͖ͯいると͡ײる市民の割合
（Ξϯέーτ）

খۚҪ市ެࣜ -*/&の༑ୡొ࿥者数

5ÿ�1ˋ ý5�÷ˋ

Ā
2÷1人 12
÷÷÷人

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標
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˔ ใ活ಈのॆ実޿
　市民ੜ׆の޲上ʹ͢ࢿるΑ͏ɺਖ਼֬Ͱ分͔り΍͘͢ɺൃ৴πーϧのಛੑΛい͔しͨタΠϜϦーͳ
৘ใൃ৴ΛਐΊ·͢ɻ

˔ γςΟプロϞーγϣϯの推進
　ຊ市のັྗΛ市಺֎΁ੵۃతʹൃ৴しɺೝ஌度の޲上Λਤるとと΋ʹɺ市民のγϏックϓϥΠυ
（市΁のѪண）ৢ੒ʹد与͢るΑ͏ͳํࡦΛ推ਐし·͢ɻ
　·ͨɺຊ市のັྗൃ৴Λ市民と市が࿈ܞしͯܧଓతʹӡ༻Ͱ͖る࢓૊みΛߏஙしɺҰମとͳͬͨ
औ૊ΛਐΊるͳͲɺγςΟϓϩϞーγϣϯの࿈ܞのํࡦΛݕ౼し·͢ɻ

˔ 人৘ใのదਖ਼な؅ཧと৘ใެ開の推進ݸ
　市৬һ΁のݚमのॆ࣮ͳͲʹΑりɺҾ͖ଓ͖個人৘ใอ੍ޢ度と৘ใެ։੍度のదਖ਼ͳӡ༻ʹ౒
Ί·͢ɻ

˔ Φープϯデータެ開݅਺のॆ実
　Φーϓϯデータެ։݅数のॆ࣮ʹΑりɺຊ市の課୊ղܾʹ͚ͨ޲市民΍民ؒとのڠಇͳͲのػܖ
の૿ՃΛਤるとと΋ʹɺ։͔Εͨ市੓Λ推ਐし·͢ɻ

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

　γςΟϓϩϞーγϣϯجຊํ਑

施策の方ੑ޲

ॏ点ςʔϚ

地域コミュニティ
の活性化 地域経済の活性化

行政サービスの
デジタル化

情報発信の
強化・充実

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み
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施策2Ā 計画的なࡒߦ੓ӡӦ

௕期総合計画に基ͮく施策をண実に実施し、࣋ଓՄೳなࡒߦ੓ӡ
Ӧと市ຽαーϏεのҡ࣋・্޲を実ݱするまち

˔ 計画的な࣏ࣗମܦӦの推進
　લ年度ʹ࣮ࢪしͨ市のߦ੓׆ಈΛ৬һࣗらがධՁ͢ることʹΑͬͯɺجظޙຊܭըʹఆΊる29ࡦࢪとࣄ務
ஙしͨγεςϜΛ༻いߏʹଓతͳվળʹऔり૊ΉͨΊɺ市ٞձとと΋ܧ業の໰୊఺・課୊Λ໌ら͔ʹしͯࣄ
͓ʹըܭ੓ߦ営Λ推ਐし·͢ɻ·ͨɺ個別のܦըత・ޮՌత・ޮ཰తͳ࣏ࣗମܭ੓ධՁΛ推ਐしɺΑりߦͨ
いͯ΋ɺద੾ͳਐ؅ߦཧΛਐΊ·͢ɻײછ঱のେྲྀߦͳͲࣾձڥ؀のܹٸͳมԽʹ΋ਝ଎ʹରԠし·͢ɻ

施策の方ੑ޲

目࢟͢ࢦ

目 標 ஋（ྩ࿨12೥౓）

੓ӡ営ʹର͢るຬ଍度（Ξϯέーτ）ࡒߦ

ըのୡ੒཰ܭຊجظޙ

੓վֵ2030のୡ੒཰ࡒߦ

22�ûˋ 3÷�÷ˋ

�ˋ ÿ÷�÷ˋ

�ˋ ÿ÷�÷ˋ

ݱ ঢ় ஋（ྩ࿨ ý ೥౓）ࢦɹ標

　ຊ市Ͱ͸ɺܭըత͔ͭ࣋ଓՄೳͳࡒߦ੓ӡ営Λ໨ࢦしɺߦ੓ධՁΛ௨ͨ͡ࡦࢪのਐ௙؅ཧ΍市民αーϏεΛ
࣋ଓత͔ͭ҆ఆతʹఏڙしͯいͨ͘Ίの૭ޱ業務ͳͲの民ؒҕୗɺಇ͖ํվֵ΍人ࡐҭ੒جຊํ਑ʹͮ͘ج人
ઃ੔උͰ͸ɺ৽ிࢪগࣾձ΁のରԠΛਤͬͯい·͢ɻݮޱ੓の推ਐͳͲɺ人ߦҬ޿Αるʹܞҭ੒ɺଟ༷ͳ࿈ࡐ
ࣷ・（Ծশ）৽෱ࢱձؗݐઃࣄ業ΛਐΊɺެࢪڞઃ等૯合؅ཧܭըʹ࠶ͮ͘جฤΛ推ਐしͯい·͢ɻ͞らʹɺ
%9推ਐํ਑のࡦఆʹΑりɺ市民αーϏεの高度Խ΍業務վֵΛ໨ࢦしͯい·͢ɻ
　課୊としͯ͸ܭըのద੾ͳਐ௙؅ཧɺࣾ ձมԽ΁のਝ଎ରԠɺެ 民࿈ܞの推ਐɺ%9（デδタϧτϥϯεϑΥー
ϝーγϣϯ）の推ਐɺ人ࡐ高度Խと૊৫のݟ௚しɺެࢪڞઃϚωδϝϯτの推ਐが͛ڍらΕ·͢ɻ

ঢ়と՝୊ݱ
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˔ ࣋ଓՄೳなࡒ੓ӡӦの実ݱ
　࣋ଓՄೳͳࡒ੓ӡ営Λ࣮͢ݱるͨΊɺ௕ظతͳࡒ੓Λݟ௨しͭͭɺن཯͋るܭըతͳࡒߦ੓ӡ営
Λ推ਐし·͢ɻこΕʹߋ͚ͯ޲ͳるࡀೖの֬อٴͼࡀ出のదਖ਼ԽΛਤりɺ୯ͳるҕୗ・֎෦Խ͚ͩ
Ͱ͸ͳ͘民ؒのڧみΛい͔しͯ市民ຬ଍度޲上Λਤるެ民࿈ܞΞ΢τιーγϯάの推ਐͳͲΛ࢝Ί
としͨࡒߦ੓վֵΛ推ਐし·͢ɻ

˔ ੓ߦ %9（デジタルτϥϯεフォーϝーγϣϯ）の推進
　市民αーϏεのརศੑɺշదੑΛ޲上ͤ͞るͨΊɺデδタϧʹΑる৽ͨͳՁ஋ɺ৽ͨͳͭͳがりɺ
৽ͨͳαーϏεΛ૑り出しͯい͖·͢ɻ·ͨɺޮ཰తͳߦ੓ӡ営ΛਐΊるͨΊɺ業務΍૊৫の͋り
ํのมֵΛਐΊ·͢ɻ市民Ұ人ひとりがχーζʹ合ͬͨαーϏεΛいͭͰ΋ͲこͰ΋ར༻Ͱ͖ɺ୭
Ұ人औり͞࢒Εͳいɺ人ʹ༏しいデδタϧࣾձの࣮ݱ΁のऔ૊Λ推ਐし·͢ɻ

˔ 活力͋るػೳ的な組৫ͮくり
　ຊ市のকདྷ૾の࣮͚ͨ޲ʹݱ૊৫ͮ͘りのͨΊɺίϯϓϥΠΞϯεの推ਐとと΋ʹɺ人ࡐҭ੒΍
ಇ͖ํվֵɺ૊৫վֵʹΑる૊৫のੑ׆ԽΛਐΊ·͢ɻ

˔ 連ܞを͍͔したߦ੓ӡӦの実ݱ
　Ұ෦ࣄ務૊合΍޿Ҭ࿈合ɺެࢪڞઃの૬ޓར༻ɺڠ֐ࡂఆͳͲの޿Ҭ࿈ܞɺڭҭؔػ΍ࣄ業者と
の֤छ࿈ܞͳͲɺこΕ·Ͱ༷͖ͨͯͬߦʑͳܗଶͰの࿈ܞΛҾ͖ଓ͖׆༻しͯɺޮՌత・ޮ཰తͳ
しͯい౼ݕいͯ΋ͭʹܞい͖·͢ɻ·ͨɺ࣏ࣗମクϥ΢υͳͲ৽ͨͳ分໺Ͱの࿈ͯͬߦ੓ӡ営Λߦ
͖·͢ɻ

˔ ৽ிࣷ・（Ծশ）৽෱ࢱ会ؗのݐઃ
　৽ிࣷݐઃجຊܭըٴͼ（Ծশ）৽෱ࢱձؗݐઃجຊܭըのجຊཧ೦の࣮ݱΛਤりɺ市の૯合త
αーϏεのఏجڙ൫Λஙͨ͘ΊɺࢪઃΛ੔උしɺڙ༻։࢝ʹ͚ͨ޲準උΛਐΊ·͢ɻ

˔ 施ઃϚωジϝϯτの推進ڞެ
　市民αーϏεのҡ࣋・޲上ٴͼ࣋ଓՄೳͳࡒ੓ج൫のཱ֬ʹͭͳ͛るͨΊɺެࢪڞઃのޙࠓのࡏ
りํ・࠶ฤの͖ͮجʹํ͑ߟɺެࢪڞઃの࠶ฤΛݕ౼͢るެࢪڞઃϚωδϝϯτΛ推ਐ͢るとと΋
ʹɺ৽ிࣷ・（Ծশ）৽෱ࢱձؗݐઃʹ൐͏੻஍ٴ༺׆ͼ౦খۚҪӺ๺ޱ·ͪͮ͘りࣄ業༻஍੔උ
業Λ推ਐし·͢ɻࣄ༺׆

　˔　࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձのߏங
　　

　˔　%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃల
　　

ըɺ%9推ਐํ਑ܭઃ等૯合؅ཧࢪڞ੓վֵ2030ɺެࡒߦ　

ॏ点ςʔϚ

環境保全 人口減少・少子高齢化
への対応 人材育成・人材確保 地域コミュニティ

の活性化 地域経済の活性化

行政サービスの
デジタル化

キャッシュレスの
推進

情報発信の
強化・充実 業務の効率化 地域社会のデジタル

リテラシーの向上

関࿈͢るݸผ計画なͲ

4%(T の取り組み





第 3部
小金井市地方創生総合戦略
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（ 1）地方創生総合戦略とは

Ͱ͸ɺ2014年ʹʮ஍ํ૑ੜʯΛ։࢝しͯ以߱ɺ·ͪ・ひと・し͝と૑ੜ๏の下Ͱɺ༷ʑͳऔ૊Λల։しͯࠃ　
͖·しͨɻこΕらのऔ૊ʹΑりɺҰఆの੒ՌΛ֬ೝͰ͖ͨ΋ののɺ人ݮޱগʹࢭࣃΊΛ͔͚るʹ͸ͯͬࢸいͳ
いͳͲのഎܠΛ౿·͑ɺޙࠓ΋஍ํ૑ੜʹ܎るऔ૊Λ推ਐ͢るඞ要が͋り·͢ɻ
　こ͏しͨதɺこΕ·Ͱの஍ํ૑ੜのऔ૊ΛϑΥϩーΞッϓ͢るとと΋ʹɺ஍ํ૑ੜࡦࢪの推ਐઓུΛऔり·
とΊͨ΋のとしͯɺʮデδタϧాԂ౎市ࠃՈߏ૝૯合ઓུ（2023年վగ൛）ʯΛมߋしͨʮ஍ํ૑ੜʹؔ͢る૯
合ઓུ�～こΕ·Ͱの஍ํ૑ੜのऔ૊のϑΥϩーΞッϓと推ਐઓུ～ʯが令和 7年12݄ʹֳܾٞఆ͞Ε·しͨɻ
஍ํެஂڞମʹ͓いͯ͸ɺࠃの૯合ઓུΛצҊしͯ஍ํ൛૯合ઓུΛࡦఆ͢ることがٻΊらΕͯい·͢ɻ
　こΕΛ౿·͑ɺʮখۚҪ市஍ํ૑ੜ૯合ઓུʯ͸ɺࠃがࡦఆしͨʮ஍ํ૑ੜʹؔ͢る૯合ઓུ�～こΕ·Ͱの
஍ํ૑ੜのऔ૊のϑΥϩーΞッϓと推ਐઓུ～ʯΛצҊしɺ஍Ҭの個ੑ΍ັྗΛい͔しͨઓུとしͯࡦఆしͯ
い·͢ɻ

小金井市地方創生総合戦略

策定の背景

国

小
金
井
市

地方創生に関する総合戦略 ～これまでの地方創生の取組のフォローアップと推進戦略～

地方創生総合戦略
これまでの取組を発展・加速化させ、地域の魅力をいかしながら社会課題の解決を図る

目標達成のために一定のまとまりの分野ごとに関連施策を展開

ʲ໨標ʳ
　　ᶃʮڧいʯࡁܦ
　　ᶄʮ๛͔ͳʯੜڥ؀׆
　　ᶅʮ৽しい೔ຊ・ָしい೔ຊʯ

ʲ 3ͭのجຊ໨標ʳ
　ᶃখۚҪのັྗΛൃ৴しɺަྲྀ人ޱ等の૿ՃΛਤることʹΑりɺ஍Ҭのੑ׆Խʹͭ
ͳがる·ͪ

　ᶄଟ༷ͳಇ͖ํがͰ͖ɺ҆৺しͯ݁ࠗ・出ࢠ・࢈ҭͯͰ͖る·ͪ
　ᶅ࣌୅ʹ合ͬͨ஍ҬΛͭ͘りɺ҆શ・҆৺ʹ暮らͤる·ͪ

ʲࡦࢪల։ʹ౰ͨͬͯのجຊ࢟੎・ࢹ఺ʳ
　　ᶃ人ݮޱগΛਖ਼໘͔らड͚ࢭΊͨ上Ͱのࡦࢪల։
　　ᶄए者΍ঁੑʹ΋બ͹Εる஍Ҭͮ͘り
　　ᶅҟͳる要ૉの࿈ܞとʮ৽݁合ʯ
　　ᶆ"*・デδタϧͳͲの৽ٕज़のపఈ׆༻とࣾձ࣮૷
　　ᶇ౎市・஍ํのڞੜؔ܎のڧԽと人ࡐ॥؀のଅਐ
　　ᶈྫࣄ޷のීวԽ（఺͔ら໘΁ɺ஍Ҭのଟ༷ͳεςークϗϧμーの࿈ܞ）

国の総合戦略を勘案し策定
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　௕ظతʹ͸ຊ市ʹ͓いͯ΋人ޱがݮগʹస͡ると༧૝͞Εるதɺັྗతͳ·ͪͮ͘りΛ推ਐしఆॅ
人ޱのҡ࣋Λਤるとと΋ʹɺ஍Ҭ࢈業のੑ׆ԽͳͲʹΑるަྲྀ人܎ؔ・ޱ人ޱの૿ՃΛਤりɺ࣋ଓత
ͳ࣏ࣗମӡ営ΛՄೳʹしͯい͘ことがٻΊらΕ·͢ɻ
　こΕらのऔ૊͸جຊߏ૝・جຊܭըʹΑるऔ૊のҰ෦とؔ࿈がڧいこと͔らɺ૯合ઓུΛҰମతʹ
ఆしࡦʹըΑり૯合ઓུΛҰମతܭຊجظఆしͯਐΊͯい͘ことが༗ޮͰ͋るとい͏ೝࣝの下ɺલࡦ
͓ͯりɺجظޙຊܭըʹ͓いͯ΋ܧଓしͯҰମతͳͭ͘りとしͯい·͢ɻ

　લجظຊܭըΑり૯合ઓུΛҰମతʹࡦఆしͯいͨഎܠ΋౿·͑ɺຊର৅ؒظʹ͓いͯ΋جظޙຊ
とಉ༷ʹɺ令和ؒظըのର৅ܭ 8年度͔ら令和12年度·Ͱの 5年ؒとし·͢ɻ

後期基本計画における位置付け

対象期間

令和
3年度

令和
4年度

令和
5年度

令和
6年度

令和
7年度

令和
8年度

令和
9年度

令和
10年度

令和
11年度

令和
12年度

第 5 次基本構想

実施計画 実施計画

実施計画 実施計画

前期基本計画
（まち・ひと・しごと創生総合戦略（第 2 期）を含む。）

後期基本計画
（地方創生総合戦略を含む。）
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　૯合ઓུのߏ଄ʹͭいͯɺࠃのʮ஍ํ૑ੜʹؔ͢る૯合ઓུ�～こΕ·Ͱの஍ํ૑ੜのऔ૊のϑΥϩーΞッ
ϓと推ਐઓུ～ʯΛ౿·͑ɺ 3ͭのجຊ໨標とそΕͧΕの໨標のڞ௨のํ͑ߟとͳる 2ͭのԣஅతͳࢹ఺Λઃ
ఆし·͢ɻ
　ԣஅతͳࢹ఺ʹͭいͯ͸ɺ஍ํ૑ੜの୲いखͰ͋る人ʹয఺Λ౰ͯɺଟ༷ͳ人ʑがͭͳがりɺ׆༂Λޙԡし
͢るࢹ఺Λ࣋ͭとと΋ʹɺ"*・デδタϧͳͲの৽ٕज़のపఈ׆༻ʹΑり 3ͭのجຊ໨標Λ推ਐしͯい͘こと
がٻΊらΕͯいること͔らɺデδタϧのྗΛ׆༻しɺࣾձ課୊Λղܾ͢るࢹ఺Λ࣋ͭことがॏ要Ͱ͋るととら
͑ɺ 2ͭのࢹ఺Λઃఆしͯい·͢ɻ

総合戦略の構造

総合戦略の構造

小金井の魅力を発信し、
交流人口等の増加を図ることにより、
地域の活性化につながるまち

基本目標

1
多様な働き方ができ、
安心して結婚・出産・子育て
できるまち

基本目標

2
時代に合った地域をつくり、
安全・安心に暮らせるまち

基本目標

3

横断的な
視点 1
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༷
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（ 2） 3つの基本目標と数値目標

小金井の魅力を発信し、交流人口等の増加を図ることにより、
地域の活性化につながるまち

基本目標 1

数値目標

　ࣗવڥ؀ॅ・ڥ؀とい͏ैདྷのڧみΛい͔しͳがらɺӺपลΛத৺としͨ·ͪのʹ͗Θいの
૑出΍ճ༡ੑの޲上ɺখۚҪらしい஍Ҭ࢈業のҭ੒Λ௨ͯ͡஍ҬΛੑ׆ԽしɺখۚҪのັྗΛ
るとと΋ͤدͼݺ৴͢ることͰɺ市֎͔ら人Λൃ͘޿ʹ֎੒し·͢ɻ͞らʹそのັྗΛ市಺ܗ
ʹɺঃʑʹ஍ҬとのͭͳがりΛਂΊͯいؔ͘܎人ޱの૿Ճ΁ͭͳ͛ɺॅ民の஍Ҭ΁のؔ৺΋高
Ίͯい͖·͢ɻ·ͨɺ஍Ҭの୲いखΛ૿΍しͳがらɺߋͳる஍Ҭੑ׆ԽΛਤるとと΋ʹ௕ظత
ʹ͸移ॅ・ఆॅʹͭͳ͛·͢ɻこ͏しͨ஍Ҭのັྗのܗ੒・ൃ৴΍人のྲྀΕΛͭ͘るҰ࿈のऔ
૊Λ推ਐしɺཧ૝と͢る·ͪの࣮ݱΛ໨ࢦし·͢ɻ

ʮ˓ॅみଓ͚ͨいʯと͏ࢥ市民の割合の૿Ճ
　　81.2ˋ（令和 6年度）
˓市಺ 3Ӻの 1೔ฏۉの৐٬数の૿Ճ
　　86,298人（令和 5年度）

多様な働き方ができ、安心して結婚・出産・子育てできるまち基本目標 2

数値目標

　কདྷʹΘͨͬͯ҆ఆしͨ人ߏޱ੒Λҡ࣋͢るͨΊの·ͪͮ͘りΛ推ਐ͢るͨΊɺएい世୅が
҆৺しͯ݁ࠗ・出ࢠ・࢈ҭͯがͰ͖るΑ͏ͳࢧԉ΍ڥ؀の੔උΛਤり·͢ɻ͞らʹɺࢠҭͯ・
ҭͯΛしͳがらಇ͖΍͢いϫークεタΠϧΛとるこࢠ者がޢ఺͔らのみͳらͣɺอ؍ҭͪのࢠ
とがͰ͖るΑ͏ɺ௕ظతͳࢹ໺ʹཱͪɺଟ༷ͳಇ͖ํΛ࣮ݱͰ͖るࣾձの࣮ݱΛ໨ࢦし·͢ɻ

˓ए者・ࢠҭͯ世୅（15ࡀ39～ࡀ）のసೖ௒ա数の૿Ճ
　　646人（令和 6年度）
˓஍Ҭʹ͓͚るࢠҭͯ・ࢠҭͪڥ؀がॆ࣮しͯいると͏ࢥ市民の割合の૿Ճ
　　35.1ˋ（令和 6年度）

時代に合った地域をつくり、安全・安心に暮らせるまち基本目標 3

数値目標

　デδタϧのྗΛ׆༻͢るͳͲ࣌୅ʹ合ͬͨ஍ҬΛͭ͘りɺ҆શ・҆৺Λ暮らしのૅجととら
͑ɺੜڥ؀׆の੔උ΍๷ࡂ・๷൜のऔ૊ΛਐΊ·͢ɻそΕとと΋ʹɺ市民Ұ人ひとりがࣗॆݾ
଍Λ得る৔としͯ΋ɺ࣌୅ʹ合Θͤͨ஍Ҭʹ͓͚る人と人とのͭͳがりʹࠜࠩしͨ஍Ҭίϛϡ
χςΟのܗ੒Λਤり·͢ɻそΕΛ௨ͯ͡ɺ୭΋がい͖い͖と݈߁Ͱɺ҆શ・҆৺ʹ暮ら͢こと
のͰ͖る·ͪΛ໨ࢦし·͢ɻ

˓·ͪશମͰ֐ࡂ΁のඋ͑がͰ͖ͯいると͡ײる市民の割合の૿Ճ
　　23.0ˋ（令和 6年度）
˓൜ࡑ等ʹର͢るऔ૊΍஍Ҭのମ੍ʹ҆શ・҆৺Λ͡ײる市民の割合の૿Ճ
　　40.2ˋ（令和 6年度）
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（ 3） 2つの横断的な視点

多様な人々がつながり、活躍を後押しする横断的な視点 1

　খۚҪʹॅみɺಇ͖ɺ๚Εる人ͨͪɺؒ઀తͰ΋஍ҬとのؔΘりΛ࣋ͬͯΞクγϣϯΛىこ͢人ʑɺ
そしͯஂମ΍ࣄ業者がɺখۚҪʹ͓͚る஍ํ૑ੜの୲いखͰ͢ɻ年齢΍ࠃ੶ɺোがいの༗ແʹとらΘΕ
ることͳ͘ɺ༷ʑͳ分໺の人ʑがͭͳがりɺ஌ࣝ΍ϊ΢ϋ΢Λ࣋ͪͯͬدɺ·ͪΛੑ׆Խしɺ஍Ҭ課୊
Λղܾしͯい͘ことこそがٻΊらΕる࢟Ͱ͢ɻそのͨΊຊ市͸ɺଟ༷ͳ人ʑがͭͳがりɺ個ʑのྗΛൃ
ԡしし·͢ɻޙ༂͢ることΛ׆しɺش

デジタルの力を活用し、社会課題を解決する横断的な視点 2

　デδタϧٕज़がٸ଎ʹൃల͢るதɺデδタϧ͸ࣾձ課୊Λղܾ͢るݤͰ͋りɺ৽ͨͳՁ஋Λੜみ出͢
͓ʹる༷ʑͳ分໺͢܎ؔʹ΍ࣾձʹີ઀ࡁܦるͨΊʹ͸ɺ͢ݱԽΛ࣮ੑ׆ઘとͳͬͯい·͢ɻ஍Ҭのݯ
いͯɺデδタϧのྗΛ׆༻しɺࣾձ課୊のղܾ΍ັྗ޲上Λਤることがඞ要Ͱ͢ɻそのͨΊຊ市͸ɺখ
ۚҪの個ੑΛい͔しͳがらデδタϧのྗΛ׆༻͢ることʹΑりɺࣾձ課୊Λղܾしɺັྗ޲上のブϨΠ
クεϧーΛ࣮͢ݱることͰɺ஍ํ૑ੜΛ推ਐしͯい͖·͢ɻ
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（ 4）総合戦略の基本目標と後期基本計画における各施策との関係
૯合ઓུʹ͓͚る֤جຊ໨標とجظޙຊܭըʹ͓͚る֤ࡦࢪΛ੔ཧ͢ると࣍のΑ͏ʹͳり·͢ɻ�

総合戦略
後期基本計画

基本目標
1

基本目標
2

基本目標
3

施策 1　みどりと水の環境整備 ●

施策 2　循環型社会の形成 ●

施策 3　環境保全の推進 ●

施策 4　市街地の整備 ●

施策 5　住環境の整備 ●

施策 6　都市インフラの整備 ●

施策 7　交通環境の整備 ●

施策 8　危機管理体制の構築 ●

施策 9　地域の安全・安心の向上 ●

施策10　産業・観光の振興 ● ●

施策11　都市農業の振興 ●

施策12　子どもの育ちの支援 ●

施策13　子育て家庭の支援 ●

施策14　子育て・子育ち環境の充実 ●

施策15　学校教育の充実 ●

施策16　学校環境の整備 ●

施策17　芸術文化の振興 ●

施策18　国際交流・都市間交流の推進 ●

施策19　人権・平和・男女共同参画の尊重 ●

施策20　生涯学習の振興 ●

施策21　スポーツの振興 ●

施策22　福祉のまちづくりの推進 ●

施策23　高齢者の生きがいの充実 ●

施策24　高齢者が暮らし続ける仕組みの充実 ●

施策25　障がい者福祉の充実 ●

施策26　健康の維持・増進 ●

施策27　市民参加・協働の推進 ● ● ●

施策28　積極的な情報発信 ● ● ●

施策29　計画的な行財政運営 ● ● ●





෇ଐࢿྉ

1 　ୈ 5࣍খۚҪ市جຊߏ૝（概要）

2　খۚҪ市のࢿૅجྉ

3　தࡒظ੓ܭը

4　人ޱϏδϣϯ

5　ॏ఺ςーϚと֤ࡦࢪのରԠҰཡ

6　4%(T とୈ ըܭຊجظޙ・૝ߏຊج5࣍

7　市のݑষ・એݴҰཡ

աܦఆのࡦ　8

9　௕ܭظը৹ٞձ

10　ி಺ݕ౼ମ੍

のઆ໌ޠ༺　11
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（ 1）基本ߏ૝の目的と策ఆҙٛɾ໾ׂ
　ຊ市Ͱ͸ɺฏ੒23年度͔らの10年ؒΛܭըؒظと͢るʮୈ ૝ʯʹ͓いͯɺকདྷ૾ʮみͲりが๖͑ߏຊج4࣍
る・ࢠͲ΋がҭͭ・͖ͣͳΛ݁Ϳ　খۚҪ市ʯΛ͛ܝɺ·ͪͮ͘りのओମΛɺ市民ɺஂମٴͼࣄ業者ɺそしͯ
のͬとりɺ市民のし͋Θʹࢫ๏ʹอো͞Εͨ஍ํ࣏ࣗのຊݑʯとしͯҐஔ෇͚ɺͪͨࢲ੓Ͱ͋る市ΛؚΉʮߦ
ͤ（ॅ民෱ࢱ）の૿ਐΛਤることΛ໨తとしɺその࣮ۃੵ͚ͯ޲ʹݱతʹ·ͪͮ͘りΛਐΊ͖ͯ·しͨɻ
　このؒɺຊ市の人ޱ͸ඍ૿޲܏ʹ͋り·͢がɺߋͳるগࢠ高齢Խɺެࢪڞઃ等の࿝ٺԽの΄͔ɺ令和ݩ年度
͔ら世քతʹେྲྀߦしͯいる৽ܕίϩφ΢Πϧεײછ঱΁のରԠͳͲ༷ʑͳ課୊ʹ͖޲合͖ͬͯ·しͨɻそし
ͯɺ市民χーζのҰ૚のଟ༷Խ΍高度ԽͳͲɺ஍ํެஂڞମΛऔりڥ؀͘ר͸େ͖͘มԽしͯい͘தͰɺߦ੓
ʹߋること͸ɺ࣍世୅ʹ੹೚Λ࣋ͪ࣋ଓՄೳͳ·ͪͮ͘りΛਐΊる上Ͱɺ͢༺׆ʹըత͔ͭ༗ޮܭΛݯࢿ営ܦ
ॏ要ʹͳ͖ͬͯͯい·͢ɻ·ͨɺฏ੒23年ɺ஍ํ࣏ࣗ๏ʹنఆ͞Εͯいͨ૯合ܭը（جຊߏ૝）のࡦఆ義務が
ͳ͘ͳりɺそΕͧΕの஍ํެஂڞମが஍Ҭの࣮৘ʹ合ΘͤͯɺओମతʹܭըΛࡦఆ͢る࣌୅Λܴ͑·しͨɻ
　このΑ͏ͳࣾձைྲྀの下ɺͪͨࢲ͸ݱঢ়の課୊ʹରしͯকདྷΛݟਾ͑ɺ市民の෱ࢱの૿ਐΛਤるͨΊʹ͸ɺ
市民χーζΛత֬ʹଊ͑ɺ໨͢ࢦ΂͖কདྷ૾Λڞ༗しɺҰ૚の市民ࢀՃとڠಇʹΑͬͯ·ͪͮ͘りΛਐΊͯい
͔ͳ͚Ε͹ͳり·ͤΜɻそしͯɺߋͳるগࢠ高齢Խ・人ݮޱগʹରしͯɺ·ͪ΁のތりとѪண（γϏックϓϥ
Πυ）Λৢ੒しɺબ͹Εる·ͪͮ͘りΛਐΊるඞ要が͋り·͢ɻここʹɺୈ ૝の໨標年࣍の౸དྷΛߏຊج4࣍
ఆ͢る໨తとҙ義が͋り·͢ɻࡦ૝Λߏຊجɺ৽ͨͳʹػ

第 5 次小金井市基本構想（֓ཁ）1

ʮࢲたちʯと͸
　ʮͪͨࢲʯと͸ɺ市民Λ࢝Ίɺஂମɺࣄ業者ٴͼߦ੓Ͱ͋る市ΛؚΉɺຊ市の·ͪͮ͘りΛ୲͏
ओମとͳる人ͨͪશମΛݴ͢ࢦ༿としͯ༻いͯい·͢ɻ

ʮ市民ʯと͸
　ʮͪͨࢲʯʹؚ·Εるʮ市民ʯʹ͸ɺ市੓ʹؔΘるओମとしͯɺ͢ॅࡏる人͚ͩͰͳ͘ɺ市಺ʹ
௨ۈ・௨ֶ͢る人ΛؚΜͰ͑ߟ·͢ɻ

ʮまちづくりʯと͸
　市֗஍΍Πϯϑϥの੔උ͚ͩͰͳ͘ɺιϑτ໘ΛؚΉ෯޿いҙຯͰ༻いͯい·͢ɻ

ʲ基本構想の໾ׂʳ

●ୈ 4࣍基本構૝でࣔした理೦をܧঝし、発展させることを基本として策ఆ͢るもので͢ɻ
●市政活ಈの総合的かつ計画的な取組のࢦ਑となるもので͢ɻ
●市民、ஂ体ٴͼࣄ業者の地域社会に͓ける活ಈをଅ進͢るたΊに策ఆ͢るもので͢ɻ
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（ 2）基本ߏ૝のҐஔ෇け
ᶃ計画期間
૝͸ɺ令和ߏຊج　 3年度͔ら令和12年度·Ͱの10年ؒΛܭըؒظとし·͢ɻ͞らʹɺこのجຊߏ૝
Λ۩ମԽ͢るͨΊʹɺલجظຊܭը（令和 3～ 7 年度）ɺجظޙຊܭը（令和 8～12年度）ٴͼ࣮ࢪ
ఆし·͢ɻࡦըΛܭ

ᶄ௕期総合計画の構成

ຊ࢟ج͚ͨ޲ʹݱ10年ʹΘͨるຊ市のকདྷ૾Λࣔし·͢ɻ·ͨɺその࣮ޙࠓ
੎΍੓ࡦのऔ૊ํ਑Λࣔ͢΋のͰ͢ɻ基本構想

ੑ޲とそのऔ૊のํࡦࢪɺ۩ମతͳ͚ͯ޲ʹݱ૝ͰఆΊるকདྷ૾の࣮ߏຊج
Λࣔ͢΋のͰ͢ɻ基本計画

੓తཪ෇ࡒるͨΊɺ͢ࢪ࣮ʹըతܭΛࡦࢪいͯɺͮجʹըܭຊج・૝ߏຊج
͚とओͳࣄ業のܭը年度Λࣔ͢΋のͰ͢ɻ実施計画

令和
3年度

令和
4年度

令和
5年度

令和
6年度

令和
7年度

令和
8年度

令和
9年度

令和
10年度

令和
11年度

令和
12年度

第 5 次基本構想

実施計画 実施計画

実施計画 実施計画

前期基本計画 後期基本計画
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（ 3）小金井市のকདྷ૾

ʮ͍͔ͦ͏ΈͲりɹ増΍ͦ͏সإɹつなご͏人のྠɹ小金井市ʯ
ຊ市のັྗのҰͭ͸ɺࠃ分֑ࣉઢ（͸͚）ʹ୅ද͞ΕるみͲりとਫʹܙ·Εͨ๛͔ͳࣗવͰ͢ɻ

そΕらのࣗવ͸ɺ஍ཧత・ྺ࢙తʹܗ੒͞Εͨ΋のͰ͸͋り·͢がɺ
·ͪがൃల͢るதͰ΋कらΕ͖ͯͨの͸市民の౒ྗのͨ·΋のͰ͢ɻ
こΕ͔ら΋ͪͨࢲ͸ɺ๛͔ͳࣗવΛѪしɺकりɺい͔しͯい͖·͢ɻ

Ұ人ひとりが๊͑る課୊ɺそしͯ·͢·͢ෳࡶԽ͢る஍Ҭの課୊Λղফ͢るͨΊʹ͸ɺ
市民ࢀՃとڠಇのɺΑりҰ૚のੑ׆Խがඞ要Ͱ͢ɻ

ଟ༷ͳ市民のҙݟΛ市੓ʹऔりೖΕɺࢠͲ΋͔ら高齢者·Ͱɺそしͯɺ͋らΏる市民の
୭΋がসإʹͳΕる·ͪͮ͘りʹऔり૊み·͢ɻ

஍Ҭʹ͓͚るଟ༷ͳͭͳがり͸ɺͪͨࢲҰ人ひとりʹとͬͯେ੾ͳ࢈ࡒͰ͢ɻ
そΕͧΕΛೝΊ合いɺଚॏしɺ·ͨ͑ࢧ合いͳがらɺ৺஍Α͘暮らしͯい͚るΑ͏ɺ

༷ʑͳʮ人のྠʯΛͭͳいͰい͖·͢ɻ

ॅみ΍͘͢ɺそしͯॅみଓ͚ͨいと͑ࢥるখۚҪ市Ͱͣͬと͋りଓ͚るͨΊɺ
みͲりとਫの͋るڥ؀のதͰɺ୭΋がসإͰ暮ら͢ことがͰ͖ɺ·ͨ஍ҬͰ人のྠがੜ·Εɺ

ࣗ分らしい๛͔ͳ暮らしΛ࣮ײͰ͖る·ͪΛ໨ࢦし·͢ɻ

͍͔ͦ͏ΈͲりɹ増΍ͦ͏সإɹつなご͏人のྠɹ小金井市কདྷ૾

みΜなの暮らしをେ੾に͢る まちづくり
みΜなで進Ίる まちづくり
ະདྷにつな͛る まちづくり

まちͮくりの基本࢟੎

੓策

とڥ؀
౎市基൫

地域と
ࡁܦ

子Ͳ΋と
育ڭ

จ化と
生ֶ֔श

෱ࢱと
߁݈

੓ӡӦߦ
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（ 4）·ͪͮ͘Γの基本࢟੎
　কདྷ૾の࣮͚ͨ޲ʹݱ·ͪͮ͘りʹऔり૊Ήʹ౰ͨͬͯのͪͨࢲのجຊతͳ࢟੎Λ໌ら͔ʹしͨ΋
のͰ͢ɻこΕらΛ೦಄ʹஔいͯɺجຊߏ૝・جຊܭըʹࣔ͢੓ࡦࢪ・ࡦΛਐΊ·͢ɻ

ΈΜなの暮らしをେ੾にする まちͮくり（市ຽ生活の༏ઌ）
　市民Ұ人ひとりΛଚॏしɺ市民のੜ׆Λकりɺ޲上ͤ͞ることΛ࠷༏ઌとしͨ·ͪͮ͘りʹऔり૊
み·͢ɻ

ΈΜなで進める まちͮくり（ࢀ加とڠ働）
　市民ɺஂମɺࣄ業者ٴͼߦ੓Ͱ͋る市がɺ͓ޓいΛೝΊ合いɺॿ͚合いͳがらɺ市民࣏ࣗのҙࣝʹ
ΑるࢀՃとڠಇʹͮ͘ج·ͪͮ͘りʹऔり૊み·͢ɻ

ະདྷにつな͛る まちͮくり（࣋ଓՄೳなまち）
　ະདྷΛ୲͏ࢠͲ΋ͨͪʹとͬͯ΋ɺ๛͔ͳみͲりʹғ·ΕͨศརͰ暮らし΍͢い·ͪͰ͋りଓ͚る
ͨΊɺ࣋ଓՄೳͰ͋ྗ׆る·ͪͮ͘りʹऔり૊み·͢ɻ

市民参加と協働
　ຊ市Ͱ͸ɺଟ༷ͳ市民のҙࢥΛ市੓ʹい͔しɺ市民ຊҐの市੓ӡ営ΛਐΊることΛ໨తとし
ͨʮ市民ࢀՃ৚ྫʯΛఆΊͯい·͢ɻそしͯɺύブϦックίϝϯτɺ市民Ξϯέーτɺϫーク
γϣッϓͳͲΛ௨ͯ͡ɺ෯޿い市民の੠Λ༷ʑͳ分໺のऔ૊ʹ൓өしͯい͘ʮ市民ࢀՃʯٴͼ
ʮڠಇʯの推ਐʹ౒Ίͯい·͢ɻ
　市੓のӡ営ʹ౰ͨりɺ市がେ͖ͳ໾割ΛՌͨしͯい͘こと͸͏ݴ·Ͱ΋͋り·ͤΜがɺ市民
ʹとͬͯɺΑり͖Ίࡉ΍͔ͳαーϏεΛఏڙしͯいͨ͘Ίʹ͸ɺʮ·ͪʯの୲いखͰ͋る市民ɺ
ஂମɺࣄ業者ʹΑるࣗओతͳऔ૊΍市との࿈ྗڠ・ܞが͔ܽͤ·ͤΜɻ
　こΕ·Ͱ΋ɺʮ市民ࢀՃʯとʮڠಇʯの推ਐΛਤͬͯ·いり·しͨがɺそのߋͳるੑ׆Խʹ
औり૊ΜͰい͖·͢ɻ͚ͯ޲
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ࣗવと౎市がௐ࿨した人に༏し͍まち

安心してաごせる暮らし΍す͍まち

ઢ（͸͚）ɺ໺઒ɺ౎市ެԂͳͲのඒし࣭͘の高いみͲりとਫɺ੩͔Ͱམͪணいͨॅ୐஍ɺそし֑ࣉ分ࠃ　
Ͳ΋΍ए者ͨͪの໌るい੠がฉこ͑るଟ͘のֶԂが͋ること͸ຊ市のັྗͰ͢ɻこΕ͔ら΋こΕらのັࢠͯ
ྗのௐ和しͨɺศརͰ暮らし΍͘͢๚Εͨ͘ͳる·ͪΛͭ͘り·͢ɻ

˔ ๛͔なΈͲりとਫのอ全と活用
　Ұ人ひとりがकりҭͯͨみͲりとਫΛɺこΕ͔らの世୅ʹ΋Ҿ͖͗ܧ·͢ɻそしͯɺみͲりとਫがޙࠓ΋
ຊ市のັྗͰ͋りଓ͚ɺେ౎ձのܜいとͳるΑ͏ɺެԂ΍農஍ɺਫลͳͲのࣗવ΍؍ܠΛ๛͔ʹอͭとと΋
ʹద੾ʹ؅ཧしɺみͲりのଟ༷ͳػೳΛ׆༻し·͢ɻ

˔ 成ܗに഑ྀした社会のڥ؀
　কདྷʹΘͨͬͯྑ޷ͳڥ؀ΛकるͨΊɺݶり͋るݯࢿの༗ޮ׆༻ɺ͝み分別のపఈɺলΤωϧΪーのऔ૊
ͳͲɺ਎ۙͳ׆ಈ͔らɺڥ؀΁のෛՙのগͳい࣋ଓՄೳͳ॥ࣾܕ؀ձΛͭ͘り·͢ɻ·ͨɺԹࣨޮՌΨεഉ
出཈੍のͨΊのʮ؇和ࡦʯとɺީؾมಈʹΑるѱӨڹʹඋ͑るͨΊのʮదԠࡦʯʹऔり૊み·͢ɻ

˔ 魅力的でշదな、人に༏し͍まちͮくりの推進
　ࣗવと౎市がௐ和しͳがらརศੑが高͘ɺ֐ࡂ΁のඋ͑΍ϢχόーαϧデβΠϯʹ഑ྀしͨ౎市ج൫Λ੔
උしɺみͲりとਫのັྗΛٻΊͯଟ͘の人が๚Εɺ୭΋が҆৺しͯ暮らͤるɺ人ʹ༏しいշదͳ·ͪͮ͘り
ΛਐΊ·͢ɻ

　஍ҬͰॿ͚合いɺ҆৺しͯ暮ら͢ことがͰ͖るとと΋ʹɺଟ༷ͳ市民ྗ΍஍ҬੑΛい͔しͨɺੜ׆౎市ʹ
;͞Θしい࢈業のৼڵʹऔり૊みɺ;Ε͋いとྗ׆の͋る·ͪΛ࣮ݱし·͢ɻ

˔ ࣗॿ・ڞॿ・ެॿのόϥϯεが取れた地域社会の構ங
　େن໛ͳ֐ࡂ΍ײછ঱ɺଟ༷ͳ൜ࡑͳͲ͔らੜ໋΍࢈ࡒがकらΕɺ҆৺しͯੜ׆Ͱ͖る·ͪΛ໨ࢦしɺެ
త͔ؔػらのٹॿ・ԉॿ׆ಈΛண࣮ʹ͏ߦとと΋ʹɺࣗ分ࣗ਎の҆શΛकりɺޓいʹॿ͚合いɺدりఴい合
͑る஍Ҭͮ͘りΛਐΊ·͢ɻ

˔ ศརで暮らし΍すく、;れ͍͋と活力の͋るまちの実ݱ
　ศརͰ暮らし΍͢い·ͪͰ͋るとと΋ʹɺ๚Εる人ʹとͬͯ΋ັྗతͳ·ͪͰ͋るΑ͏ɺ঎業ɺ޻業ɺ౎
市農業ٴͼڭҭ・ؔػڀݚͳͲの஍ҬݯࢿΛकりҭͯい͔し·͢ɻそしͯɺߋͳるັྗの૑出・ҭ੒ʹΑりɺ
஍Ҭの෇ՃՁ஋Λ高Ίるɺ;Ε͋いとྗ׆の͋る·ͪʹし·͢ɻ

（ ü）੓策のऔ૊方਑
　কདྷ૾の࣮͚޲ʹݱɺͪͨࢲがऔり૊Ή੓ࡦΛ 6ͭʹ੔ཧしɺそのऔ૊ํ਑Λࣔし·͢ɻ

ʲڥ؀と౎市基൫ʳ

ʲ地域とࡁܦʳ
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心๛͔にのͼのͼと子Ͳ΋が育つまち

一人ひとりがࣗ分らしく生きることができるまち

　ະདྷΛ୲͏શͯのࢠͲ΋ͨͪがࣗらの人ੜΛ他者とྗڠし合ͬͯओମతʹੜ͖ͯい͚るΑ͏ʹɺ
出ੜલޙɺबֶલɺबֶظͳͲの༷ʑͳ段階ʹԠͯ͡ɺ·ͨ஍ҬとのؔΘりɺՈఉɺֶߍͳͲ༷ʑ
ͳ৔໘ʹ合Θͤͯɺࢠҭͯ・ࢠҭͪࢧԉΛ૯合తʹਐΊ·͢ɻ

˔ 子Ͳ΋の݈΍͔な育ちの実ݱ
　͋らΏるࢠͲ΋ʹとͬͯ࠷ળのརӹが࣮͞ݱΕることΛ໨ࢦし·͢ɻҰ人ひとりのࢠͲ΋がओମ
తʹֶͼͳがらɺ๛͔ͳମݧΛ௨しͯɺࣗߠݾఆײ΍他者΁のࢥい΍りΛҭΉとと΋ʹɺࢠͲ΋ͨͪ
が҆৺しͯډらΕる৔所ΛอোしɺࣾձࢀՃ΍ࣗݱ࣮ݾがͰ͖るྗΛ਎ʹ͚ͭらΕるΑ͏͑ࢧ·͢ɻ

˔ 子育てڥ؀のॆ実
　ଟ༷Խしͯいࣾ͘ձʹ͓いͯɺ௚໘͢る課୊Λड͚ࢭΊͯɺࢠҭͯՈఉΛ͑ࢧ·͢ɻ͋らΏるࢠ
Ͳ΋が݈΍͔ʹҭͭͨΊʹؔ܎者の࿈ܞΛਂΊɺ͖Ίࡉ΍͔Ͱ੾Ε໨のͳいࢧԉʹऔり૊Ήとと΋
ʹɺ஍ҬશମͰࢠͲ΋Λݟकりɺҭͯͯい͚るڥ؀Λ੔͑·͢ɻ

˔ 生きる力の育成とֶशڥ؀の੔උ・ॆ実
Ͱ人߁ղܾྗΛ਎ʹ෇͚るとと΋ʹɺ݈・ݟ৺Λ࣋ͪɺ૑଄తͳ課୊ൃح޷ͳൃ׆Ͳ΋ͨͪがࢠ　
ؒੑ๛͔ʹ੒௕Ͱ͖るΑ͏ɺओମతʹੜ͖るྗΛҭみ·͢ɻそのͨΊʹ҆શͰ҆৺ͳֶशڥ؀の੔
උ・ॆ࣮ʹऔり૊み·͢ɻ

　Ұ人ひとりが͓ޓいʹଚॏ͞ΕɺೝΊ合いɺฏ等ʹ暮らͤる·ͪʹし·͢ɻそしͯɺޓいʹަྲྀ
ΛਂΊͳがらܳज़จԽ΍εϙーπʹ਌しみɺଟ༷ͳֶͼのػձΛ࣋ͭことͰɺ୭΋が৺๛͔ʹ暮ら
͢ことのͰ͖る·ͪΛ࣮ݱし·͢ɻ

˔ ฏ࿨、人ݖ、ฏ等をଚͿҙࣝのڞ༗
いޓとଟ༷ੑΛଚॏしɺ͓ݫ੶ɺੑɺ年齢ɺোがいの༗ແͳͲʹ͔͔Θらͣɺ୭΋が個人のଚࠃ　
ʹೝΊ合͏ことΛେ੾ʹし·͢ɻそのͨΊʹɺ人ݖ΍ฏ等ʹؔ͢る஌ࣝ΍ཧղΛਂΊɺҙࣝΛ高Ί
るとと΋ʹɺҰ人ひとりの໋΍ฏ和ΛଚͿ࢟੎Λҭみ·͢ɻ

˔ ࣗ分らしくֶͼをָしむまちの実ݱ
　୭΋がੜ֔ʹΘͨͬͯ๛͔ͳ૑଄ੑΛൃشしɺ人と人とのͭͳがりのதͰɺࣗ分らしֶ͘Ϳこと
がͰ͖る·ͪΛ࣮ݱし·͢ɻそのͨΊʹɺझຯ΍ڭཆΛਂΊɺ݈૿߁ਐΛਤりɺ஥ؒͮ͘り΍ੜ׆
ʹ΋໾ཱͭΑ͏ͳɺܳज़จԽͳͲの༷ʑͳֶͼのػձΛͭ͘り·͢ɻ·ͨɺ୭΋がεϙーπΛָし
みɺܰؾʹ਌しΉことがͰ͖るΑ͏ɺڥ؀の੔උ・ॆ࣮Λਤり·͢ɻ

˔ 地域におけるֶͼの活用の推進
஍Ҭʹい͘޿ΛݧܦしɺҰ人ひとりのֶͼの੒ՌͰ͋る஌ࣝ΍ࢦ合͏·ͪͮ͘りΛ໨͑ࢧʹいޓ　
͔ͤるΑ͏ɺֶͼ合͑るڥ؀Λ੔͑·͢ɻ·ͨɺ఻౷จԽ΍ܳೳΛܧঝしɺڷ౔จԽʹ਌しΉػձ
ͮ͘りΛਐΊ·͢ɻ

ʲ子Ͳ΋とڭ育ʳ

ʲจ化と生ֶ֔शʳ
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୭΋が͍き͍きと暮らすことのできるまち

開͔れた市੓で୭΋が信པし合͑るまち

　อ݈・ҩྍ・෱ࢱのମ੍Λॆ࣮ͤ͞·͢ɻ高齢者΍োがい者͸΋とΑりɺ͋らΏる個人がଚॏ͞Εɺ͓ޓ
いʹ͑ࢧ合いɺॿ͚合͏࢓૊みͮ͘りΛ推ਐしɺࢧԉࡦΛॆ࣮ͤ͞ɺいͭ·Ͱ΋݈߁Ͱࣗ分らし͘暮ら͢こ
とのͰ͖る஍Ҭ෱ࢱΛ࣮ݱし·͢ɻ

˔ ͍き͍きとした暮らしのॆ実
　年齢΍োがいの༗ແɺࡁܦతͳঢ়گͳͲʹ͔͔Θらͣɺ୭΋がੜ͖がいΛ࣋ͪɺࣗ分らしいॆ࣮しͨ暮ら
しがૹΕるࣾձΛ࣮ݱし·͢ɻそのͨΊʹډ৔所ͮ͘りɺ世୅ؒަྲྀɺब࿑ͳͲのࣾձࢀՃ・஍ҬަྲྀΛࢧ
ԉ͢るとと΋ʹɺϢχόーαϧデβΠϯのීൃܒٴʹ౒Ί·͢ɻ

˔ ཱࣗした暮らしのࢧԉと実ݱ
　市民Ұ人ひとりがཱࣗしͨ暮らしΛଓ͚るͨΊʹɺඞ要ͳࢧԉΛඞ要ͳと͖ʹड͚らΕるࣾձΛ࣮ݱし·
͢ɻそのͨΊʹɺอ݈・ҩྍ・෱ࢱの֤分໺Ͱମ੍΍ࢧԉࡦΛॆ࣮ͤ͞るとと΋ʹɺ஍Ҭʹ͓͚るྗڠとɺ
Λ੔͑·͢ɻڥ合いの؀͑ࢧ・कりݟ

˔ ݱԉと実ࢧな暮らしの߁݈
　͋らΏる市民の਎ମとここΖが߁݈ʹڞͰ͋るͨΊʹɺ஍Ҭのอ݈・ҩྍମ੍Λॆ࣮ͤ͞·͢ɻපؾの༧
๷・݈ͮ͘߁りΛଅਐしɺ݈߁ण໋ΛԆ͹しͯいͨ͘Ίのରࡦ΍ڥ؀੔උΛ推ਐし·͢ɻ·ͨɺײછ঱のେ
උ͑·͢ɻʹߦྲྀ

　ଟ༷Խ͢るχーζ΍ෳࡶԽ͢る課୊ʹରॲしɺ৴པؔͮجʹ܎いͨڠಇΛ௨ͯ͡ɺ࣋ଓՄೳͰ҆ఆతͳࣗ
࣏ମӡ営Λߦい·͢ɻそしͯɺίϯϓϥΠΞϯεҙࣝのਁಁの下ɺ市民ຬ଍度Λ高ΊɺҰ人ひとりがތり΍
Ѫணの࣋ͯる·ͪͮ͘りΛల։し·͢ɻ

˔ ࣋ଓՄೳなࡒߦ੓ӡӦ
ߦͳͲの༺׆業ʹ͓͚るデδタϧٕज़のརࣄのऔ૊ɺ͋らΏるݮ࡟出ࡀの֬อɺ人݅අ等のదਖ਼Խɺݯࡒ　
ըత͔ͭ࣋ଓՄܭཱͨͬʹతల๬ظɺ௕͚ͯ޲ʹ上޲・੓վֵのҰ૚の推ਐΛਤりɺ市民αーϏεのҡ࣋ࡒ
ೳͳࡒ੓ӡ営Λ推ਐし·͢ɻ
　·ͨɺ௕ظ૯合ܭըと個別のߦ੓ܭըのҰମతͳ推ਐٴͼ̥̙̘̖αΠクϧのڧԽʹ౒Ίるとと΋ʹɺ૊
৫の࠷దԽɺ޿Ҭ࿈ܞのڧԽٴͼ৽ிࣷݐઃΛ࢝ΊとしͨެࢪڞઃϚωδϝϯτΛਐΊɺΑりޮՌత・ޮ཰
తͳ࣏ࣗମӡ営Λਤり·͢ɻ

˔ ݱ੓の実ߦにาむΦープϯなڞ
　৘ใのൃ৴・ެ։ʹऔり૊みɺಁ໌Ͱެਖ਼ͳߦ੓ӡ営Λߦい·͢ɻ·ͨɺଟ͘の人とのίϛϡχέーγϣ
ϯΛਤることͰɺこΕ·ͰਐΊ͖ͯͨ市民ࢀՃとڠಇΛੑ׆ʹߋԽͤ͞ɺଟ༷ͳ市民のҙࢥΛ市੓ʹい͔し
ͯい͖·͢ɻ

˔ બ͹れるまちͮくり
　ຊ市ʹର͢るγϏックϓϥΠυΛৢ੒しɺʮॅみ΍͢いʯʮॅみଓ͚ͨいʯとࢥΘΕる·ͪΛ໨ࢦし·͢ɻ
·ͨɺຊ市のັྗΛ۷りىこしɺΞϐーϧ͢るͳͲɺγςΟϓϩϞーγϣϯΛ推ਐし·͢ɻ

ʲ෱ࢱと݈߁ʳ

ʲߦ੓ӡӦʳ
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小金井市の基ૅࢿྉ2
人ޱ分෍

࿝年人ޱൺ཰

ຌྫ
：3,000人以上
：1,000～2,999人
：999人ະຬ

ຌྫ ࿝年人ޱ（ࡀ65以上）
：20ˋ以上
：15～20ˋະຬ
：10～15ˋະຬ

出典：こがねいデータブック2024

出典：こがねいデータブック2024
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年গ人ޱൺ཰

世帯数の推移

出典：こがねいデータブック2024

出典：こがねいデータブック2024

˞その他（世帯）：ʮࡾ世୅世帯ʯ΍ʮඇ਌଒世帯ʯΛؚΉɻ

ຌྫ　年গ人ޱ（ （ࡀ14～0
：20ˋ以上
：15～20ˋະຬ
：10～15ˋະຬ
：10ˋະຬ

70,000

60,000

50,000

40,000

30,000

20,000

10,000

0
H 7 H12 H17 H22 H27 R 2

19,747 21,937 24,008 26,737 28,111 30,485

30,618
29,263

2,318
2,037

28,018

2,858

27,152

2,988

26,111

3,023

25,149

3,080

（世帯）

（年）

୯਎（世帯）　　 ֩Ո଒（世帯）　　 その他（世帯）
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高齢者世帯数・ひとり暮らし高齢者世帯数等の推移

市民税（個人）所得区分別納税義務者数割合

課税標準額段階別納税義務者数割合

出典：こがねいデータブック2024

出典：令和 6年度市税概要

出典：令和 6年度市税概要

18,000

16,000

14,000

12,000

10,000

8,000

4,000

6,000

2,000

0
H 7 H12 H17 H22 H27 R 2

（世帯）

高齢夫婦のみの世帯　　 ひとり暮らし高齢者世帯　　 その他の高齢者のいる世帯

給与所得者

営業等所得者

農業所得者

その他の所得者

10万円以下

10～100万円以下

100～200万円以下

200～300万円以下

300～400万円以下

400～550万円以下

550～700万円以下

700～1,000万円以下

1,000万円以上

（年）

2,932 3,635 4,136 4,701 5,204 5,493
2,099

2,969
4,218

4,937
5,590 6,111

4,639

4,926

5,138
5,366

5,606
5,586

9,670

11,530

13,492
15,004

16,400
17,190

81.4%

21.6%

26.0%
17.8%

11.0%

9.9%

4.8%
4.6% 4.0% 0.2%

15.1%3.5%
0.0%
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　ୈ ਑ࢦฤ੒のࢉͼ༧ٴ੓ӡ営ࡒߦըతͳܭըのऔ૊Λண࣮ʹ推ਐしͯいͨ͘Ίɺܭຊجظޙ・૝ߏຊج5࣍
としͯ׆༻͢る΋のͰ͢ɻ

த期ࡒ੓計画3

ྩ࿨ ÿ ೥౓～ྩ࿨12೥౓ࡒ੓計画ද（ࡀೖ・ࡀ出）
೥ɹɹ౓

߲ɹɹ目

ྩ࿨ ý ೥౓
（決ࢉ）

ྩ࿨ þ ೥౓
（第 û ճิਖ਼）

総ֹ 総ֹ

ࡀ
ɹ
ɹ
ɹ
ೖ

1 　஍ํ税 23,237 23,648
2 　஍ํৡ与税 183 189
3 　རࢠ割ަ෇ۚ 67 44
4 　഑౰割ަ෇ۚ 347 263
5 等ৡ౉所得割ަ෇ۚࣜג　 507 271
6 　๏人ࣄ業税ަ෇ۚ 350 331
7 　஍ํফඅ税ަ෇ۚ 2,980 2,873
8 　ࣗಈंऔ得税ަ෇ۚຢ͸ੑڥ؀ೳ割ަ෇ۚ 67 53
9 　஍ํಛྫަ෇ۚ 713 100
10　஍ํަ෇税 12 31
11　ަ௨҆શରࡦಛ別ަ෇ۚ 8 8
小　　計 28
471 27
811
12　分୲ۚ・ෛ୲ۚ 288 292
ྉ・ख数ྉ༺࢖　13 1,011 1,001
出ۚࢧ౎ࠃ　14 21,887 20,394
ऩೖ࢈ࡒෟد　15 107 329
ೖۚ܁　16 2,003 2,324
ӽۚ܁　17 1,967 2,410
18　ॾऩೖ 420 513
19　஍ํ࠴ 3,594 1,447
ೖ合計ࡀ 59
749 56
521

ࡀ
ɹ
ɹ
ɹ
ग़

1 　人݅අ 6,965 7,669
2 　ැॿඅ 17,962 17,690
3 අ࠴ެ　 2,020 1,976
小　　計 26
947 27
335
4 　෺݅අ 8,919 11,330
5 　ҡ࣋ิमඅ 305 292
6 　ิॿඅ等 7,205 7,376
7 　ੵཱۚ 2,138 2,460
8 　౤ٴࢿͼ出ିۚࢿ෇ۚ 1 0
9 出ۚ܁　 4,230 4,308
10　౤ࢿతܦඅ 7,528 3,343
11　༧උඅ 0 77
出合計ࡀ 57
272 56
521
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　ୈ 令和）ؒظըܭըのܭຊجظޙ・૝ߏຊج5࣍ 8～12年度）のࡀೖ・ࡀ出ΛҰఆの৚݅Ͱ࣍のΑ
͏ʹ推ܭし·しͨɻ

（୯Ґ：ඦ万円）

ྩ࿨ ÿ ೥౓
（計画）

ྩ࿨ Ā ೥౓
（計画）

ྩ࿨1÷೥౓
（計画）

ྩ࿨11೥౓
（計画）

ྩ࿨12೥౓
（計画）

総ֹ 総ֹ 総ֹ 総ֹ 総ֹ
23,788 23,846 23,991 24,138 24,199
179 179 179 179 179
44 44 44 44 44
263 263 263 263 263
271 271 271 271 271
359 359 359 359 359
3,116 3,116 3,116 3,116 3,116
69 69 69 69 69
100 100 100 100 100
25 25 25 25 25
8 8 8 8 8

28
222 28
280 28
425 28
572 28
633
292 292 292 292 292
1,001 1,001 1,001 1,001 1,001
20,191 20,260 21,959 21,379 20,041
44 44 44 44 644

1,571 1,015 2,786 3,727 2,977
1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
504 504 504 504 504
2,411 2,361 3,966 6,652 5,316
55
236 54
757 59
977 63
171 60
408
7,262 6,914 7,402 6,895 7,351
17,212 17,553 17,904 18,266 18,638
1,909 1,785 1,912 1,796 1,881
26
383 26
252 27
218 26
957 27
870
10,651 10,454 11,166 11,560 10,780
292 292 292 292 292
7,169 7,202 7,244 7,277 7,323
1,230 1,230 930 930 1,530
1 1 1 1 1

4,347 4,404 4,503 4,621 4,737
5,163 4,922 8,623 11,533 7,875
0 0 0 0 0

55
236 54
757 59
977 63
171 60
408
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　ୈ ͸以下のと͓りͰ͢ɻܭ推ޱըのલఏとͳるɺকདྷతͳ人ܭຊجظޙ・૝ߏຊج5࣍

（ 1）ਪ計ख๏
　人ޱ推ܭͰ͸ Λɺޱの年齢別人ࡀ115～0 1年͝とʹίーϗーτ要Ҽ๏Λ༻いͯ෢ଂখۚҪ஍区ɺ౦খۚҪ
஍区ɺ໺઒஍区そΕͧΕͰ推ܭしɺ市Ҭશମの推ܭ͸そΕらΛ合ܭし·しͨɻຖ年の ͸ɺ15～49ޱの人ࣇࡀ0
のࡀ ることͰ得ͯい·͢ɻ·ͨɺ͢ܭ出しɺ合ࢉいͯͮجʹಛघ出ੜ཰ܭの合ڃとの出ੜ数Λɺ֤階͝ڃ階ࡀ5
しͯい·͢ɻܭし推ྀߟいͯ΋ͭʹڹのӨ૿ޱ։ൃͳͲのॅ୐։ൃʹΑる人࠶఺Ͱ༧ఆ͞Εͯいるɺ࣌ݱ

　෢ଂখۚҪ஍区� ʜؔ໺ொ 2ஸ໨ɺ྘ொ 3～ 5ஸ໨ɺதொ 3ஸ໨ɺຊொɺࡩொɺ؏Ҫ๺ொɺ
　　　　　　　　� 　؏Ҫೆொ 3ஸ໨
　౦খۚҪ஍区� ʜ౦ொɺֿ໺ொɺؔ໺ொ 1ஸ໨ɺ྘ொ 1～ 2ஸ໨ɺதொ 2ஸ໨
　໺઒஍区� � ʜதொ 1ɺ 4ஸ໨ɺલݪொɺ؏Ҫೆொ 1ɺ 2ɺ 4ɺ 5ஸ໨

（ 2）ਓޱਪ計
　人ޱ͸ɺ令和 7年（2025年）の125,349人Λ͓͓Ήねϐークとしͯ令和12年ࠒ·Ͱඍ૿ඍݮがଓ͖·͢ɻ令
和42年（2060年）の推ܭ人ޱ͸104,671人とͳりɺ令和 7年（2025年）とൺֱ͢ると໿20,700人গͳい人数とͳͬ
ͯい·͢ɻ

人口Ϗジϣϯû

˓推ؒظܭ　　令和 7年（2025年）～令和42年（2060年）
令和　　ޱ準人ج˓ 7年（2025年） 4݄ 1೔（ॅ民جຊ୆ா）
˓出ੜ཰　　　աڈの࣮੷͔ら合ܭಛघ出ੜ཰が1.12ͰؒظதҰఆʹ推移͢るとԾఆ
˓移ಈ཰　　　ʮཱࣾࠃձอো・人ޱ໰୊ڀݚ所ʯがެදしͯいるʮ೔ຊの஍Ҭ別কདྷ推ܭ人ޱʯΛߟࢀ

ʹಉ༷ʹ推移͢るとԾఆ

（人）

140,000

120,000

100,000

80,000

60,000
令和 7年
（2025年）

令和12年
（2030年）

令和17年
（2035年）

令和22年
（2040年）

令和27年
（2045年）

令和32年
（2050年）

令和37年
（2055年）

令和42年
（2060年）

125,349 104,671
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140,000
（人）

100,000

80,000

60,000

40,000

20,000

0

（ 3）ਓߏޱ੒のมԽ
　 5年͝との年齢 3区分別人ޱの推移Λݟるとɺ ͸令和（ޱ年গ人）ࡀ14～0 7年（2025年）͔らݮ
গ޲܏がදΕɺ令和42年（2060年）ʹ͸ɺ令和 7年（2025年）͔らɺ໿8,000人ݮগし·͢ɻ15～64
΋ɺ令和（ޱ年齢人࢈ੜ）ࡀ 7年（2025年）͔らݮগ޲܏がදΕɺ令和42年（2060年）ʹ͸ɺ令和 7
年（2025年）͔らɺ໿22,000人ݮগし·͢ɻ65ࡀ以上（࿝年人ޱ）͸令和37年（2055年）·Ͱ૿Ճしɺ
そのޙɺݮগʹస͡·͢ɻ
　年齢 3区分別人ޱ割合の推移Ͱ͸年ʑɺ高齢Խ཰が上ঢしɺ令和42年（2060年）ʹ͸34.96ˋʹୡ
し·͢ɻ

˙ 5年͝との年齢 3区分別人ޱの推移

˞খ数఺以下ୈ 3ҐΛ࢛ࣺޒೖしͯいるͨΊɺ合ܭが100ˋʹͳらͳい৔合が͋り·͢ɻ

年গ人ޱ　　 ੜ࢈年齢人ޱ　　 ࿝年人ޱ

120,000

令和 7年
（2025年）

令和12年
（2030年）

令和17年
（2035年）

令和22年
（2040年）

令和27年
（2045年）

令和32年
（2050年）

令和37年
（2055年）

令和42年
（2060年）

125,349 124,795 123,365 120,596 117,472 114,036 109,760 104,67127,248 28,674 30,822 32,939 34,470 35,940 36,725 36,593

82,426 81,590 80,116 76,882 73,285 69,315 64,916 60,476

15,675 14,531 12,427 10,775 9,717 8,781 8,119 7,602

100ˋ

˙ 5 年͝との年齢 3区分別人ޱ割合の推移

年গ人ޱ　　 ੜ࢈年齢人ޱ　　 ࿝年人ޱ

90ˋ

80ˋ

70ˋ

60ˋ

50ˋ

40ˋ

30ˋ

20ˋ

10ˋ

0ˋ
令和 7年
（2025年）

令和12年
（2030年）

令和17年
（2035年）

令和22年
（2040年）

令和27年
（2045年）

令和32年
（2050年）

令和37年
（2055年）

令和42年
（2060年）

21.74 22.98 24.98 27.31 29.34 31.52 33.46 34.96

65.76 65.38 64.94 63.75 62.39 60.78 59.14 57.78

12.51 11.64 10.07 8.93 8.27 7.70 7.40 7.26
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70,000
（人）

50,000

40,000

30,000

20,000

10,000

0

（ 4）地۠ผのਓޱਪ計
ᶃ෢ଂ小金井地۠
　 5年͝との推移Λݟるとɺ令和12年（2030年）の57,537人Λϐークとしͯݮগしɺ令和42年（2060年）ʹ͸
48,347人とͳり·͢ɻ令和 7年（2025年）とൺ΂ると໿8,800人ݮগし·͢ɻ高齢Խ཰͸上ঢしɺ令和42年（2060
年）ʹ͸35.56ˋとͳり·͢ɻ

˙෢ଂখۚҪ஍区ʹ͓͚る 5年͝との年齢 3区分別人ޱの推移

˞খ数఺以下ୈ 3ҐΛ࢛ࣺޒೖしͯいるͨΊɺ合ܭが100ˋʹͳらͳい৔合が͋り·͢ɻ

年গ人ޱ　　 ੜ࢈年齢人ޱ　　 ࿝年人ޱ

60,000

令和 7年
（2025年）

令和12年
（2030年）

令和17年
（2035年）

令和22年
（2040年）

令和27年
（2045年）

令和32年
（2050年）

令和37年
（2055年）

令和42年
（2060年）

57,179 57,537 56,970 55,727 54,297 52,714 50,725 48,34712,246 13,027 14,083 15,191 15,999 16,821 17,238 17,194

37,888 37,833 37,092 35,491 33,812 31,873 29,770 27,658

7,045 6,677 5,795 5,045 4,486 4,020 3,717 3,495

100ˋ

˙෢ଂখۚҪ஍区ʹ͓͚る 5年͝との年齢 3区分別人ޱ割合の推移

年গ人ޱ　　 ੜ࢈年齢人ޱ　　 ࿝年人ޱ

90ˋ

80ˋ

70ˋ

60ˋ

50ˋ

40ˋ

30ˋ

20ˋ

10ˋ

0ˋ
令和 7年
（2025年）

令和12年
（2030年）

令和17年
（2035年）

令和22年
（2040年）

令和27年
（2045年）

令和32年
（2050年）

令和37年
（2055年）

令和42年
（2060年）

21.42 22.64 24.72 27.26 29.47 31.91 33.98 35.56

66.26 65.75 65.11 63.69 62.27 60.46 58.69 57.21

12.32 11.60 10.17 9.05 8.26 7.63 7.33 7.23
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ᶄ౦小金井地۠
　 5年͝との推移Λݟるとɺ令和 7年（2025年）の38,765人Λϐークとしͯݮগしɺ令和42年（2060年）
ʹ͸33,597人とͳり·͢ɻ令和 7年（2025年）とൺ΂ると໿5,200人ݮগし·͢ɻ高齢Խ཰͸上ঢしɺ
令和42年（2065年）ʹ͸34.03ˋとͳり·͢ɻ

60,000
（人）

40,000

30,000

20,000

10,000

0

˙౦খۚҪ஍区ʹ͓͚る 5年͝との年齢 3区分別人ޱの推移

˞খ数఺以下ୈ 3ҐΛ࢛ࣺޒೖしͯいるͨΊɺ合ܭが100ˋʹͳらͳい৔合が͋り·͢ɻ

年গ人ޱ　　 ੜ࢈年齢人ޱ　　 ࿝年人ޱ

50,000

令和 7年
（2025年）

令和12年
（2030年）

令和17年
（2035年）

令和22年
（2040年）

令和27年
（2045年）

令和32年
（2050年）

令和37年
（2055年）

令和42年
（2060年）

38,765 38,662 38,460 37,855 37,107 36,218 35,053 33,5977,702 8,123 8,841 9,589 10,137 10,673 11,151 11,432

26,118 25,785 25,443 24,674 23,777 22,746 21,346 19,734

4,945 4,754 4,176 3,592 3,193 2,799 2,556 2,431

100ˋ

˙౦খۚҪ஍区ʹ͓͚る 5年͝との年齢 3区分別人ޱ割合の推移

年গ人ޱ　　 ੜ࢈年齢人ޱ　　 ࿝年人ޱ

90ˋ

80ˋ

70ˋ

60ˋ

50ˋ

40ˋ

30ˋ

20ˋ

10ˋ

0ˋ
令和 7年
（2025年）

令和12年
（2030年）

令和17年
（2035年）

令和22年
（2040年）

令和27年
（2045年）

令和32年
（2050年）

令和37年
（2055年）

令和42年
（2060年）

19.87 21.01 22.99 25.33 27.32 29.47 31.81 34.03

67.38 66.69 66.15 65.18 64.08 62.80 60.90 58.74

12.76 12.30 10.86 9.49 8.60 7.73 7.29 7.24
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（人）

50,000

40,000

30,000

20,000

10,000

0

ᶅ野઒地۠
　 5年͝との推移Λݟるとɺ令和 7年（2025年）の29,405人Λϐークとしͯݮগしɺ令和42年（2060年）ʹ͸
22,727人とͳり·͢ɻ令和 7年（2025年）とൺ΂ると໿6,700人ݮগし·͢ɻ高齢Խ཰͸上ঢしɺ令和42年（2060
年）ʹ͸35.06ˋとͳり·͢ɻ

˙໺઒஍区ʹ͓͚る 5年͝との年齢 3区分別人ޱの推移

˞খ数఺以下ୈ 3ҐΛ࢛ࣺޒೖしͯいるͨΊɺ合ܭが100ˋʹͳらͳい৔合が͋り·͢ɻ

年গ人ޱ　　 ੜ࢈年齢人ޱ　　 ࿝年人ޱ

60,000

令和 7年
（2025年）

令和12年
（2030年）

令和17年
（2035年）

令和22年
（2040年）

令和27年
（2045年）

令和32年
（2050年）

令和37年
（2055年）

令和42年
（2060年）

29,405 28,596 27,935 27,014 26,068 25,104 23,982 22,7277,300 7,524 7,898 8,159 8,334 8,446 8,336 7,967

18,420 17,972 17,581 16,717 15,696 14,696 13,800 13,084

3,685 3,100 2,456 2,138 2,038 1,962 1,846 1,676

100ˋ

˙໺઒஍区ʹ͓͚る 5年͝との年齢 3区分別人ޱ割合の推移

年গ人ޱ　　 ੜ࢈年齢人ޱ　　 ࿝年人ޱ

90ˋ

80ˋ

70ˋ

60ˋ

50ˋ

40ˋ

30ˋ

20ˋ

10ˋ

0ˋ
令和 7年
（2025年）

令和12年
（2030年）

令和17年
（2035年）

令和22年
（2040年）

令和27年
（2045年）

令和32年
（2050年）

令和37年
（2055年）

令和42年
（2060年）

24.83 26.31 28.27 30.20 31.97 33.64 34.76 35.06

62.64 62.85 62.94 61.88 60.21 58.54 57.54 57.57

12.53 10.84 8.79 7.91 7.82 7.82 7.70 7.37
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ըʹ͓いͯɺॏ఺ςーϚとしͯҐஔ෇͚ͯいるʮ࣋ଓՄೳ（αεςφブϧ）ͳ஍Ҭࣾձܭຊجظޙ　
のߏஙʯとʮ%9（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）の推ਐʹΑる஍Ҭࣾձのൃలʯʹͭいͯɺ
そΕͧΕ 5ͭのࢹ఺Λઃఆし֤ࢹ఺と֤ࡦࢪとのؔ࿈Λ੔ཧしͯい·͢ɻ

ॏ点ςーϚと֤施策の対Ԡ一ཡ5

࣋ଓՄೳ（αεςφϒϧ）な地Ҭࣾձのߏங
఺ࢹ

施策 環境保全 人口ݮগ・
গ子高齢化ର策

人ࡐ育成・
人֬ࡐ保

地域ίϛϡχςΟ
の活性化

地域ࡁܦの
活性化

1 みどりと水の環境整備 ● ● ● ●

2 循環型社会の形成 ● ● ● ● ●

3 環境保全の推進 ● ●

4 市街地の整備 ● ● ●

5 住環境の整備 ● ● ●

6 都市インフラの整備 ● ●

7 交通環境の整備 ● ● ● ●

8 危機管理体制の構築 ● ●

9 地域の安全・安心の向上 ● ●

10 産業・観光の振興 ● ● ● ●

11 都市農業の振興 ● ● ● ●

12 子どもの育ちの支援 ● ● ●

13 子育て家庭の支援 ●

14 子育て・子育ち環境の充実 ● ●

15 学校教育の充実 ● ●

16 学校環境の整備 ●

17 芸術文化の振興 ● ●

18 国際交流・都市間交流の推進 ● ●

19 人権・平和・男女共同参画の尊重 ● ●

20 生涯学習の振興 ● ●

21 スポーツの振興 ● ●

22 福祉のまちづくりの推進 ● ● ●

23 高齢者の生きがいの充実 ● ● ●

24 高齢者が暮らし続ける仕組みの充実 ● ● ●

25 障がい者福祉の充実 ● ● ● ●

26 健康の維持・増進 ●

27 市民参加・協働の推進 ● ●

28 積極的な情報発信 ● ●

29 計画的な行財政運営 ● ● ● ● ●
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%9（σδλϧτϥϯεϑΥʔϝʔγϣϯ）のਪਐにΑる地Ҭࣾձのൃల
఺ࢹ

施策

行政αーϏスの
σδλϧ化

ΩϟογϡϨス
の推進

情報発信の
化・充実ڧ 業຿のޮ཰化

地域社会の
σδλϧ

Ϧςラγーの向上

1 みどりと水の環境整備 ● ●

2 循環型社会の形成 ● ●

3 環境保全の推進 ●

4 市街地の整備 ● ●

5 住環境の整備 ●

6 都市インフラの整備 ● ●

7 交通環境の整備 ● ● ●

8 危機管理体制の構築 ● ●

9 地域の安全・安心の向上 ● ●

10 産業・観光の振興 ● ●

11 都市農業の振興 ●

12 子どもの育ちの支援 ●

13 子育て家庭の支援 ● ●

14 子育て・子育ち環境の充実 ●

15 学校教育の充実 ● ●

16 学校環境の整備 ●

17 芸術文化の振興 ● ● ●

18 国際交流・都市間交流の推進 ● ●

19 人権・平和・男女共同参画の尊重 ● ●

20 生涯学習の振興 ●

21 スポーツの振興 ● ● ●

22 福祉のまちづくりの推進 ● ●

23 高齢者の生きがいの充実 ● ●

24 高齢者が暮らし続ける仕組みの充実 ● ● ●

25 障がい者福祉の充実 ● ●

26 健康の維持・増進 ● ● ●

27 市民参加・協働の推進 ● ●

28 積極的な情報発信 ● ●

29 計画的な行財政運営 ● ● ● ● ●
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（ 1）4%(T とは
　࣋ଓՄೳͳ։ൃ໨標（4%(T）と͸ɺ2015年 9 ݄のࠃ࿈αϛッτʮ࣋ଓՄೳͳ։ൃのͨΊの2030ΞδΣ
ϯμʯʹͯ͞ࡌهΕͨ2016年͔ら2030年·Ͱのࡍࠃ໨標Ͱ͢ɻ
　ʮ୭Ұ人औり͞࢒ͳいʯ࣋ଓՄೳͰଟ༷ੑとแઁੑの͋るࣾձの࣮ݱΛ໨ࢦしɺ֨ࠩの໰୊ɺ࣋ଓ
Մೳͳফඅ΍ੜ࢈ɺީؾมಈͳͲʹؔ͢るɺશͯのࠃʹద༻͞Εるීวతͳ໨標とͳͬͯい·͢ɻ

4%(Tと第 5 次基本構想・後期基本計画ý

　4%(T ͸࣋ଓՄೳͳ世քΛ࣮͢ݱるͨΊの17の໨標ٴͼ169のターήッτ͔らߏ੒͞Ε͓ͯりɺܦ
Ͱୡ੒͢ることとしͯい·͢ɻܗのଆ໘͔らɺόϥϯεがとΕ౷合͞Εͨڥ؀・ձࣾ・ࡁ
　೔ຊͰ͸ɺ2016年12݄ʹࠃʹ͓いͯʮ࣋ଓՄೳͳ։ൃ໨標（4%(T）࣮ࢦࢪ਑ʯがܾఆ͞Εɺૅج
࣏ࣗମʹରしͯ 4%(T のୡ੒ʹ͚ͨ޲औ૊がٻΊらΕɺཌ2017年ʹ͸஍ํ૑ੜʹ 4%(T ୡ੒の؍఺
ΛऔりೖΕるとい͏ํ͑ߟがࣔ͞Ε·しͨɻ

目標 1
ʢශࠔʣ ͋らΏる৔所͋らΏるܗଶのශࠔΛऴΘらͤるɻ

目標 2
ʢٌծʣ

ٌծΛऴΘらͤɺ৯ྉ҆શอোٴͼӫཆվળΛ࣮ݱしɺ࣋ଓՄೳͳ農
業Λଅਐ͢るɻ

目標 3
ʢ保健ʣ

͋らΏる年齢の͢΂ͯの人ʑの݈߁తͳੜ׆Λ֬อしɺ෱ࢱΛଅਐ͢
るɻ

目標 4
ʢ教育ʣ

͢΂ͯの人ʹแઁత͔ͭެਖ਼ͳ࣭の高いڭҭΛ֬อしɺੜֶ֔शのػ
ձΛଅਐ͢るɻ

目標 5
ʢδΣンμーʣ

δΣϯμーฏ等Λୡ੒しɺ͢΂ͯのঁੑٴͼঁࣇのΤϯύϫーϝϯτ
Λ͏ߦɻ

目標 6
ʢ水・Ӵ生ʣ ͢΂ͯの人ʑのਫとӴੜのར༻Մೳੑと࣋ଓՄೳͳ؅ཧΛ֬อ͢るɻ

目標 7
ʢΤωϧΪーʣ

͢΂ͯの人ʑのɺ҆Ձ͔ͭ৴པͰ͖る࣋ଓՄೳͳۙ୅తͳΤωϧΪー
΁のΞクηεΛ֬อ͢るɻ

目標 8
ʢࡁܦ成௕とޏ༻ʣ

แઁత͔ͭ࣋ଓՄೳͳࡁܦ੒௕ٴͼ͢΂ͯの人ʑの׬શ͔ͭੜ࢈తͳ
Λଅ（デΟーηϯτ・ϫーク）༺ޏとಇ͖がいの͋る人ؒらしい༺ޏ
ਐ͢るɻ

目標 9
ʢインフラ、産業化、イϊϕーγϣンʣ

業Խ࢈ஙɺแઁత͔ͭ࣋ଓՄೳͳߏਟ（ϨδϦΤϯτ）ͳΠϯϑϥڧ
のଅਐٴͼΠϊϕーγϣϯの推ਐΛਤるɻ

目標10
ʢෆ平等ʣ のෆฏ等Λੋਖ਼͢るɻؒࠃͼ֤ٴ಺ࠃ֤

目標11
ʢ持続Մೳな都市ʣ

แઁతͰ҆શ͔ͭڧਟ（ϨδϦΤϯτ）Ͱ࣋ଓՄೳͳ౎市ٴͼ人ؒډ
ॅΛ࣮͢ݱるɻ

目標12
ʢ持続Մೳなফඅと生産ʣ ࣋ଓՄೳͳফඅੜܗ࢈ଶΛ֬อ͢るɻ

目標13
ʢީؾมಈʣ るɻ͡ߨΛࡦରٸۓるͨΊの͢ݮΛܰڹͼそのӨٴมಈީؾ

目標14
ʢւ༸ݯࢿʣ

࣋ଓՄೳͳ։ൃのͨΊʹɺւ༸・ւ༸ݯࢿΛอશしɺ࣋ଓՄೳͳܗͰ
ར༻͢るɻ

目標15
ʢ཮上ݯࢿʣ

཮Ҭੜଶܥのอޢɺճ෮ɺ࣋ଓՄೳͳར༻の推ਐɺ࣋ଓՄೳͳ৿ྛの
ͼੜ෺ଟ༷ٴճ෮・ࢭ営ɺ࠭യԽ΁のରॲͳらͼʹ౔஍のྼԽの્ܦ
ੑのଛࣦΛ્͢ࢭるɻ

目標16
ʢ平和ʣ

࣋ଓՄೳͳ։ൃのͨΊのฏ和ͰแઁతͳࣾձΛଅਐしɺ͢΂ͯの人ʑ
の࢘๏΁のΞクηεΛఏڙしɺ͋らΏるϨϕϧʹ͓いͯޮՌతͰઆ໌
੹೚の͋るแઁతͳ੍度Λߏங͢るɻ

目標17
ʢ実施खஈʣ

࣋ଓՄೳͳ։ൃのͨΊの࣮ࢪख段ΛڧԽしɺάϩーόϧ・ύーτφー
γッϓΛੑ׆Խ͢るɻ

˙ 4%(T の17の໨標
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（ 2）各施策と 4%(T の関係
　ୈ 5 Λ໨標と͢るݱͳいʯ࣋ଓՄೳͰଟ༷ੑとแઁੑの͋るࣾձの࣮͞࢒૝͸ɺʮ୭Ұ人औりߏຊج࣍
4%(T とେ͖ؔ͘࿈しͯい·͢ɻ֤ࡦࢪが 4%(T のͲの໨標のୡ੒ʹ͢ݙߩる͔Λ੔ཧしɺୡ੒ʹ͚ͯ޲औり
૊み·͢ɻ

目標

施策

1 みどりと水の環境整備 ●

2 循環型社会の形成 ● ● ●

3 環境保全の推進 ● ● ●

4 市街地の整備 ●

5 住環境の整備 ● ●

6 都市インフラの整備 ●

7 交通環境の整備 ●

8 危機管理体制の構築 ●

9 地域の安全・安心の向上

10 産業・観光の振興 ● ●

11 都市農業の振興 ● ●

12 子どもの育ちの支援 ● ● ● ●

13 子育て家庭の支援 ● ● ●

14 子育て・子育ち環境の充実 ● ● ● ●

15 学校教育の充実 ● ● ● ●

16 学校環境の整備 ● ●

17 芸術文化の振興 ●

18 国際交流・都市間交流の推進

19 人権・平和・男女共同参画の尊重 ● ● ●

20 生涯学習の振興 ● ●

21 スポーツの振興 ● ●

22 福祉のまちづくりの推進 ● ●

23 高齢者の生きがいの充実 ● ●

24 高齢者が暮らし続ける仕組みの充実 ●

25 障がい者福祉の充実 ● ●

26 健康の維持・増進 ● ● ●

27 市民参加・協働の推進 ● ● ● ● ● ● ●

28 積極的な情報発信 ● ● ● ● ● ● ●

29 計画的な行財政運営 ● ● ● ● ● ● ●

1 2 3 4 5 6 7
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● ● ● ●

● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ●

● ●

● ● ●

● ● ●

● ● ●

● ● ●

● ● ● ●

● ● ● ● ● ●

● ●

● ● ●

● ● ●

● ● ● ●

●

●

●

● ● ● ●

● ●

●

● ● ● ●

● ●

● ● ●

● ● ● ● ●

● ●

● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

8 9 10 11 12 1513 1614 17
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市のݑষɾએݴ

市のݑষ・એݴ一ཡþ

ষݑ˙

/P� ໊ɹɹশ 策定等೥݄೔

1 市民ݑষ ত和54年 3 ݄20೔

2 高齢者ݑষ ฏ੒ 6年 9݄ 7೔

˙એݴ

/P� ໊ɹɹশ 策定等೥݄೔

1 世ք࿈๜ฏ和౎市એݴ ত和35年10݄ 3 ೔

2 ަ௨҆શ౎市એݴ ত和37年 3 ݄14೔

3 ඇ֩ฏ和౎市એݴ ত和57年 4 ݄ 1 ೔

4 Ώとりએݴ ฏ੒ 2年 9݄27೔

5 உঁฏ等౎市એݴ ฏ੒ 8年12݄ 3 ೔

6 い͡Ίのͳい·ͪ　খۚҪએݴ ฏ੒24年10݄ 1 ೔

7 ݴଶએࣄඇৗީؾ 令和 4年 1݄ 1೔
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ྩ࿨ 5 ೥౓ ྩ࿨ ý ೥౓ ྩ࿨ þ ೥౓

2
月

3
月

4
月

7
月

10
月

3
月

4
月

9
月

12
月

3
月

長
期
総
合
計
画
策
定
方
針
策
定

市
民
意
向
調
査

小
中
学
生
ア
ン
ケ
ー
ト

市
民
懇
談
会

高
校
生
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ

意
見
募
集
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
（%

FDJEJN

）

市
民
フ
ォ
ー
ラ
ム

パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト

中
間
答
申

答
申

策
定

（ 1）策ఆܦա֓ཁ
ୈ ըܭຊجظޙ・૝ߏຊج5࣍
令和 8年 令和：ؒظըܭ）ఆࡦ3݄ 8年度～令和12年度）

策定のܦաÿ

௕期総合計画策定本෦

௕期計画৹ٞ会

௕期計画
૲ҕһ会ى
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（ 2）市ຽࢀՃのาΈ
　ୈ ఆʹ౰ͨͬͯ͸ɺ令和ࡦըのܭຊجظޙ・૝ߏຊج5࣍ 6年度͔ら令和 7年度ʹ͔͚ͯ市民のօ͞Μ͔ら
͝ҙݟΛௌ͘ػձ（市民ࢀՃػձ）Λઃ͚͖ͯ·しͨɻ

/P� ໊ɹɹশ ֓ɹɹཁ

1 市民ҙ޲ௐࠪ
ແ࡞ҝந出͞Εͨ市民2,000人Λର৅としͯɺ市民のχーζ
΍課୊Λ೺Ѳ͢ることΛ໨తとし࣮ͯࢪし·しͨɻجຊܭը
のࡦࢪのຬ଍度・ॏ要度ʹͭいͯ΋ௐࠪし·しͨɻ

2 খதֶੜΞϯέーτ
কདྷのখۚҪ市Λ୲͏খதֶੜʹɺࠓのখۚҪ市ʹର͢るߟ
͑΍ɺকདྷͲのΑ͏ͳ·ͪʹͳͬͯいͯ΄しい͔といͬͨҙ
し·しͨɻࢪ΍要๬ʹͭいͯΞϯέーτΛ࣮ݟ

3 市民࠙ஊձ
෯޿い年୅の市民͔らখۚҪ市ʹͭいͯのҙݟΛ得るͨΊɺ
市಺ֶࡏ・ۈࡏ・ॅࡏの18ࡀ以上のํΛର৅としɺ࿩し合い
Λ࣮ࢪし·しͨɻ

4 高ߍੜϫークγϣッϓ
ະདྷΛ୲͏高ߍੜ͔らখۚҪ市ʹͭいͯのҙݟΛ得るͨΊɺ
市಺ࡏ ੜ世୅のํΛର৅としɺϫーߍੜຢ͸高ߍの高ֶࡏॅ・
クγϣッϓΛ࣮ࢪし·しͨɻ

5 市民ϑΥーϥϜ
Αりྑいܭըと͢ることΛ໨తとしͯɺύωϧలࣔͰ市のऔ
૊とجظޙຊܭը（Ҋ）Λ঺հ͢るΦーϓϯϋ΢εࣜܗͰɺ
ҙ׵ަݟΛߦい·しͨɻ

6
ҙूืݟϓϥッτϑΥーϜ
（%FDJEJN）

市民ࢀՃの৽ͨͳऔ૊としͯʮ%FDJEJNʯとい͏デδタϧ
ϓϥッτϑΥーϜΛ׆༻しɺجظޙຊܭը（Ҋ）ʹͭいͯɺ
ҙݟΛืूしɺࢀՃ者ಉ࢜Ͱҙ׵ަݟΛߦい·しͨɻ

7 ύブϦックίϝϯτ
·Λืूしݟ市民͔らҙ͘޿ը（Ҋ）ʹͭいͯɺܭຊجظޙ
しͨɻ
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市ຽࢀ加ػ会֓ཁ（ൈਮ）
市民࠙ஊ会
˙։࠵೔࣌　令和 6年10݄26೔（౔）13࣌～16࣌
˙։࠵৔所　市民ձؗ๖͑໦ϗーϧ
以上のํࡀの18ֶࡏ・ۈࡏ・ॅࡏՃର৅　市಺ࢀ˙
Ճ人数　16人ࢀ˙

高校生ϫーΫγϣοϓ
˙։࠵೔࣌　令和 6年10݄30೔（ਫ）17࣌～19࣌
˙։࠵৔所　市民ձؗ๖͑໦ϗーϧ
ੜ世୅のํߍੜຢ͸高ߍの高ֶࡏ・ॅࡏՃର৅　市಺ࢀ˙
Ճ人数　16人ࢀ˙

市民フΥーラϜ
˙։࠵೔࣌　令和 7年 9݄20೔（౔） 9࣌30分～17࣌
˙։࠵৔所　খۚҪٶ஍ָثϗーϧ 1階Ϛϧνύーύεεϖーε#・$
ɻ׵ަݟύωϧのలࣔͳͲͰ市のऔ૊Λ঺հしɺ市民とҙ）ࣜܗΦーϓϯϋ΢ε　ࣜܗࢪ࣮˙

ਃࠐෆ要・ೖୀ৔ࣗ༝としɺ͖޷ͳ࣌ؒʹདྷ৔Ͱ͖るࣜܗ）
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௕期計画৹ٞձ

௕期計画৹ٞ会Ā

ɹɹ໊ࢯ બ出۠分 ೚ɹɹ期 ॴଐى૲ҕһ会

ॷ　ࢁֽ

ެื市民

令和 7年 3݄14೔͔ら
令和 9年 3݄13೔·Ͱ

ҭڭͲ΋とࢠ
෱ࢱと݈߁

നҪ　ᡨ଄ ൫جと౎市ڥ؀
஍Ҭとࡁܦ

தଜ　জ޺ จԽとੜֶ֔श
੓ӡ営ߦ

౬ݩ　༝Ղ ҭڭͲ΋とࢠ
෱ࢱと݈߁

౉ล　༗Ճ จԽとੜֶ֔श
੓ӡ営ߦ

ੴ௩　উහ

ମが推ન͢る者ஂ܎ؔ

ҭڭͲ΋とࢠ
෱ࢱと݈߁

य़೔　๜夫 ҭڭͲ΋とࢠ
෱ࢱと݈߁

ླ໦　ୖਅ 令和 7年 3݄14೔͔ら
令和 7年 3݄31೔·Ͱ

൫جと౎市ڥ؀
஍Ҭとࡁܦ

ഢ　େଠࠤ 令和 7年 4݄ 1೔͔ら
令和 9年 3݄13೔·Ͱ

൫جと౎市ڥ؀
஍Ҭとࡁܦ

ਢ౻　٢ষ

令和 7年 3݄14೔͔ら
令和 9年 3݄13೔·Ͱ

൫جと౎市ڥ؀
஍Ҭとࡁܦ

和஌　ढ़ߦ จԽとੜֶ֔श
੓ӡ営ߦ

ᤈӋ　Үࢠ˓
者ݧܦֶࣝ

൫جと౎市ڥ؀
஍Ҭとࡁܦ

౉ᬑ　Յೋ࿠˕ จԽとੜֶ֔श
੓ӡ営ߦ

ઙ໺　ஐ඙ ҭҕһձのҕһڭ ҭڭͲ΋とࢠ
෱ࢱと݈߁

Ҫ߳ت　ࣉ 農業ҕһձのҕһ ൫جと౎市ڥ؀
஍Ҭとࡁܦ

出ށ　߶
の৬һؔػ੓ߦ܎ؔ

令和 7年 3݄14೔͔ら
令和 7年 3݄31೔·Ͱ

൫جと౎市ڥ؀
஍Ҭとࡁܦ

௩ా　ߊฏ 令和 7年 4݄ 1೔͔ら
令和 9年 3݄13೔·Ͱ

൫جと౎市ڥ؀
஍Ҭとࡁܦ

ਆࢁ　৳Ұ 市ʹۈ務͢る৬һ 令和 7年 3݄14೔͔ら
令和 9年 3݄13೔·Ͱ

จԽとੜֶ֔श
੓ӡ営ߦ

˕ձ௕　˓৬務୅ཧ者
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௕期総合計画策定本෦
　市௕ɺ෭市௕ɺڭҭ௕ٴͼ෦௕৬者Ͱߏ੒͞ΕるձٞମͰ͋りɺ௕ظ૯合ܭըʹ܎る૯合ௐ੔Λߦ
͏ɻ

௕期総合計画策定ઐ໳෦会
　課௕৬者Ͱߏ੒͞ΕるձٞମͰ͋りɺ௕ظ૯合ܭըࡦఆຊ෦の下ʹઃஔ͞Εɺ࣮ࢪ上の課୊ͳͲΛ
るɻ͢౼ݕしɺૉҊʹͭいͯূݕ

௕期総合計画策定ڀݚ会
ఆઐ໳෦ࡦըܭ૯合ظ੒͞ΕるձٞମͰ͋りɺ௕ߏ௕৬者・ओ೚৬者Λத৺としͨएख৬һ͔ら܎　
ձの下ʹઃஔ͞Εɺຊ෦ٴͼ෦ձの͢ࢿʹ౼ݕるٞڠΛ͏ߦɻ

ி಺ݕ౼ମ੍1÷

策定本෦

ʜʜʜʜʜʜ܎௕৬ຢ͸ओ೚৬（૬౰৬ؚΉɻ）

ʜʜʜʜʜʜʜʜ課௕৬者

ʜʜʜʜʜʜʜʜʜཧٴࣄͼ෦௕৬者

෦ɹɹ会

ݚ ڀ 会
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用ޠのઆ໌11
ߦ 用ɹɹޠ આɹɹ໌

ア Ξ΢τϦーν ஍ҬͳͲʹ出͖޲ϫークγϣッϓΛ͏ߦͳͲɺఏڙ者ଆが出޲いͯ௚઀ಇ͖͔͚るऔ૊

ア ੨੾ූ

ަ௨൓ଇ௨੍ࠂ度のର৅とͳるܰඍͳަ௨ҧ൓Λしͨࡍʹަ෇͞Εる੨৭のॻ໘Ͱɺ
ʮަ௨൓ଇ௨ࠂॻʯの௨শɻҰఆؒظ಺ʹ൓ଇۚΛ納෇͢ることͰɺࡋࣄܐ൑΍Ոఉ
૊みɻ令和࢓がॲཧ͞Εる݅ࣄʹ൑所の৹൑Λड͚ͣࡋ 8年 4݄ 1೔͔らࣗసंʹ΋
ಋೖ͞Εる੍度

ア ઙ઒ਗ਼ྲྀڥ؀૊合 ೔໺市ɺࠃ分ࣉ市ɺখۚҪ市の 3市Ͱ͝みॲཧࢪઃのઃஔٴͼӡ営ͳͲΛڞಉしͯߦ
͏ことΛ໨తʹઃཱしͨҰ෦ࣄ務૊合

ア Ξーτ/10 ΞーτΛ暮らしのதʹऔりࠐみɺܳज़΍จԽΛ௨ͯࣾ͡ձʹ͢ݙߩることΛ໨తとし
ͨඇ営རஂମ

Π ҩྍతέΞࣇίーデΟωーター ҩྍతέΞが೔ৗతʹඞ要ͳࢠͲ΋とそのՈ଒がɺ஍ҬͰ҆৺しͯ暮らͤるΑ͏ʹɺ
อ݈・ҩྍ・෱ڭ・ࢱҭ・ࢠҭͯͳͲのࢧԉΛ૯合తʹௐ੔͢る໾割Λ୲͏者

Π ΠϯΩϡϕーγϣϯ Λݯࢿɺෆ଍͢るࡍ業ͳͲのىಈのことɻ׆・ԉ͢るαーϏεࢧ業の૑出΍૑業Λࣄ
ఏڙしɺその੒௕Λଅਐ͢ることΛ໨తと͢るऔ૊

Π ΠϯクϧーγブެԂ োがいの༗ແɺࠃ੶΍年齢ɺੑ別ʹؔ܎ͳ͘ɺ͋らΏる人がࣗ༝ʹ༡ͼɺ҆৺しͯա
ͤ͝るެԂ

Π Πϯϑϥ ಓ࿏・ߓ࿷・Տ઒・మಓ・௨৴৘ใࢪઃ・下ਫಓ・ֶߍ・පӃͳͲɺΠϯϑϥετϥ
クνϟーのུޠͰɺࣾձతͳجࡁܦ൫ٴͼੜج࢈൫の૯শ

Π ΠϯϦーν ඒज़ؗ΍ެڞϗーϧͳͲͰจԽܳज़Λମ͢ݧるͳͲɺఏڙ者ଆの৔所ʹটいͯຊ֨త
ͳจԽܳज़ʹ৮ΕるػձΛఏ͢ڙるऔ૊

΢ Ӎਫਁಁࢪઃ ʮӍਫਁಁ·͢ʯ΍ʮӍਫਁಁ؅ʯͳͲӍΛ஍த΁ਁಁͤ͞るͨΊの·͢΍؅ͳͲの
ઃࢪ

΢ Ӎਫஷཹࢪઃ 下ਫಓʹྲྀΕͯし·͏ӍਫΛஷཹしɺࢄਫɺ๷Ր༻ਫͳͲʹར༻͢るͨΊのࢪઃ

Τ ԉ農ϘϥϯςΟΞ 者ෆ଍΍高齢ԽʹΑる人खෆ଍ʹ೰Ή農業者と農業Λαϙーτしͨい市民Λ݁Ϳܧޙ
औ૊

Φ Φーϓϯデータ 民୭΋がΠϯターωッࠃ民データの͏ͪɺ׭業者がอ༗͢るࣄͼٴମஂڞɺ஍ํެࠃ
τͳͲΛ௨ͯ͡༰қʹར༻（Ճ޻ɺฤूɺ࠶഑෍ͳͲ）Ͱ͖るܗͰެ։͞Εͨデータ

Χ ֶಐ農Ԃ تಈΛ௨ͯ͡ಇ͘こと΍ऩ֭の׆࢈෺ੜ࡞शのҰ؀としͯ農ֶݧ࿑ମۈಐ・ੜెのࣇ
ͼΛձ得ͤ͞ɺ๛͔ͳ人ؒੑのҭ੒ΛਤることΛ໨తとしͨ農Ԃ

Χ （下ਫಓ）؅͖ΐ ߱ͬͨӍ΍Ոఉ΍޻৔ͳͲ͔らूΊͨԚਫΛॲཧ৔ͳͲ·ͰӡͿ下ਫಓ؅

Χ ඒԽαϙーター੍度ڥ؀ 市民と市とのڠಇʹΑる·ͪͮ͘りの推ਐΛ໨తʹɺ਎ۙͳެۭؒڞͰ͋るެԂɺಓ
࿏ͳͲのڥ؀ඒԽ׆ಈΛ͏ߦϘϥϯςΟΞஂମΛࢧԉ͢る੍度

Χ 農業ܕอશڥ؀ ੜੑ࢈とのௐ和ͳͲʹཹҙしͭͭɺ౔ͮ͘りͳͲΛ௨ͯ͡Խֶංྉɺ農ༀの࢖༻ͳͲ
ʹΑるڥ؀ෛՙのܰݮʹ഑ྀしͨ࣋ଓతͳ農業

Χ อશ྘஍੍度ڥ؀ ঑ྭۚ΍税੍上の༏۰ાஔͳͲʹΑりɺ市಺ʹ͓͚るوॏͳ྘஍ɺथ໦ٴͼੜ͚֞Λ
ʮอશ྘஍ʯとしͯࢦఆしɺྑ޷ͳࣗવڥ؀のอશΛਤる੍度

Χ ޱ人܎ؔ ஍Ҭͮ͘りの୲いखとͳることがظ଴͞Εるɺ移ॅしͨʮఆॅ人ޱʯͰ΋ͳ͘ɺޫ؍
ʹདྷͨʮަྲྀ人ޱʯͰ΋ͳいɺ஍Ҭとଟ༷ʹؔΘる人ʑ

Χ ձڠこし͓ͪ·ޫ؍ ஍Ҭݯࢿの׆༻と市民׆ಈのίーデΟωーτʹΑるޫ؍·͓ͪこしの推ਐɺ஍Ҭࡁܦ
のൃలとจԽの޲上ʹد与͢るࣄ業Λ͏ߦҰൠࣾஂ๏人

Ω いಓ࿏͋ڱ ओʹݐஙج準๏ୈ42৚ୈ ෯һͮ͘جʹ2߲ 4ϝーτϧະຬのಓ࿏Ͱɺ෯が͘ڱɺ௨ߦ
΍ར༻ʹे分ͳ༨༟がͳい΋の
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ߦ 用ɹɹޠ આɹɹ໌

Ω ҭ૬ஊ所ڭ
ɺߍҭ上のॾ໰୊（い͡ΊɺෆొڭͲ΋ͨͪの݈શͳҭ੒ΛਤるͨΊɺࢠ
ൃୡʹؔ͢るࣄͳͲ）ʹͭいͯ૬ஊʹԠ͡るとと΋ʹڭҭత・৺ཧతͳࢧ
ԉΛࢪ͏ߦઃ

Ω ੜࣾձڞ ༷ʑͳഎܠ΍Ձ஋؍Λ࣋ͭ人ʑがɺޓいʹଚॏし合いͳがらڞʹੜ͖るࣾ
ձ

Ω ಇڠ 市民ٴͼ市がɺそΕͧΕの໾割と੹೚ʹ͖ͮجɺର等のཱ৔Ͱ࿈ྗڠܞし
ͯ市੓Λॆ࣮ͤ͞ɺຢ͸ൃలͤ͞るऔ૊

Ω 業ఏҊ੍度ࣄಇڠ ஂମͳͲ͔らのఏҊʹΑり市とڠಇしͯࣄ業Λ࣮͢ࢪる੍度

Ϋ クーϦϯάγΣϧター ೤த঱ʹΑる人の݈܎ʹ߁るඃ֐のൃੜΛ๷͢ࢭるͨΊʹ市がࢦఆしͨࢪ
ઃͰɺʮ೤த঱ಛ別ܯռΞϥーτʯがൃද͞Εͨࡍのॵ͞Λしの͙৔所

έ ൺ཰ࢧৗऩܦ 市税ͳͲܦৗతʹೖͬͯ͘るऩೖがɺ義務తͰݻఆతʹࢧ出͞Εるܦඅ（人
݅අ・ැॿඅ・ެ࠴අͳͲ）ʹͲΕ͚ͩ࢖ΘΕͯいる͔Λࣔ͢ࡒ੓ࢦ標

έ ण໋߁݈ ण໋͔らਰऑ・පۉɻฏؒظͳཱࣗ͘しͯ暮らͤるݶ੍ʹ׆Ͱ೔ৗੜ߁݈
ΛҾいͨण໋ؒظޢͳͲʹΑるհؾ

ί ެԂධՁ 市ཱެԂの੔උ༏ઌॱҐͳͲのݕ౼のͨΊɺެԂ໘ੵɺར༻者数ٴͼଟ໘
తػೳͳͲのࢹ఺͔ら͏ߦධՁ

ί ઃϚωδϝϯτࢪڞެ ׆ͼརٴըɺ؅ཧاʹ఺͔ら૯合త͔ͭ౷ׅతࢹ営のܦ੓ߦઃΛɺࢪڞެ
༻͢る࢓૊み

ί 合ܭಛघ出ੜ཰ しͨ΋のͰɺҰ人のঁੑがその年齢ܭのঁੑの年齢別出ੜ཰Λ合ࡀ49～15
別出ੜ཰ͰҰੜのؒʹ࢈Ήとしͨと͖のࢠͲ΋の数

ί ެ民࿈ܞΞ΢τιーγϯά ެ民࿈ܞΞ΢τιーγϯάجຊํ਑ʹΑりɺ民ؒのڧみΛい͔しͯɺ市民
αーϏεのҡ࣋・޲上Λਤりͭͭɺίετの࠷దԽΛਐΊるऔ૊

ί ަྲྀ人ޱ ΍ΠϕϯτͳͲͰҰ࣌తʹ஍ҬΛ๚Εる人ʑޫ؍

ί 高齢者い͖い͖׆ಈ 高齢者が๛͔ͳ࿝ޙΛաͤ͝るΑ͏ɺ༷ʑͳ࠲ߨΛ։ߨしɺհޢ༧๷ɺੜ
͖がい૑出ɺ݈૿߁ਐΛਤるͨΊのࣄ業

ί こがねいࣄ࢓ωッτ ύιίϯ΍ܞ帯ి࿩Λར༻しͯɺٻ人৘ใͳͲΛ؆୯ʹࡧݕ・ӾཡͰ͖るɺ
市಺のٻ人ࣄ業者とٻ৬者Λ݁Ϳٻ人৘ใαΠτ

ί こ͖ΜͪΌΜ͋いͭ͞ӡಈ ѫࡰのେ੾͞΍ૉ੖らし͞ΛվΊͯ֬ೝし合いɺѫࡰΛ௨しͯ৺の௨い
合ͬͨ஍Ҭͮ͘りΛ໨͢ࢦऔ૊

ί ਟԽڧ౔ࠃ ͞ڧΛෛΘͳい֐ͳͲʹΑりக໋తͳඃނࣄ΍֐ࡂɺ暮らしがࡁܦ౔΍ࠃ
とɺࣾࡁܦձが଎΍͔ʹճ෮͢るしͳ΍͔͞Λඋ͑ͨͮ͘ࠃり

ί ઢ（͸͚）֑ࣉ分ࠃ ༙ਫがଟ͘ɺ໺ௗ΍খಈ෺のੜۭؒ׆としͯوॏͳࣗવ஍Ͱ͋るଟຎ઒が
ೆ΁ྲྀΕΛม͑るաఔͰ෢ଂ໺୆஍Λ࡟りऔͬͯͰ͖ͨՏ؛段ٰの࿈ͳり

ί Ͳ΋Φϯブζύーιϯࢠ
ݖͲ΋のࢠऔり૊みɺ΋ͬͯʹࡁٹͼٴる૬ஊؔ͢ʹ֐རの৵ݖͲ΋のࢠ
རΛ࣮͢ݱるจԽٴͼࣾձΛͭ͘ることΛ໨తʹɺࢠͲ΋のݖརが͘޿อ
ো͞ΕるΑ͏༷ʑͳऔ૊Λ͏ߦୈࡾ者తؔػ

ί རݖͲ΋のࢠ
རのอݖՃʯのࢀʯʮޢར৚໿ʯͰʮੜଘʯʮൃୡʯʮอݖͲ΋のࢠ࿈ʮࠃ
োΛنఆしͨɺ世քதのશͯのࢠͲ΋がɺ৺਎と΋ʹ݈߁ʹࣗ分らし͘ҭ
ͭͨΊのݖར

ί ײりࠔ ͡ײ೉ΛࠔΛૹる上Ͱɺʮ͏·͘い͔ͳいʯʮ׆΍ࣾձੜ׆Ͳ΋が೔ৗੜࢠ
るʯとい֮ͬͨײ΍ঢ়گ

ί ίϛϡχςΟ・εクーϧ

Λ出し合ܙ஌ʹڞ者΍஍ҬがޢとอߍɻֶߍձΛઃஔしֶͨٞڠӡ営ߍֶ
いɺֶߍӡ営ʹҙݟΛ൓өͤ͞ることͰɺڠಇしͳがらࢠͲ΋ͨͪの๛͔
ͳ੒௕Λ͑ࢧɺʮ஍Ҭとと΋ʹ͋るֶͮ͘ߍりʯΛਐΊる๏཯ʹͮجいͨ
૊み࢓
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ί ίϯϓϥΠΞϯε 業の๏令९क・ྙཧ๏令९कΛҙຯ͢る概೦（ຊ市Ͱ͸ɺ๏令९कʹとͲ·らͣɺا
要ߝɺ௨஌ɺϧーϧٴͼࣾձൣنΛ९क͢ることΛแؚ͢ることとఆ義）

α ըܭͼԠԉٴըܭडԉ࣌֐ࡂ ԉΛࢧ者ࡂೳΛ֬อしͳがらɺਝ଎͔ͭޮՌతͳඃػ੓ߦମͳͲの࣏ࣗࡂɺඃ࣌ࡂൃ
ըܭるͨΊのॾ͢༺׆ʹडೖΕޮՌతʹ׈るͨΊɺԠԉΛ円͢ࢪ࣮

α ثػੜՄೳΤωϧΪー࠶ ॅ୐ʹ͓いͯ͸ɺ೩ྉి஑ɺଠཅޫൃిγεςϜɺ஝ిγεςϜͳͲɺࣗવのྗͰ؀
り出͢ઃඋ࡞΍͞しいΤωϧΪーΛʹڥ

α αΠϨϯτ૚ ࣾձతͳٞ࿦΍ҙܾࢥఆの৔ʹ͓いͯҙݟΛද໌しͳい人ʑͰ͋りɺ࿩୊΍ঢ়گʹ
Αͬͯ͸この૚のҙݟ΍ಈ޲がɺࣾձ΍૊৫のྲྀΕʹେ͖͘Ө͢ڹること΋͋る人ʑ

γ 市֗஍࠶։ൃࣄ業
ෆ଍しͯいるಓ࿏・ެԂͳͲのެࢪڞઃΛܭըతʹ੔උ͢るとと΋ʹɺྑ޷ͳੜ؀׆
׆ઃのۙ୅ԽΛਤるͳͲɺ҆શ͔ͭշదͳੜࢪ給΍ɺ業務ڙ୐のॅܕΛඋ͑ͨ౎市ڥ
ۭؒΛ૑出͢る૯合తͳ·ͪͮ͘りΛ͏ߦ΋の

γ ࣗओ๷ࡂ૊৫ ொձ・࣏ࣗձͳͲの஍Ҭ಺Ͱ૊৫͞Εͯいるɺʮࣗ分ͨͪの·ͪ͸ࣗ分Ͱकるʯとい
͏஍Ҭॅ民の࿈͖ͮجʹܞɺ݁੒͞Εる๷ࡂ૊৫

γ ࣗॿ・ڞॿ・ެॿ
ࣗॿと͸ɺ೔͔ࠒら֐ࡂʹඋ͑ࣄʹ࣌֐ࡂલʹආ೉͢るͳͲࣗ分Ͱकることɻڞॿと
͸ɺ஍ҬͰආ೉΁のྗڠ΍ফՐ׆ಈΛ͏ߦͳͲपりの人ͨͪとॿ͚合͏ことɻެॿと
͸ɺٹॿ׆ಈ΍ࢧԉ෺ࢿのఏڙͳͲのެతࢧԉΛද͢概೦

γ ࣏ࣗମクϥ΢υ ஍ํެஂڞମの৘ใγεςϜΛෳ数࣏ࣗମがڞಉͰར༻͢ることͰɺܦඅのݮ࡟΍ॅ
民αーϏεの޲上ͳͲΛਤるऔ૊

γ 業ࣄఆ։ൃࢦ 市がఆΊるج準ʹΑりެࢪڞઃͳͲΛઃஔ͢るとと΋ʹɺۙྡॅ民΁のप஌ͳͲɺࣄ
業者ʹඞ要ͳ߲ࣄの९कが義務෇͚らΕͨҰఆن໛以上の։ൃࣄ業

γ ఆ؅ཧ者੍度ࢦ ެのࢪઃの؅ཧ・ӡ営Λɺ民ؒࣄ業者ͳͲのஂମʹͯͬߦ΋ら͏ことʹΑりɺॅ 民αー
Ϗεの޲上΍ܦඅઅݮͳͲΛਤる੍度

γ γςΟϓϩϞーγϣϯ ·ͪのブϥϯデΟϯάʹΑるΠϝーδ΍ೝ஌度の޲上と͋ࠓる͔ݯࢿら৽ͨͳັྗΛ
૑出͢ることͰੜみ出͞Εるɺ市民のѪண΍ތりのৢ੒ʹ܎るऔ૊

γ ಐҕһࣇ ಐҕһとࣇ๏ʹΑりɺશͯの民ੜҕһがࢱಐ෱ࣇ）ҕһ͏ߦ婦΁のԉॿΛ࢈ಐ΍೛ࣇ
͞Εͯいるɻ）

γ γϏックϓϥΠυ ౎市ʹର͢るތり΍Ѫணɻࣗ分ࣗ਎が౎市Λߏ੒͢るҰһͰ͋ると֮ࣗしɺ౎市ΛΑ
りྑ͘͢るͨΊのऔ૊ʹؔΘΖ͏と͢る౰ࣄ者ҙࣝΛ൐͏概೦

γ 市民ࢀՃ 市の੓ཱࡦҊɺ࣮ٴࢪͼそのධՁʹ͘޿市民のҙݟΛ൓өͤ͞るとと΋ʹɺڠಇʹΑ
る·ͪͮ͘りΛ推ਐ͢ることΛ໨తとしͯɺ市民が市੓ʹࢀՃ͢る࢓૊み

γ 市民農Ԃ ๛͔ͳ༨Ջ׆ಈΛ໨తとしͯɺখ໘ੵの農஍Λར༻しͯࣗՈ༻໺ࡊͳͲの࡞෺Λ࠿ഓ
͢るͨΊの農Ԃ

γ ৯ҭ

͢ݱの͋るࣾձΛ࣮ྗ׆΍๛͔Ͱ׆民のੜࠃͰจԽతͳ߁ͼকདྷʹΘͨりɺ݈ٴࡏݱ
るͨΊɺ༷ʑͳݧܦΛ௨ͯ͡ɺࠃ民が৯の҆શੑ΍ӫཆɺ৯จԽͳͲのʮ৯ʯʹؔ͢
る஌ࣝとʮ৯ʯΛબ୒͢るྗΛཆ͏ことʹΑりɺ݈શͳ৯ੜ׆Λ࣮ફ͢ることが出དྷ
る人ؒΛҭͯること

γ ཱࣗ ԉॿΛड͚ͣʹࣗ分のྗͰ਎Λཱͯるҙຯͩがɺ෱ࢱ分໺Ͱ͸ܾࣗݾఆʹͮجいͯओ
ମత・બ୒తͳੜ׆Λ営Ήことのҙຯとしͯ΋༻いらΕるݴ༿

ε εクーϧΧ΢ϯηϥー る者͢ࣄैʹいͯΧ΢ϯηϦϯάͳͲの৺ཧ૬ஊ業務͓ʹߍֶ

ε εクーϧιーγϟϧϫーΧー ෆొߍͳͲのະવ๷ࢭɺվળٴͼղܾฒͼʹֶߍ಺֎のέーεձٞͳͲのॆ࣮Λਤるɺ
ࣾձ෱࢜ࢱͳͲの֨ࢿΛ༗しͨ者

ε ྋみॲ ʮ೤த঱ಛ別ܯռΞϥーτʯのൃදの༗ແʹ͔͔Θらͣɺ೤த঱の༧๷としͯҰ࣌త
ʹॵ͞Λしの͗ྋし͘ա͢͝ことがͰ͖る৔所

ε ετックϚωδϝϯτ ௕ظతͳࢪઃશମの࿝ٺԽΛྀߟしɺࢪઃの఺ݕ・ௐࠪɺमસ・վળΛ࣮ࢪしɺࢪઃ
શମΛର৅としͨࢪઃ؅ཧΛ࠷దԽ͢ることΛ໨తとしͨऔ૊

η ੜ࢈྘஍ 市֗Խ区Ҭ಺の農஍ͳͲの͏ͪɺྑ޷ͳ౎市ڥ؀のܗ੒Λ໨తʹ30年ؒ農஍ͳͲとし
ͯ؅ཧΛ義務෇͚らΕͨ౔஍
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η θϩΧーϘϯγςΟ ʮ2050年·ͰʹೋࢎԽ୸ૉഉ出Λ࣮࣭θϩʯʹ͢るとએݴしͨ஍ํ࣏ࣗମ
のこと（ຊ市Ͱ͸令和 4年 1 ʮ݄খۚҪ市ީؾඇৗࣄଶએݴʯのͳ͔Ͱද໌ɻ）

η શࠃॠ࣌ܯใγεςϜ（+�"-&R5）
஄ಓϛαΠϧ৘ใɺٸۓ஍਒଎ใɺେ௡೾ܯใͳͲɺରॲʹ࣌ؒత༨༟の
ͳいࣄଶʹؔ͢る৘ใΛܞ帯ి࿩ͳͲʹ഑৴͞Εるٸۓ଎ใϝーϧɺ市ொ
ଜ๷ߦࡂ੓ແઢͳͲʹΑりɺ͔ࠃらॅ民·Ͱॠ࣌ʹ఻ୡ͢るγεςϜ

タ ୈҰछ市֗஍࠶։ൃࣄ業 市֗஍࠶։ൃࣄ業の͏ͪɺߦࢪ区Ҭ಺の౔஍ٴͼैલݐ෺ʹؔ͢るݖརΛ
৽ͨʹݐઃ͞Εͨࢪઃݐங෺ٴͼそのෑ஍ʹؔ͢るݖརʹม͢׵るࣄ業

ν ஍Ҭֶڠߍಇ׆ಈ
෯޿い஍Ҭॅ民ͳͲとと΋ʹ஍ҬશମͰࢠͲ΋ͨͪのֶͼ΍੒௕Λ͑ࢧͳ
がらɺֶߍΛ֩としͨ஍Ҭͮ͘りΛ໨ࢦし஍Ҭとֶߍが࿈ڠ・ܞಇしͯߦ
͏༷ʑͳ׆ಈ

ν ஍Ҭڞੜࣾձ ஍Ҭॅ民΍஍Ҭのଟ༷ͳओମがࢀըしɺ世୅΍分໺Λ௒͑ͯͭͳがること
Ͱɺॅ民Ұ人ひとりの暮らしとੜ͖がいɺ஍ҬΛڞʹ૑ͬͯいࣾ͘ձ

ν ஍ҬแׅέΞγεςϜ
高齢者がॅみ׳Εͨ஍ҬͰཱࣗしͨੜ׆Λ営ΉことがͰ͖るΑ͏ɺҩྍɺ
հޢɺհޢ༧๷ɺॅٴډͼཱࣗしͨ೔ৗੜ׆のࢧԉがแׅతʹ֬อ͞Εる
ମ੍

ν ஍Ҭแׅࢧԉηϯター հޢอݥ๏ͰఆΊらΕͨɺ஍Ҭॅ民のอ݈・෱ࢱ・ҩྍの޲上ɺٮ଴๷ࢭɺ
հޢ༧๷ϚωδϝϯτͳͲΛ૯合తʹؔػ͏ߦ

ν ஍੶ௐࠪ ౔஍ʹͭいͯɺその所༗者ɺ஍൪ɺ஍໨ͳͲΛௐࠪしɺڥքٴͼ໘ੵʹؔ
͢るଌྔΛ͏ߦことʹΑりɺ౔஍のঢ়گΛ໌֬ʹ͢るௐࠪ

ν ௕ظ૯合ܭը শݺのࡍͿݺըΛ合Θͤͯܭࢪͼ࣮ٴըܭຊج૝ɺߏຊج

ς デδタϧデόΠυ Πϯターωッτ΍ύιίϯͳͲの৘ใ௨৴ٕज़Λར༻Ͱ͖る者とར༻Ͱ͖
ͳい者とのؒʹੜ͡る֨ࠩ

ς デδタϧϦςϥγー デδタϧٕज़ʹؔ͢る஌ࣝɺそΕらΛޮՌతʹ׆༻͢るͨΊのεΩϧ΍ೳྗ

τ ಛఆੜ࢈྘஍੍度
ੜ࢈྘஍のࢦఆ͔ら30年がܦաしɺؒظがຬྃとͳるੜ࢈྘஍ʹͭいͯɺ
ੜ࢈྘஍の所༗者͔らਃ੥の上ಛఆੜ࢈྘஍ʹࢦఆ͢ることͰɺ税੍上の
༏۰ાஔの͏͑10年ؒ営農ؒظΛԆ௕しɺ౎市農஍のอશΛਤる੍度

τ ౔஍区ը੔ཧࣄ業 ౔஍の区ը࣭ܗΛ੔͑ɺಓ࿏ɺެԂその他のެࢪڞઃの੔උվળΛࣄ͏ߦ業

χ ೝ஌঱αϙーター ೝ஌঱ʹର͢るਖ਼しい஌ࣝとཧղΛ࣋ͪɺ஍ҬͰೝ஌঱の人΍そのՈ଒ʹ
ରしͯͰ͖るൣғͰखॿ͚͢る者

χ ೝఆ農業者 農業者がࣗらの૑ҙ޻夫ʹ͖ͮجɺܦ営のվળΛਐΊΑ͏と͢るܭըΛ市
がೝఆしɺこΕらのೝఆΛड͚ͨ農業者

ϊ 農޻େ・ଟຎখۚҪϕϯνϟー
ϙーτ

தখا業ج൫੔උߏػがɺ౦ژ農޻େֶ΍஍Ҭと࿈ܞしɺಉେֶখۚҪΩϟ
ϯύε಺ʹ͓いͯ੔උ・ӡ営Λ͏ߦେֶ࿈ىܕܞ業Ոࢧԉࢪઃ（ΠϯΩϡ
ϕーγϣϯࢪઃ）

ϊ 農঎෱࿈ܞ
農業分໺ʹ͓͚る人खෆ଍のղফ΍োがいの͋るํのब࿑ػձの૑出ͳͲ
Λ͏ߦ農෱࿈ܞʹɺߋʹʮ঎޻業ʯがՃΘることͰɺ農࢈෺のՃ޻・ൢച
Λ௨ͨ͡෇ՃՁ஋の૑出ΛਤるͳͲɺ৽しい࿈ܞのܗ

ϋ ύブϦックίϝϯτ 市のܭըͳͲΛཱҊ͢るաఔͰɺそのझࢫɺ಺༰その他ඞ要ͳ߲ࣄΛެද
しɺ෯͘޿ҙݟΛٻΊɺその݁ՌΛྀߟしͯҙܾࢥఆΛ੍͏ߦ度

ϋ όϦΞϑϦー োがいの͋る人΍高齢者ͳͲʹର͢るোน（όϦΞ）Λऔりআ͘ことٴͼ
そ͏しͨํ͑ߟ（ؔ࿈߲໨ʮϢχόーαϧデβΠϯʯ）

ώ ώーτΞΠϥϯυݱ৅
ΞεϑΝϧτ΍ίϯクϦーτͳͲʹΑる౔஍ར༻のมԽ΍౎市のଟ༷ͳ࢈
業׆ಈ΍ࣾձ׆ಈʹ൐ͬͯ೤がഉ出͞ΕることͰɺ౎市෦のؾԹがपลの
߫֎とൺ΂ͯҟৗʹ高͘ͳるݱ৅

ώ ౦খۚҪࣄ業૑଄ηϯター
ʮ,0�50ʯ

市がઃஔしͨެڞの૑業ࢧԉࢪઃɻ個ࣨɺブーεɺγΣΞεϖーεΛγΣ
ΞΦϑΟεとしͯར༻Ͱ͖ɺ๏人ొه΍ձٞࣨのར༻がՄೳ
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ώ ආ೉ߦಈ要ࢧԉ者
高齢者ɺ要հޢೝఆ者ɺॏ度のোがい者ɺ೉පױ者ͳͲの͏ͪɺ֐ࡂがൃੜしɺຢ͸
׈೉ͳํͰ͋ͬͯɺその円ࠔがൃੜ͢る͓そΕが͋る৔合ʹࣗらආ೉͢ることが֐ࡂ
͔ͭਝ଎ͳආ೉の֬อΛਤるͨΊಛʹࢧԉΛ要͢る者

フ ෱ࢱΦϯブζϚϯ੍度 ෱ࢱαーϏεશൠʹؔ͢るར༻者͔らのۤ৘Λެਖ਼͔ͭதཱのཱ৔Ͱௐࠪしղܾʹ౰
ͨる੍度

フ ෱ࢱαーϏεୈࡾ者ධՁ ෱ࢱαーϏεΛར༻͢るࡍɺそΕͧΕの෱ࢱαーϏεఏࣄڙ業所のಛ௃Λ೺Ѳしɺൺ
ることͰɺΑりྑいબ୒ʹͭͳ͛ͯ΋ら͏ͨΊのධՁ੍度͢౼ݕ・ֱ

フ ැॿඅ ࣾձอো੍度のҰ؀としͯɺੜځࠔ׆者ɺࣇಐɺ高齢者ɺোがい者ͳͲΛࢧԉ͢るͨ
Ίʹ要͢るܦඅ

フ ϓϨーύーク ブϥϯί΍γーιーͳͲطଘのಓ۩のઃஔ͸ͳ͘ɺࢠͲ΋ͨͪが૝૾ྗͰ޻夫しͯɺ
༡ͼΛ࡞り出͢ことのͰ͖る༡ͼ৔

ϗ ์課ࢠޙͲ΋ࣨڭ ์課ޙ΍ि຤ʹࢠͲ΋ͨͪのډ৔所Λͭ͘るͨΊɺߍఉ΍ࣨڭΛ։์しɺ஍Ҭॅ民の
ಈがͰ͖るΑ͏ʹ͢るऔ૊׆Αͬͯεϙーπ΍จԽʹྗڠ

ϗ ๷ࡂϚッϓ の৺得ɺ࣌֐ࡂのඋ͑΍ࠒੜ࣌のආ೉৔所΍߽Ӎ࣌のਁਫ༧૝区ҬΛࣔしɺ೔ൃ֐ࡂ
Ո଒の҆൱֬ೝํ๏ͳͲの๷ࡂ৘ใ΋ͨͬࡌ஍ਤ

ϗ อશ྘஍੍度 ঑ྭۚ΍税੍上の༏۰ાஔͳͲʹΑりɺ市಺ʹ͓͚るوॏͳ྘஍ɺथ໦ٴͼੜ͚֞Λ
ʮอશ྘஍ʯとしͯࢦఆしɺྑ޷ͳࣗવڥ؀のอશΛਤる੍度

ϛ 民ੜҕһ 民ੜҕһ๏ʹ͖ͮجɺࣾձ෱ࢱの૿ਐのͨΊʹ市民の૬ஊʹԠͨ͡りؔؔػ܎とのௐ
੔ΛਤるͳͲඞ要ͳࢧԉΛ͏ߦඇৗۈのಛ別৬ʹଐ͢る஍ํެ務һ

Ϟ ΋ͤ͘いࣨڭ 市がઃஔ・ӡ営͢るෆొࢧߍԉのͨΊのڭҭࢧԉηϯターɻֶߍʹ௨͏ことが೉しい
る৔所͢ڙձΛఏػ৔所とֶͼのډͲ΋ͨͪʹରしͯɺ҆৺しͯաͤ͝るࢠ

Ϣ ϢχόーαϧデβΠϯ
োがいの༗ແɺ年齢ɺੑ別ɺ਎ମͳͲのಛੑ΍ҧいΛ௒͑ͯɺ͋ら͔͡ΊɺͰ͖るͩ
͚ଟ͘の人がར༻Ͱ͖ることΛ໨ࢦしͯઃ͢ܭることٴͼそ͏しͨํ͑ߟ（ؔ࿈߲໨
ʮόϦΞϑϦーʯ）

2 2040年໰୊

2040年ࠒʹ೔ຊのʮஂմδϡχΞ世୅ʯが65ࡀ以上の高齢者ʹͳることͰɺগࢠ高齢
Խがਐߦしɺ࿑ಇྗෆ଍΍ɺҩྍ・հޢ૒ํのχーζが高·ること͔らɺࣾձอো੍
度のҡ࣋ʹࢧোΛ͖ͨしɺఀࡁܦ଺ͳͲの課୊がݦஶʹͳると༧ଌ͞Εͯいるࣾձ໰
୊

3 3 ̧ ͝みʹͳる΋のΛ͔ݩらݮら͢ RFEVDF（Ϧデϡーε）ɺ͑࢖る΋のΛ࢖࠶༻͢る
RFVTF（ϦϢーε）ɺݯࢿとしͯ࠶ੜར༻͢るRFDZDMF（ϦαΠクϧ）の૯শ

ÿ 8050໰୊ 80୅の高齢の਌がཱࣗͰ͖ͳい50୅のࢠͲ΋のੜ׆Λ͑ࢧଓ͚ることͰࣾձతʹཱݽ
しɺࡁܦతʹ͢ځࠔるࣾձ໰୊

̖ "* 人޻஌ೳɻ人ؒʹし͔Ͱ͖ͳ͔ͬͨΑ͏ͳ高度Ͱ஌తͳ࡞業΍൑அΛɺίϯϐϡータ
Λத৺と͢る人޻తͳγεςϜʹΑり͑ߦるΑ͏ʹしͨ΋の

̗ #$1
ࣗવ֐ࡂͳͲのࣄٸۓଶʹ͓いͯɺଛ֐Λ࠷খݶʹとͲΊͭͭɺத֩とͳるࣄ業のܧ
ଓ͋るい͸ૣظ෮چΛՄೳと͢るͨΊʹɺฏৗ࣌ʹ͏ߦ΂͖׆ಈ΍࣌ٸۓʹ͓͚るࣄ
業ܧଓのͨΊのํ๏ɺख段ͳͲΛऔりܾΊ͓ͯ͘ࣄ業ܧଓܭը

̘ $P$P όε 市಺のެަڞ௨ෆศ஍ҬのղফΛਤりɺަ௨ऑ者ʹ഑ྀしͨ೔ৗతͳ移ಈख段としͯ
ӡߦしͯいる市のίϛϡχςΟόεの໊শ

̙ %9
（デδタϧτϥϯεϑΥーϝーγϣϯ）

しͯɺॅ民のརศੑΛ༺׆੓αーϏεʹデδタϧٕज़΍データΛߦ੓ʹ͓いͯ͸ɺߦ
*"上ͤ͞るとと΋ʹɺデδタϧٕज़΍޲ ͳͲの׆༻ʹΑり業務ޮ཰ԽΛਤりɺ人త
上ʹͭͳ͛るมֵ޲ͳるߋ੓αーϏεのߦΛݯࢿ

̜ (*("εクーϧߏ૝
のҰ人͚޲ಐੜెࣇ 1୆୺຤とɺ高଎େ༰ྔの௨৴ωッτϫークΛҰମతʹ੔උしɺ
ଟ༷ͳࢠͲ΋ͨͪΛ୭Ұ人औり͢࢒ことのͳ͘ɺެਖ਼ʹ個別࠷దԽ͞Εͨ૑଄ੑΛҭ
ΉڭҭΛɺશࠃのֶݱߍ৔Ͱ࣋ଓతʹ࣮ͤ͞ݱるߏ૝

̞ *$5 ίϯϐϡータΛͨͬ࢖৘ใॲཧ΍௨৴ٕज़の૯শɻ*$5͸ *5（৘ใٕज़）ʹίϛϡχ
έーγϣϯの要ૉΛؚΊ͓ͯりɺ人と人΍৘ใΛ݁ͼ͚ͭることΛΑりڧௐしͨ概೦
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̞ *P5 ༷ʑͳ෺ମ（Ϟϊ）ʹ௨৴ػೳΛ࣋ͨͤɺΠϯターωッτʹ઀ଓしɺ૬ޓ
ʹ௨৴͢ることʹΑりɺࣗಈೝࣝ΍ࣗಈ੍ޚɺԕִܭଌͳͲΛٕ͏ߦज़

̧ R1" 人がύιίϯ上Ͱఆܕతʹͯͬߦいる୯७ͳ࡞業Λɺιϑτ΢ΣΞ上のϩ
ϘッτΛར༻しͯࣗಈԽ͢るγεςϜ

̨ 4%(T
2015年 9 ݄のࠃ࿈αϛッτͰ࠾୒͞Εͨʮ࣋ଓՄೳͳ։ൃのͨΊの2030Ξ
δΣϯμʯʹͯ͞ࡌهΕͨ2030年·Ͱʹ࣋ଓՄೳͰΑりྑい世քΛ໨͢ࢦ
໨標ࡍࠃ
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小金井市地方創生総合戦略

令和 8年度～令和12年度
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